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  2017  يين العربانتحاد الأطباء النفسلا  القـانون الأساسيمسودة  
  ) ،2022العام  الى    2017من العام   " القـانون الحالي"اعتمد عليه تحت مسمى  (  

  
الذي تمت المصادقة عليه بالاجماع في مؤتمر الاتحاد بعمّان    للاتحاد  الأساسي على القـانون    بعد المصادقة شهر قـليلة  ا

الذي  الي،  حتحت مسمي القـانون ال  ، 2017منذ العام    المسودة  على هذهالاعتماد    نه، لصالحع  التخلي  ، تم2016  العام 
الصبغة  فـاقدة  ، وبالتالي فهي  لإقراره الاعلام عن جلسة التصويت عليها    افتقدنا  كما  لهاالنفسانيين    الأطباءمناقشة  نا  افتقد

فـاقد  يعد   2017منذ العام  بني عليها  تقرير المصادقة عليها، و في غياب ذلك كل ما  محضر  لنا  ص حين ان يالقـانونية ل
  2016العام    مّانفي ع  المصادق عليه  للاتحاد    الشرعي  الأساسيون  ناللشرعية ان لم يتوافق والقـ

  
 

 

 ʧب مʛالع ʧʽʽانʶفʻاء الॼʡاد الأʴن اتʨؔʱـانييʶفʻال ʖـʢـة للॽȃʛـات العॽɻʺʳو  ال ʖـʢال ʧمـ ʧʽʽاصـʸʱب الاخʛـاء العـॼʡـانيالأʶفʻفـي  ال
  . وهȞʷǽ ʦلʨن الهʯʽة العʺʨمॽةوالعالʦ،  الʙول العॽȃʛة

  وعʹʨ مʷارك في الॽɻʺʳة العالʺॽة للʖʢ الʻفʶاني.شॼɻة مʧ اتʴاد الأॼʡاء العʛب إن اتʴاد الأॼʡاء الʻفʶانʧʽʽ العʛب 
  

  :أهداف الإتحاد ورسالته
1 ʦـــاتهॽɻʺوج ʧʽʽــان ــاون بـــʧʽ الأॼʡـــاء الʻفʶـ  رفـــع الʺʶـــȐʨʱ الʺهʻـــي والعلʺـــي مـــʧ أجـــلوالعـــالʦ  فـــي الـــʙول العॽȃʛـــة. تـــʦॽɺʙ أواصـــʛ الʱعـ

  للأعʹاء. والأخلاقي
2 . ʢمات الʙخ ʛȄʨʢانالعʺل على تʶفʻة الʴʸاني والʶفʻال ʖ.يȃʛالع ʦة في العالॽ 
 الʖʢ، وعلى مȐʨʱʶ الʙʱرʖȄ الʺʟʸʵʱ للأॼʡاء في الʻفʶاني على مȐʨʱʶ ؗلॽات العʺل على تʦॽʤʻ وتʛȄʨʢ الʱعلʦॽ الʰʢي . 3

 العالʦ العȃʛي. هʚا الʺʳال في
  تʦॽɺʙ أواصʛ الʘʴॼ العلʺي بʧʽ الأعʹاء. . 4
ــ . 5 وȃالʱعـــاون مـــع الʳهـــات ذات العلاقـــة Ǽالʸʵʱـــʟ  الʻفʶـــانʧʽʽ فـــي مʱʵلـــف الـــʙول اءدعـــʦ الʴॼـــʨث العلʺॽـــة الॽʰʢـــة بـــʧʽ الأॼʡـ

 في الʖʢ الʻفʶاني. والॽɻʺʳات العالʺॽة كالʳامعات العॽȃʛة
دعʦ الʨʱاصل الʺهʻي مع الاتʴادات والʛواȌǼ العॽȃʛة في مʳـالات الʱʺـʠȄʛ وعلـʨم الـʻفʝ والʙʵمـة الاجʱʺاॽɺـة والʱأهʽـل، Ǽʺـا  . 6

 تʛȄʨʢ الʙʵمات.ʙʵǽم تॼادل الʛʰʵات و 
 

  :وهي بشتى الطرق ،  تنفيذ الأهدافيعمل الإتحاد على  
  لعʺل على إدراجها ضʺʧ بʛامج الʱعلʦॽ الʺʛʺʱʶ في ؗل دولة.وا. عقʙ الاجʱʺاعات والʺʕتʺʛات والʴلقات الʙراسॽة الʺʸʸʵʱة 1
، وتʶـهʽل تॼـادل ب فـي الʵـارجفʶـانʧʽʽ العـʛ والأॼʡـاء الʻ بـʧʽ الأعʹـاء فـي مʱʵلـف الـʙول العॽȃʛـة والʺهॽʻـةتॼادل الʰʵـʛات العلʺॽـة  . 2

.ʧʽȃرʙʱʺاء الॼʡة للأॽراسʙة والॽʺات العلʲعॼال 
3 . ʸʵʱʺـة الॽʺـة العالॽʺات العلʯʽالهǼ الʸـة (الاتʸʖـʢـال الʳـي فـي مʶفʻـاهʺة فـي  الʶʺلل (ʦة الهادفـة إلـى  دعـʢـʷـاث والأنʴǼالأ

 تقʙم الʖʢ الʻفʶاني ȞʷǼل عام وفي العالʦ العȃʛي ȞʷǼل خاص.
 ع الʖʢ الʻفʶاني في مȞانه اللائȘ والȑʙʸʱ للʺʺارسات غʛʽ العلʺॽة ȞǼافة الʨسائل القانʨنॽة والʺهॽʻة.على وضالعʺل  . 4
  وصانعي القʛارات. لʨعي للʺʷاكل الʻفʶانॽة لȐʙ الʺʨاʧʡ العȃʛيالعʺل على رفع مȐʨʱʶ ا . 5
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  اد من:ـــــــــون الإتحـــــــــيتك
    ةـــــــــة جمعياتيـــــــــ. عضوي1

  تʷʺل: وهي ة:ـــــــــة العاملـــــــــة الجمعيـــــــــصف  .أ
- ʺʳاتالॽɻ  ةॽȃʛول العʙة في الॽانʶفʻة الॽʰʢال  
 الॽɻʺʳات الॽʰʢة الʻفʶانॽة العॽȃʛة خارج الʙول العॽȃʛة -
 مʢالॼة بʙʶʱيʙ رسʨم الاشʛʱاك الȑʨʻʶ في الاتʴاد Ǽانʤʱام -
 تʙفع رسʨم الاشʛʱاك ؗل سʧʽʱʻ، وتʶلʦ لها " ʢǼاقة عʹȄʨة" عʧ سʻة حالॽة وسʻة قادمة -
 آلॽا Ǽعʙ تȄʨʶة الاشʛʱاكات الʶاǼقة) العʹȄʨةالاشʛʱاك لʺʙة خʺʝ سʨʻات (تʛʱʶد  تʖʴʶ العʹȄʨة إذا لʦ يʦʱ دفع رسʨم -
  كل جʺॽɻة لا تʙʶد رسʨم اشʛʱاكها في الاتʴاد لا Șʴǽ لها في تʛشॽح عʹʧȄʨ مʧ اعʹاءها لعʹȄʨة مʳلʝ الادارة. -

  "ـــــــــة " المنتسبةـــــــــة الجمعيـــــــــصف  .ب 
  تʷʺل جʺॽɻات علʨم والʴʸة الʻفʶانॽة في الʙول العॽȃʛة -
مʧ الॽɻʺʳات ذات الاهʙاف الʺʸʱلة Ǽالʴʸة الʻفʶانॽة وعلʨمها، الʺʨʵل لها مʺارسة نʷـاʡها فـي بلـʙ الʺʷʻـأ ॼʡقـا ʨؔن  ان ت -

 والؔفاءة  للȄʛʷʱع الʳارǼ ȑه العʺل والʺʡʛʵʻة في هʯʽة عʺʨمॽة او خاصة تʛʷف على اعʺالها والʺʷهʨد لها Ǽالʺهॽʻة
- ʧʽب ȘافʨʱالǼ ةॽʻات الʺعॽɻʺʳه الʚة هȄʨʹل عʰا ؗ تقॼلʡ تلقى ʙعǼ ʥة وذلǽʚʽفʻʱة الʻʳعاعʹاء اللʨضʨʺا في الॽابʱ 
 يʦʱ إعلام الॽɻʺʳة الʺعॽʻة Ǽقʨʰل عʹʱȄʨها بʛسالة خاصة تʨجه الى رئʶॽها مʧ الامʧʽ العام للاتʴاد -
 دون ان ʨȞǽن مʢالॼا تعلʽل الʛفʠ عʙʻ رفʡ ʠلʖ العʹȄʨة، ʱȞǽفى الامʧʽ العام Ǽالإعلام -
- ॼʶʱʻʺات الॽɻʺʳلل Șʴǽ للاʳʺها لʻم ʧȄʨʹح عॽشʛالادارةة ت ʝ 
 الॽɻʺʳة الʺॼʶʱʻة مʢالॼة بʙʶʱيʙ رسʨم الاشʛʱاك الȑʨʻʶ في الاتʴاد Ǽانʤʱام -
 تʙفع رسʨم الاشʛʱاك في الاتʴاد ؗل سʧʽʱʻ، وتʶلʢǼ " ʦاقة عʹȄʨة" عʧ سʻة حالॽة وسʻة قادمة -
 ʹȄʨة آلॽا Ǽعʙ تȄʨʶة الاشʛʱاكات الʶاǼقة)اذا لʦ يʦʱ دفع رسʨم الاشʛʱاك لʺʙة خʺʝ سʨʻات (تʛʱʶد الع تʖʴʶ العʹȄʨة -

  

 :ةـــــــــة فرديـــــــــعضوي 2
 ل:ـــــــــو العامـــــــــالعض
ॼʡقــا للقــانʨن الʺعʺــʨل Ǽــه فــي ؗــل دولــة عॽȃʛــة ( يʱʺʱــع ʸǼــفة " العʹــʨ العامــل" الʽʰʢــʖ الاخʸʱاصــي فــي الʢــʖ الʻفʶــاني  -

 ॽʰʢة الʺʱʵلفة)الʺعʛʱف Ǽه مʧ قʰل وزارة الʴʸة أو نقاǼة الاॼʡاء أو الʺʳالʝ الॽʰʢة والॽɻʺʳات ال
 ǽقʙم ʡلʖ الاشʛʱاك ( على الʨʺʻذج الʺʟʸʵ لʚلʥ) الى الامانة العامة للاتʴاد -
ʴǼــȘ حʹــʨر اجʱʺاعــات " الॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة" والʛʱشــح لعʹــȄʨة ؗــل مــʧ " مʳلــʝ الادارة" و" اللʻʳــة يʱʺʱــع " العʹــʨ العامــل"  -

 الʻʱفǽʚʽة"
 .نʤʱام " العʹʨ العامل" مʢالʖ بʙʶʱيʙ رسʨم اشʛʱاكه الǼ ȑʨʻʶا -
 تʙفع رسʨم الاشʛʱاك في الاتʴاد عʧ ؗل سʧʽʱʻ، وتʶلʢǼ " ʦاقة عʹȄʨة" عʧ سʻة حالॽة وسʻة قادمة -
 إذا لʙʳǽ ʦد الاشʛʱاك لʺʙة خʺʝ سʨʻات ( تʛʱʶد العʹȄʨة آلॽا Ǽعʙ تȄʨʶة وضॽɻة اشʛʱاكاته الʶاǼقة)تʖʴʶ العʹȄʨة  -

 : بـــــــــو المنتســـــــــالعض
- ʢǼ مʙتق ʧم "ʖʶʱʻʺال ʨʹفة " العʸǼ عʱʺʱيǼ هॼلʡ ىʤالعام وح ʧʽالى الام ʥفي ذل ʖل ʧʽـʸʱʵʺال ʧن مـʨȞǽ ل، على انʨʰالق

ʸʱاصــهʦ والʺʵــʨل لهــʦ مʺارســة نʷــاʡهʦ الʺهʻــي مــʡ ʧــʛف هʯʽــة عʺʨمॽــة أو فــي علــʨم الــʻفʝ، الــʚيʧ تʺʽــʜوا فــي مʽــʙان اخ
  خاصة ॼʡقا للȄʛʷʱع الʳارǼ ȑه العʺل، مʷهʨد لهǼ ʦالʺهॽʻة والؔفاءة.

- ʶʱة الانȄʨʹل عʨʰق ʦʱأعʹاءت ʧʽب ȘافʨʱالǼ ة. ابǽʚʽفʻʱة الʻʳالل 
 " الامʧʽ العام" للʱʺʱع ʸǼفة " العʹʨ الʺǽ "ʖʶʱʻقʙم ʡلॼا ʱؗابॽا في الʺʨضʨع الى          -
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 يʦʱ اعلام الॽʸʵʷة الʺعॽʻة Ǽقʨʰل عʹȄʨة " انʶʱاǼه" للاتʴاد بʛساله شॽʸʵة تʸله مʧ " الامʧʽ العام" -
 ن تعلʽل الاسॼابلامʧʽ العام Ǽالأعلام الʛʢف الʺعʻى دو أن تعʚر قʨʰل عʹȄʨة الانʶʱاب، ʱȞǽفى ا -
 حȘ الʛʱشح لعʹȄʨة اللʻʳة الʻʱفǽʚʽةيʱʺʱع العʹʨ الʺȘʴǼ ʖʶʱʻ حʹʨر اجʱʺاع الॽɻʺʳة العʺʨمॽة دون  -
 " العʹʨ الʺʖʶʱʻ" مʢالʖ بʙʶʱيʙ رسʨم الاشʛʱاك الǼ ȑʨʻʶانʤʱام  -
 ة" عʧ سʻة حالॽة وسʻة قادم " ʢǼاقة عʹȄʨة لʺʖʶʱʻتʙفع رسʨم الاشʛʱاك في الاتʴاد ؗل سʧʽʱʻ، وتʶلʦ للعʹʨ ا -

  

 : ريـــــــــس الفخـــــــــالرئي
الــʛئʝॽ الفʵــǼ "ȑʛــالʨʱافȘ الــى شʸʵــॽة ʻʰʡفʶــانॽة قــʙمʗ خــʙمات جلʽلــة للʢــʖ الʻفʶــاني العȃʛــي ʶǽــʙʻ مʳلــʝ الادارة صــفة "  -

  .والʙولي لʙʵمات الʵʸة الʻفʶانॽة
 " الʙئاسة الفȂʙʳة " مȎʗ الॻʲاةيʤʯ تʙشʲॻه مʙʟ ʥف اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة، وتʦؒن عȂʦʷة  -
-  "ȏʙʳالف ʛॻئʙع " الʯʸʯالادارةي ʛلʱاء مʷاع ʥا مʦʷع ʗعǻ ة ولاǻʘʻفʹʯة الʹʱة في اللȂʦʷق العʦامل حقȜǺ 
 لا تʗʹʴ صفة " الʙئʛॻ الفȏʙʳ" لأكʙʰ مʥ شॻʶʳة واحʗة في نفʛ الفʙʯة -
 ʯهǻعفى " الʙئʛॻ الفȏʙʳ" مʥ تʗʴيʗ رسʦم الاشʙʯاك في الاتʲاد مʗة رئاس -
- ʹʯة الʹʱا ان راءت اللʙة شاغȂʙʳئاسة الفʙال ʔʶʹقى مॺيʔʶʹʸا الʘهلة لهʓة مॻʶʳش ʗجʦة انه لا تǻʘʻف 

 

  ي:ـــــــــو الشرفــــــــــالعض
- ʗيʗʸʯة قابلة للʗورة واحʗل ʣة وذلǻʘʻفʹʯة الʹʱها اللʯȂʦʷعǺ ʕلʮي قʯة الॻʶʳʵفي" الʙʵال ʦʷل على صفة " العʶʲʯت  
 الاॺʟاء او غʙʻهʴʤاني سʦاء مʥ ت مʚʻʸة للʲʶة الʹفʴانॻة ومʙʻʴة الʔʠ الʹفيʤʯ اخॻʯارها مʥ الافʙاد الʘيʥ قʗمʦا خʗما -
يʯʸʯع " العʦʷ الʙʵفي " ʲǺـȖ حʷـʦر " اجʸʯاعـات الॻɹʸʱـة العʦʸمॻـة"  دون حـȖ الʙʯشـح لعʷـȂʦة " مʱلـʛ الإدارة" و "  -

 اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة"
 ǺالإمȜان اسʹاد صفة " العʦʷ الʙʵفي" لأكʙʰ مʥ شॻʶʳة في نفʛ الفʙʯة -
- ǻهعʯȂʦʷة عʗاك مʙʯم الاشʦرس ʗيʗʴت ʥفي مʙʵال ʦʷفى الع 
 

  :يباشر الإتحاد نشاطه وأعماله من خلال الهيئات التالية
  

  ة:ـــــــــــــــــــالعمومية  ـــــــــــــالجمعي
ʧʽالأعʹاء العامل ʧن مʨؔʱة العاملة" تॽɻʺʳفة " الʸǼ عةʱʺʱʺات الॽɻʺʳال ʧوم  

 ـــة دॽمʨʺـــة العॽɻʺʳاعـــات الʺʱر اجʨحʹـــ Șلـــه حـــ ʖـــʶʱʻʺال ʨالادارة العʹـــ ʝلـــʳة مȄʨشـــح لعʹـــʛʱوال ʗȄʨـــʸʱال Șون حـــ
 ʻʱفǽʚʽة.واللʻʳة ال

  )Șــة دون حــॽمʨʺــة العॽɻʺʳاعــات الʺʱر اجʨة" حʹــॼــʶʱʻʺــة الॽɻʺʳال " ʝॽئʛلــ ȘــʴǽʗȄʨــʸʱال ʝلــʳة مȄʨشــح لعʹــʛʱال (
 الادارة واللʻʳة الʻʱفǽʚʽة

  اءॼʡاد الاʴات اتʛʺتʕاء مʻاث ʧʽʱʻة ؗل سʛة مॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱاج ʙبتعقʛالع ʧʽʽانʶفʻال 
 مهام الॻɹʸʱة العʦʸمॻة: 

 .ȑʛʶال ʗȄʨʸʱال ȘȄʛʡ ʧة عॽمʨʺة العॽɻʺʳر أعʹاء الʨʹʴال ʧالإدارة م ʝلʳاب مʵʱان 
 ارʛاد. إقʴن الإتʨيل قانʙوتع 
 ʽفʻʱة الʻʳلل ʧʽʴشʛʺاجعة الʛة مʻʳل ʙيʙʴة.تǽʚ  
 .ادʴاسة العامة للإتॽʶال ʦرس 
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 .ارهʛقȂالعام و ʧʽالأم ʛȄʛة تقʷاقʻم 
 اʻةمʷمة  قʙازنة العامة الʺقʨʺار الʺاليالʷʱʶʺال ʧم. 
 ةʷاقʻة  مǽʚʽفʻʱة الʻʳالإدارة والل ʝلʳارات مʛارها.قʛها أو إقʛʽʽفي تغ Șʴوال 

 

   س الإدارة:ــــــــــــــــــــــمجل
 ʱʽه وذلǼ ʥعʙ مʨافقة جʺॽɻة الʢـʖ الʻفʶـاني فـي هـʚا الʰلـʙ أو الॽɻʺʳـة الॽʰʢـةمʺʴǽ ʧʺلʨن جʶʻ يʨؔʱن مʧ مʺʲلʧʽ اثʧʽʻ لؔل بلʙ عȃʛي

 على تʛشʴهʦ (إن لʦ تʨʱفʛ جʺॽɻة الʖʢ الʻفʶاني)
  ـةॽɻʺʳـاع الʺʱفـى اج ʧȄʛاضـʴـل الʰق ʧان مـʙلʰه الʚه ʧʽلʲʺاب مʵʱان ʦʱما، ي ʙاني في بلʶفʻال ʖʢة للॽɻʺج ʛفʨʱت ʦإذا ل

 العʺʨمॽة
  الادارة ʝلــــʳــاء م ــاب اعʹـ ــال نʸـ ــʙم اكʱʺـ ــʙ عـ ــفعʻـ ــʙيها جʺॽɻــــ (الʸʻـ ــة الʱـــي لـ ــʙول العॽȃʛـ ــʧ عــــʙد الـ ــʙ مـ ــʙ واحـ ات زائـ

ʺʱلاك ʙة لؔل بلʛات شاغȄʨʹع ʧقى مॼاب ما تʵʱانǼ اعهاʺʱة في اجॽمʨʺة العॽɻʺʳم الʨة) تقॽانʶفʻʰʡابʸʻال ال 
 ) إذاʦل  لʺʱȞǽاءʨـة سـॽمʨʺة العॽɻʺʳت الʨʸت ،Șʰما س ʦاب رغʸʻال (  ʧʽʱʻـʶـه لʱـة ولايॽهʱʻʺال ʝلـʳʺمهـام ال ʙيـʙʺعلـى ت

ʽة اعʹائه غॼʽ ʛؗإدارة ت ʝلʳʺǼ لʨʰأو الق ،ʧʽʱاتقادمǼاʵʱاء الانʛاب لإجʸʻلة الʺʱȞم ʛ 
  ـاعʺʱللاج ʦهʨعʙالادارة" و يـ ʝلʳة لأعʹاء " مʙيʙʳة الॼʽ ʛؗʱالǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳاع الʺʱة اجǽالعام في نها ʧʽح الامʛʸǽ

 عʺال الॽɻʺʳة العʺʨمॽةمॼاشʛة إثʛ انʱهاء ا 
 ʱاق ʙʻوع ،ʧʽاد ؗل عامʴات الاتʛʺتʕاء مʻاعاته أثʺʱالادارة" اج ʝلʳم " ʙعقǽ في ʝلʳʺاع الʺʱاج ʙعق ʧȞʺǽ اجةʴاء الʹ

 ǽʚʽة أو ʢǼلʖ مʺʲلي ثلاثة جʺॽɻات ʻʰʡفʶانॽة على الاقل مʧ اعʹائه:أȑ وقʗ، وʻȃاء على ʡلʖ اللʻʳة الʻʱف
 ʖʵʱʻم ʛʽغ ʨʹع ʨاد هʴالات ʝॽاع  رئʺʱهاء اجʱان ʛأ إثʙʰت (ʧʽʱʻس) ةʙة دورة واحʙʺأس اعʺالها لʛʱالادارة، ي ʝلʳفي م

 ॽة في الʺʕتʺʛ وتʱʻهى Ǽعʙ انعقاد الॽɻʺʳة العʺʨمॽة في الʺʕتʺʛ القادمالॽɻʺʳة العʺʨم
 .اجةʴال ʗؗلʺا دع Ȑʛان اخʳل ʧʽʽفي تع Șʴة" وله الǽʚʽفʻʱة الʻʳالادارة اعʹاء " الل ʝلʳم ʖʵʱʻي 
  ʛة الأخالʺقॽȃʛول العʙة في الॽɺʛف ʖاتȞإقامة م ʧȞʺȄة وʛالقاهǼ بʛالع ʧʽʽانʶفʻاء الॼʡاد الاʴلات ʦائʙال.Ȑʛ 

  

  ة:ــــــــــــــــــــــــة التنفيذيــــــــاللجن
 :شحʛʱال ȋوʛش 
 العام ʧʽع الى الامʨضʨʺفي ال ʖلʢǼ ة أو الامانة العامةǽʚʽفʻʱة الʻʳة اللȄʨʹشح الى عʛʱن في الʨʰاغʛم الʙقʱي 
  ــادʴات ʛʺتʕة انعقــاد مــॽــʷع ʙعقــʻي Ȑʚالــ ȑʚــʽفʻʱال ʝلــʳʺلل ʛــʽــاع الاخʺʱالاج ʙعــʨــل مʰق ʛشــح ثلاثــة اشــهʛʱــاب الǼ حʱفــǽ

 ʶانʧʽʽ العʛبالاॼʡاء الʻف
  ) ــارॽʱــة الاخʻʳحلॽشــʛʱال (/ Nomination Committee  فــي ʛʤʻــالǼ لفــةȞــة، مǽʚʽفʻʱــة الʻʳاعʹــاء الل ʧلة مــȞــʷم

 قʨʰل اوراق الʛʱشح
  ةȄʨالʺــال وعʹــ ʧʽالعــام وامــ ʧʽــاب الامــʵʱلان ʧʽʴشــʛʱʺــة للॽهائʻالقائʺــة ال ،ʛــʽاعهــا الاخʺʱــة فــي اجǽʚʽفʻʱــة الʻʳالل Ȍॼتʹــ

 مʛʱشح آلॽا لعʹȄʨة اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة)ʛʱشح للأمانة العامة او امانه الʺال هʨ اللʻʳة       ( ؗل م
  ةʛـʽات الاخʨʻلاث سـʲاكه للـʛʱد اشـʙسـ ʙات وقـʨʻسـ ʝخʺـ ʧة لا تقـل عـʙـاد لʺـʴالاتǼ ا عـاملاʨن عʹـʨȞǽ شح انʛʱʺعلى ال

 وقʙ مʹى على حʨʸله على مʕهل تʟʸʵ الʖʢ الʻفʶاني عʛʷ سʨʻات على الاقل
 شʛʱال ʖلʡ Șفʛـيʻʳة اللȄʨʹـة ح لعॽɻʺج ʙجـʨت ʦن لـȂه. وʴشـʛه علـى تʙـانى فـى بلـʶفʻال ʖـʢـة الॽɻʺافقـة جʨʺǼ ـةǽʚʽفʻʱة ال

للʢــʖ الʻفʶـــانى ʨʺǼافقـــة الॽɻʺʳـــة الॽʰʢـــة فــى الʙولـــة. ان تعـــʚر ʨʺǼافقـــة عʹـــʧȄʨ مــʧ اعʹـــاء اللʻʳـــة الʻʱفǽʚʽـــة الʴالॽـــة( 
(ʙشح ان وجʛʱʺال ʙبل ʧهʺا مʙاح 
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 ʢؗ هلاʕن مــʨــȞǽ ا و انॽــانʶــا نفॼʽʰــʽفǽ ــل علــى مــاʸة حʙــاني ولʺــʶفʻال ʖــʢــائي فــي الʸاو أخ ȑــارʷʱاذ او اسʱانــه اســ ʙ
 اكلॽȞॽʻʽة لا تقل عʧ عʛʷ سʨʻات

  ) اللغات ʙة واحॽȃʛاللغة الع ʙʽʳǽ ةانॽʰʻة الأجॽʶنʛة او الفȄʜʽلʳالان ( 
 انيʶفʻال ʖʢة في الॽȞॽʻʽة والاكلॽʺǽة الاكادॽاحʻال ʧه مʱانȞن له مʨؔان ت 
 ن له اسهام انʨؔتʴات ȋاʷبات في نʛالع ʧʽʽانʶفʻاء الॼʡاد الا 
 ةॽʸʵʷة وتؔامل في الǽادॽʀ ة ومهارةʛʰن له خʨؔان ت 
 ي والعالʺيȃʛي والعʻʡʨال الʳʺة وعʺل في الʛʰن له خʨؔان ت 
 ــةॽɻʺʳلل ʙـȄرʙــاق مʲʽم ʧـع مــॼʻــي تʱب والʛالعــ ʧʽʽـانʶفʻــاء الॼʡــاد الاʴـة لاتॽʀالاخلا ʦॽــʁــة الʴم بلائʜـʱأن يل ʖــʢــة للॽʺالعال 

  ʘʽاني حʶفʻةالॽʺة العالॽɻʺʳاكة مع الʛة شʢǼرا ʨب هʛاد العʴان ات 
  هʙـʻن عʨـȞǽ ب وألاʛالع ʧʽʽانʶفʻاء الॼʡاد الاʴشح واتʛʺعʺل ال ʧʽة بǽادʸʱة او اقॽاسॽة، او سॽقات قʹائʨمع Ȑاب أॽɼ

 تʹارب مʸالح مع الاتʴاد
  ةॽناح ʧاد مʴه للعʺل في الاتʻʡة في وʙانʶʺد الʨاعوجʶʺان، الȞʺاصل االʨʱوال ʧيʙونيʛʱؔلإل 

  
ॺʻة اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة: ʙؕت  

 يȞʷʱل مʳلʝ اللʻʳة تʻفǽʚʽة على الʨʴʻ الʱالي:
       :ȏʙʳالف ʛॻئʙال 

  تʛشʴه اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة Ǽعʙ مʨافقʱه وȄقʛه مʳلʝ الادارة مȐʙ الॽʴاة-
  العʹȄʨة في اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة  حقʨق يʱʺʱع ȞǼامل  -

:ʛॻئʙال  
- ʨه ʛʺتʕʺال ʝॽاد ل رئʴالات ʝॽرئ(انʱʻس) ةʙورة واحʙ  
-  ʧه مــʴॽشــʛت ʦʱــى ولا يــʻالʺع ʙلــʰــل فــي الʰالʺق ʛʺتʕــافة الʺــʹʱــة اسॽانȞإم Șــʽثʨمــع ت ʛʺتʕــه الʺــǼ ʙعقॽســ ȑʚالــ ʙلــʰــل اعʹــاء الʰق

ʛʺتʕʺلل ʅॽʹʺال ʙلʰال ʧم ʙشح واحʛم ʧم ʛʲاك اكʻن هʨȞǽ ز انʨʳǽ  
  اللʻʳة الʻʱفǽʚʽةيʛأس اجʱʺاعات الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ومʳلʝ الادارة و  -

 الأمʥʻ العام: 
  Ǽا مॼاشʛا لʺهامه مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة يʖʵʱʻ انʵʱا -
  و لا Șʴǽ له الʛʱشح لأمانة الاتʴاد مʛة أخȐʛ . يʴʱʺل مʕʶولॽة الامانة العامة لʙورتʧʽ مʱʱالʧʽʱʽ (أرȃع سʨʻات) -
- ʝॽئʛاب الॽɼ ʙʻة  عǽʚʽفʻʱة الʻʳاعات اللʺʱأس اجʛʱي  
- ʱلى مʨʱايʛعة قǼأعʹاء ما ʧʽب Șʽʶʻʱالاته والʸاد واتʴة رات الاتǽʚʽفʻʱة الʻʳالإدارة والل ʝلʳ 

 ʗاعʴʸالعام ال ʥʻالأولالأم  :  
 .العام ʧʽة الأمʙاعʶوالإدارة وم ʦॽʤʻʱر الʨعة أمǼاʱلى مʨʱȄو ʙيʙʳʱة قابلة للʙورة واحʙالإدارة ل ʝلʳل مʰق ʧم ʖʵʱʻي  
  الادارة ʝلʳل مʰق ʧة مȄʨʹللع ʖʵʱʻي (انʱʻس) ةʙورة واحʙل 
  ـــةʻʳالادارة والل ʝلــʳاعʹــاء م ʧʽبــ Șʽــʶʻʱــالاته والʸــاد واتʴارات الاتʛعــة قــǼاʱالعــام فــي مهــام م ʧʽة الامــʙــاعʶلى مʨــʱي

 الʻʱفǽʚʽة
  )الأمʥʻ العام الʴʸاعʗ الʰاني(الʵʯʴʸار الʸالي 

  يʖʵʱʻ انʵʱاǼا مॼاشʛا لʺهامه مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة  -     
- ॽولʕʶل مʺʴʱة امانه الʺال يʙيʙʳʱقابلة لل (انʱʻس) ةʙورة واحʙه لǼاʵʱان ʙعǼ  
  ، إذا    ( مʛʸ ) يʦʱ اخॽʱار الॽʸʵʷة الʱي تʨʱاجʙ بʰلʙ الʶʴاب الʻʰؔي للاتʴاد  -
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  تʸʴل مʛʱشʧʽʴ على عʙد مʶʱاو مʧ الاصʨات.    
  زنة الʺالॽة للاتʴاد في اجʱʺاعات الॽɻʺʳة العʺʨمॽةǽقʙم الʺʨا -
  للاتʴاد ونʷاʡاته والاشʛاف على الʨضع    يʨʱلى تʦॽʤʻ الامʨر الʺالॽة -

  الʺالي للʺʳلة العॽȃʛة للʖʢ الʻفʶاني   

  
 ʔعʵون الʓʵار لʵʯʴʸال  

 : مʵʯʴار العلاقات الʗولॻة والعॻȁʙة
- ॽولʙار العلاقات الʷʱʶهام مʺǼ لفȞȄو (انʱʻس) ةʙورة واحʙالإدارة ل ʝلʳل مʰق ʧة مȄʨʹللع ʖʵʱʻة يʻʳف اللʛʡ ʧة مॽȃʛة والع

  الʻʱفǽʚʽة
ة الفعالة في انʢʷة الاتʴـاد، ومـع الʺʤʻʺـات والهʯʽـات الʙولॽـة   - يʨʱلى الȘʽʶʻʱ مع الॽɻʺʳات الʻʰʢفʶانॽة العॽȃʛة وحʲهʦ للʺʷارؗ

  Șعلʱا يʺǼ اد وʴن الاتʨʯي وشȃʛاني العʶفʻال ʖʢالǼ  
 : رئʝॽ تʛȄʛʴ الʺʳلة

- ǽʚʽفʻʱة الʻʳاللǼ ʖʵʱʻم ʛʽغ ʨʹةع  
  سʱʻان)Ȟǽلف ǼالʨʱافȘ مʧ قʰل اعʹاء اللʻʳة لʙورة واحʙة ( -
  الʺʳلة وتعʧʽʽ هʯʽاتها الʺʱʵلفة ʨʺǼافقة اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة يʨʱلى ادارة شʕون  -
  مهام رئاسة الʛȄʛʴʱ قابلة للʙʺʱيʙ دون تʙʴيʙ عʙد الʺʛات -

  
  أعʷاء اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة

  اعʷاء غʙʻ مʹʦʮʳʯن  -1
  ȏʙʳالف ʛॻئʙال  
 ॻئʙال) ʛ(ادʲالات ʙʸتʓم ʛॻه رئʯفʶǺ ةॻة ألȂʦʷع 
 ةǻʘʻفʹʯة الʹʱل اللʮق ʥم ȖافʦʯالǺ ʥʻعǻ يʯلة الʱʸال ʙȂʙʲت ʛॻرئ 
  ة فـيȂʦـʷق العʦامـل حقـȜǺ نʦعـʯʸʯو ي ( ـاءʸȜʲال ʛلʱم ) ʥʻقǺاʴو الأمʹاء العام ال ʥʻقǺاʴاد الʲع رؤوس الاتॻʸج

  اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة .
 اعʷاء مʹʦʮʳʯن  -2

 ابʳʯان Ȏʙʱǻ  اʷالإدارةأع ʛلʱل مʮق ʥم ʥʻʯʹؕل س ȏʙʴاع الʙʯالاقǺ ةǻʘʻفʹʯة الʹʱا يلي  ء اللʸؕ ʤو ه:  
 العام ʥʻالأم 
  الأول ʗاعʴʸالعام ال ʥʻالأم 
 ( انيʰال ʗاعʴʸالعام ال ʥʻالأم ) اليʸار الʵʯʴʸال 
  ةॻʸالعل ʔعʵار الʵʯʴم 
 ةॻȁʙة والعॻولʗار العلاقات الʵʯʴم 
  قʹيʯار الʵʯʴʸال 
 لʱʸال ʙȂʙʲت ʛॻةرئ 

  تʗʹʴ مهام الأعʷاء في اول اجʸʯاع للʱʹة الʯʹفǻʘʻة
 

  مهام اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة
  اتʙʸتʓʸال ʥʻاد بʲن الاتʦʭإدارة شǺ ةǻʘʻفʹʯة الʹʱم اللʦتق  
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  اراتهʙق ʘʻاله وتʹفʸول أعʗج ʤʢʹاع وتʸʯالإدارة للاج ʛلʱا مʦعʗاته تॻصʦوت 
 أع ʥʻة بـʙʸʯʴʸالات الʶلها على الاتʸة في أداء عʹʱالل ʗʸʯـل تعʸʯʲـي لا تʯع العاجلـة أو الॻاضـʦʸفـي ال ʕـʮـائها للʷ

 الʯأخʙʻ للاجʸʯاعات العادǻة.  
 ʥʻʯʹاعات خلال سʸʯع اجȁة أرʹʱالل ʗتعق 
 اءʷاب الاعʳʯان ʗعǺ (هاʙʸتʓانعقاد م ʙاث) ةॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯالي لاجʯم الʦʻاع الاول في الʸʯالاج 
 ا Ȏʗفي اح ʥʻʯʹʴخلال ال ʖالʰاني والʰاع الʸʯلفةالاجʯʳʸة الॻولʗة او الॻȁʙات العʙʸتʓʸل 
 ʙة ( اثॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯلاج Ȗابʴم الʦʻفي ال ʗعقǻ (عǺاʙال) اميʯʳاع الʸʯها) الاجʙʸتʓانعقاد م 
 ةॻولʗة والॻȁʙة العॻمʦȜʲة والॻʸات العلʭʻاد امام الهʲل الاتʻʰʸʯة بǻʘʻفʹʯة الʹʱم اللʦتق 

 
  إجʙاءات تʹॻʸॻʢة:
ت الʢــʖ الʻفʶـاني العॽȃʛـة لʛʱشــॽح مʺʲلـʧʽ اثʻــʧʽ لعʹـȄʨة مʳلـʝ الادارة وذلــʥ قʰـل ثلاثــة يـʙعʨ الأمـʧʽ العــام جʺॽɻـا . 1

ــʽهʦ مــʧ لʻʳــة الاخॽʱــار الʺʷــȞلة مــʧ اللʻʳــة اشــهʛ مــʧ مʨعــʙ اجʱʺــاع الॽɻʺʳــة العʺʨم ॽــة علــى ان تــʦʱ الʺʨافقــة عل
 الʻʱفǽʚʽة.

ʱʶʹــॽفة للʺــʕتʺʛات الʱالॽــة ورؤســائها، ولا يــʙعʨ " الامــʧʽ العــام" جʺॽɻــات الʢــʖ الʻفʶــاني العॽȃʛــة لʛʱشــॽح الʙولــة الʺ . 2
اسʱʹـافة مـʕتʺʛات الاتʴـاد ʨʳǽز ان ʨȞǽن اكʛʲ مʧ مʛشح واحʙ عـʧ أȑ بلـʙ مـع تقـʦǽʙ مـا يـʙعʦ قـʙرة ؗـل بلـʙ علـى 

  الʺقʰلة مʧ حʘʽ الامȞانات الادارȄة والʺالॽة والॽʺॽʤʻʱة
 ʺʛ ان تعʚر انعقاده في الʰلʙ الʺقʛرالʰلʙ الʺʛشح في الʺʛتॼة الʲانॽة ʲʺǽل الʙولة الʱي يʻعقʙ فʽها الʺʕت . 3
لعʺʨمॽــة ولʺʳلــʝ الإدارة ǽقــʨم الأمــʧʽ العــام ǼالʶʻʱــȘʽ مــع رئــʝॽ الʺــʕتʺʛ الʺقʰــل Ǽالʴʱʹــʛʽ لاجʱʺاعــات الॽɻʺʳــة ا . 4

  للاجʱʺاع الاول للʻʳة الʻʱفǽʚʽة.
5 .  ʛʺتʕة الʺـʛـʱـة للانعقـاد خـلال فॽمʨʺـة العॽɻʺʳال ʛʺتʕـاد والʺـʴالات ʝॽرئ ʨعʙيʝلـʳم ʨعʙيـ ʦثـ ʧالإدارة للانعقـاد  ومـ

 Ǽعʙ إقʛاره مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة لʛʷॽع Ǽʺهامه.
و ورئــʝॽ الʺــʕتʺʛ الاحॽʱــاȋ و ǽقــʨم رئــʝॽ الاتʴــاد القــادم ودولــة انعقــاد الʺــʕتʺʛ الʱــالي  Ǽــإقʛارǽقــʨم مʳلــʝ الإدارة  . 6

 Ǽانʵʱاب وتعʧʽʽ أعʹاء اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة حʖʶ الʺʨاد الʨاردة أعلاه.
 عʧʽʽ رئʝॽ تʛȄʛʴ الʺʳلة العॽȃʛة للʖʢ الʻفʶانيʻʳة الʻʱفǽʚʽة بʱتقʨم الل . 7

 

  ة :ـــــــــــــــــــــــؤون الماليـــــــــالش
  اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة.تʛʽʽʶ الأمʨر الʺالॽة للاتʴاد Ǽإشʛاف  )الأمʧʽ العام الʺʶاعʙ الʲاني( . يʨʱلى الʺʷʱʶار الʺالي1
ــا ʷǽــʛف علॽــه الʺʷʱʶــار الʺــالي فــي مقــʛ الأمانــة العامــة . 2 ॽؔʻا بǼــاʶــاد حʴن للاتʨــȞǽ )ʛــʸم ( ʖــʶــة حॽلات مالʳــʶǼ ȎفʱــʴȄو

 الاصʨل الʺʴاسॽʰة
) للʺʳلة في الʰلʙ الȑʚ يॽɾ ʦʱـه إصـʙار الأمʧʽ العام الʺʶاعʙ الʲاني(ʨȞǽن للʺʳلة حʶاب بʻؔي ʛʷǽف علॽه الʺʷʱʶار الʺالي  . 3

 الʺʳلة.
 ʛʱاكات في الاتʴاد:رسʨم الاش . 4
 الاشʙʯاك الॻɹʸʱاتى: -

 (ةॽانʶفʻʰʡ اتॽɻʺج) ات العاملةॽɻʺʳال 
 ʨم اشʛʱاك سȄʨʻة ʢॼʹǽها مʳلʝ الادارة وتقع مʛاجعʱها ؗل عʛʷ سʨʻاتتʙʶد رس

 (ةॽانʶفʻة الʴʸوال ʝفʻم الʨات علॽɻʺج) ةॼʶʱʻʺات الॽɻʺʳال  
 ؗل عʛʷ سʨʻات  تʙʶد رسʨم اشʛʱاك سȄʨʻة ʢॼʹǽها مʳلʝ الادارة وتقع مʛاجعʱها
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- :ȏدʙاك الفʙʯالاش  
 :العامل ʨʹالع 

 الا ʝلʳها مʢॼʹǽ ةȄʨʻاك سʛʱم اشʨد رسʙʶǽاتʨʻس ʛʷها ؗل عʱاجعʛدارة وتقع م 
  ʦاكاتهʛʱــ ــʨم اشـ ــʧ رسـ ــا مـ ــʨʰن لهـ ــاء الʺʶʱʻـ ــى الاعʹـ ــانॽة لا ǽعفـ ــة الʻʰʢفʶـ ــات العاملـ ــʛʱاك الॽɻʺʳـ ــʙيʙ اشـ تʶـ

 الȄʨʻʶة
 :ʔʴʯʹʸال ʦʷالع 

 اتʨʻس ʛʷها ؗل عʱاجعʛالادارة وتقع م ʝلʳها مʢॼʹǽ ةȄʨʻاك سʛʱم اشʨد رسʙʶǽ 
 الـ ʦة ( علـॼʶʱʻʺات الॽɻʺʳاك الʛʱاش ʙيʙʶت ʧن لهـا مـʨʰـʶʱʻʺعفـى الاعʹـاء الǽ ة) لاॽـانʶفʻة الʴـʸال ،ʝفʻ

  رسʨم اشʛʱاكاتهʦ الفʛدǽة
5 . ॽـʤʻʱب ʗـʽʤي حʱة الॽانʶفʻʰʢة الॽɻʺʳم الʜʱاد: تلʴالات ʛʺتʕم ʦॽʤʻم تʨرها ثلاثـة رسʙم قـʨفع رسـʙها بـʙـاد فـي بلـʴالات ʛʺتʕمـ ʦ

 هاء الʺʕتʺʛدولار) الى امʧʽ صʙʻوق الاتʴاد مॼاشʛة Ǽعʙ انʱ 3000(  الاف دولار
ادراج رسʨم الاشʛʱاكات الفʛدǽـة الـى رسـʨم الʶʱـʽʳل فـي الʺـʕتʺʛ: تلʱـʜم الॽɻʺʳـة الʻʰʢفʶـانॽة الʺʤʻʺـة لʺـʕتʺʛ الاتʴـاد Ǽـأدراج  . 6

العʹـȄʨة الفʛدǽـة عـʧ سـʧʽʱʻ الـى رسـʨم الʶʱــʽʳل فـي الʺـʕتʺʛ، مـع الʱʺʱـع Ǽامॽʱـاز الɿʵʱـʠॽ للعʹـʨ العامــل رسـʨم اشـʛʱاكات 
 ʺʛ.الʺʛʱʷك في فʛʱة الʺʕت

ــازات  . 7 ــع Ǽامॽʱـ ــاد تʱʺʱـ ــʕتʺʛات الاتʴـ ــاد مـ ــʛة انعقـ ــي فʱـ ــʧʽʱʻ فـ ــʧ سـ ــʛʱاكاتها عـ ــʨم اشـ ــʙد رسـ ــي تʶـ ــॼة الʱـ ــة والʺʶʱʻـ ــات العاملـ الॽɻʺʳـ
.ʠॽɿʵʱال 

وȄــʦʱ تʨثॽقهــا حʶــʖ الأصــʨل ǽقʰــل الاتʴــاد الʺʶــاعʙات الʺالॽــة والهॼــات مــʧ الهʯʽــات والأفــʛاد الʺʶــاعʙات الʺالॽــة والهॼــات:   . 8
  الʺʴاسॽʰة.

لʸــʙʻوق الاتʴــاد  العॽȃʛــة الʙولॽــة والʷʻــاʡات الʺʱʵلفــة للاتʴــادǽعــʨد فــائʠ الأمــʨال مــʧ مʨازنــة الʺــʕتʺʛات  :فائʹــةالامــʨال ال . 9
 وʦʱȄ تʨثॽقها حʖʶ الأصʨل الʺʴاسॽʰة.

 .حʖʶ الأصʨل الʺʴاسॽʰةلʙʻʸوق الاتʴاد  العॽȃʛة تعʨد الأمʨال الفائʹة عʧ حاجة الʺʳلة .10
  

  ة:ـــــــــــــــــــــــــــــــالمجل
1 ʻـــف ســʸلــة نʳــاد مʴر الاتʙــʸǽ . ʖـــʢــة للॽȃʛلــة العʳʺـــʺى الʶوف وتʛــʤال ʛــʽتغ ʖـــʶورها حʙل صــʙـــادة معــȄز ʧــȞʺȄة وȄʨ

  .الʻفʶاني
ǽعʧʽ رئʝॽ الʛȄʛʴʱ مʧ قʰل اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة لʺʙة دورتʧʽ( أرȃع سʨʻات) قابلـة للʙʳʱيـʙ وȞȄـʨن رئـʝॽ الȄʛʴʱـʛ عʹـʨاً فـاعلا  . 2

 في اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة.
اشʛʱاكاتهʦ الفʛدǽة الʶـȄʨʻة وعلـى الأعʹـاء الفʵـʧʽȄʛ والʷـʛفʧʽʽ، قامʨا بʙʶʱيʙ  على ؗافة أعʹاء الاتʴاد الʚيʧ. تʨزع الʺʳلة  3

لॽات الʖʢ العॽȃʛة.  وؗ
ʨʺǼ ʧʽافقــة اللʻʳــة الʻʱفǽʚʽــة ولʺــʙة . 4 ــة والʺʴــʛرʧȄ الʺʷــارؗ رئــʝॽ الȄʛʴʱــʛ ومʶــاعʙه تــʙعʺهʦ هʯʽــة الȄʛʴʱــʛ ومʷʱʶــارȑ الʺʳل

ʙيʙʳʱقابلة لل ʧʽʱʻس 
مʨازنــة الʺʳلــة  تؔلــف بʱقــʦǽʙرئــʝॽ الȄʛʴʱــʛ وتʨافــȘ علॽــه اللʻʳــة الʻʱفǽʚʽــة،  شʸʵــॽة ʱʵǽارهــا . يʱــʨلى الʷــʕون الʺالॽــة للʺʳلــة5

 لأمʧʽ مال الاتʴاد.
 تʨؔن الʺʳلة علʺॽة صʛفه ومȞʴʺة تعʺل على تʴقȘʽ أهʙاف الاتʴاد وخʙمة أغʛاضه العلʺॽة والʺهॽʻة. . 6
 الʻفʶاني.في مʳال الʖʢ قʨاعʙ الॽʰانات العالʺॽة للʛʷʻ العʺل على فهʛسة الʺʳلة وȂدخالها  . 7

 

  :المؤتمر العربي للطب النفسي
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مʕتʺʛ اتʴاد الاॼʡاء الʻفʶانʧʽʽ العʛب هʨ الʷʻاȋ الʛئʶॽي للاتʴاد ، تعʺل اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة على انعقاده في الʺʨعʙ والʰلـʙ الʺقـʛر  .1
  كل سʧʽʱʻ (لا يʛؔʱر في نفʝ الʰلʙ قʰل ثʺان سʨʻات)

 مʧ سʱة شهʨرʶǽʺح Ǽالʱأخʛʽ في انعقاده اكʛʲ لا  .2
3.  ʦॽـʤʻʱم بʨتقـ ȋـاॽʱارهـا ؗاحॽʱاخ ʦـي تـʱولة الʙرة فإن الʛولة الʺقʙفي ال ʛʺتʕʺالة انعقاد الʴʱر أو اسʨة شهʱة سʙʺل ʛʽأخʱفي حالة ال

 الأول.و الأمʧʽ الʶاعʙ  الʺʕتʺʛ في فʛʱة أقʸاها تʶعة شهʨر، وذلǼ ʥعʙ الʷʱاور مع الʛئʝॽ و الأمʧʽ العام
4. ʛʺتʕر انعقــاد الʺــʚالعــام و  إذا تعــ ʧʽوالأمــ ʝॽئʛــار فــإن الــʱʵʺال ʙلــʰالأولفــي ال  ʙــاعʶʺال ʧʽــا مــع  الأمــॽونʛʱؔــاور إلʷʱالǼ نʨمــʨقǽ

.ʛʺتʕʺلانعقاد ال ʛأخ ʝॽار دولة ورئॽʱالإدارة لاخ ʝلʳة ومǽʚʽفʻʱة الʻʳأعʹاء الل 
ʗȄʨ إلʛʱؔونॽـا فـي اللʻʳـة الʻʱفǽʚʽـة الاجʱʺاع، وفي حالة وجʨد أكʛʲ مـʧ دولـة تʢلـʖ اسʱʹـافة الʺـʕتʺʛ يـʦʱ الʸʱـإذا تعʚر انعقاد   .5

 لاخॽʱار الʙولة الʺॽʹʱʶفة.
6.  ʖـʢـي للȃʛالع ʛʺتʕـاد : " الʺـʴالات ʛʺتʕم ʦاس ʚأخǽ على أن لا ȑورʙال ʛʺتʕʺال ʛʽاد غʴعلʺي للات ȋاʷافة نʹʱان اسȞالإمǼ

ʰʢʻاني"  ولا تʶفʻة أو تالʙيـʙـات جǼاʵʱـه انॽɾ ʦʱأن فلا تـʷا الʚاد في هʴالات ʧʽانʨه قॽعل Ș علʺـي ȋـاʷن ʛـʰʱعǽ ـهʻؔيلات ولʙعـ
 فʛعي داعʦ لأهʙاف الاتʴاد.

ة فـي مʕتʺʛاتـه          ( اعʹـاء فــاعلʨن / اعʹـاء مʶʱʻـʨʰن  .7 جʺॽɻــة  –الʱʺʱـع ǼالعʹـȄʨة فـي الاتʴــاد شـȋʛ أساسـي للʺʷــارؗ
 فاعلة / جʺॽɻة مॼʶʱʻة)

  

  الشعب العلمية وتمثيل الاتحاد في بعض دول العالم
  ه انʠʵة الاتʲاد، تهʤʯ بʙȂʦʠʯ فʙوع الاخʶʯاصات الʮʠʹفʴانॻة في الʮلاد العॻȁʙةالʵعʔ العلॻʸة هي احȎʗ اوج -
لاॺʟــاء العــʙب العــاملʥʻ فــي تʻʰʸــل الاتʲــاد هــي احــȎʗ اوجــه انʵــʠة الاتʲــاد، تعʸــل علــى الʯعȂʙــǺ ʃأنʵــʠة الاتʲــاد لــȎʗ ا -

 ʙʻـاد سـفʲـل الاتʰʸن مʦـȜǻ اد، وانʲة الاتʠʵان ʤهʯ ا فـي اقامـة حـʦارات وعلاقـات مـع الʸهʙʱ، مع الʴعي الى تفعʻل مʵارؕ
 الاॺʟاء او الʸʢʹʸات الॻʮʠة في بلʗ الاقامة

 Ȝاتʔ ومʰʸلʥʻ عʥ الاتʲادتȊॺʷ اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة قائʸات الʵعʔ العلॻʸة، ʸؕا ʗʲǻدوا الʮلʗان الʯي تʦؒن لها فʻها م -
- ʗلʮة الʸة ( اضافة/ الغاء) وقائॻʸالعل ʔعʵاجعه الʙʸǺ ةǻʘʻفʹʯة الʹʱاء اللʷم اعʦقǻ ʕـا دعـʸـاد ؕلʲـل للاتʻʰʸـي لهـا تʯان ال

 الʲاجة
يʤʯ اخॻʯار رؤساء الʵعʔ العلॻʸة ومʰʸلي الاتʲاد مʙʟ ʥف اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة ǺـالʦʯافȖ (ان تعـʘر يـǺ ʤʯالانʳʯـاب) Ǻعـʗ تلقـى  -

 ʟلॺات الʙʯشح مȁʦʲʶة Ǻالʙʻʴ العلॻʸة
 لʗʱʯيʗ مʙة واحʗةمʗة رئاسة الʵعʔ العلॻʸة / تʻʰʸل الاتʲاد ارȁع سʹʦات (دورتʥʻ) قابلة ل -
 يʹȖʴ ؕل مʥ رؤساء الʵعʔ العلॻʸة ومʰʸلي الاتʲاد نʵاʟهʤ مع الʵʯʴʸار الʰاني للأمʥʻ العام -
-  ʃـȂʙعʯـة علـى الॻʸالعل ʔـعʵـاد ورؤسـاء الʲلي الاتʰʸل مʸعǻ ـةǻʘʻفʹʯـة الʹʱـة الـى اللȂورʗال ʤهʙȂخـلال تقـار ʥمـ ʤهʯʠـʵأنǺ

 الاشʙاف على ورشات العʸل في مʓتʙʸات الاتʲاد
-   ʗʹـاني عʰـار الʵʯʴʸالـى ال ʤهʟـاʵن ʥـا عـॻا نهائʙـȂʙـاد تقʲلي الاتʰʸة ومॻʸالعل ʔعʵرؤساء ال ʥم ؕل مʗقǻ ،هامʸهاء الʯان

ʤهʯʠʵات أنʶʳه ملॻɼ نʦضʙعǻ ،العام ʥʻللأم 
ʵــعʔ ومʰʸلــي الاتʲــاد الʲــȖ فــي حʷــʦر اجʸʯاعــات اللʱʹــة الʯʹفǻʘʻــة ʸؕــʙاقǺ ʥʻʮاســʰʯʹاء الاجʸʯاعــات الʸغلقــة لʙؤســاء ال -

 لأعʷاء اللʱʹة الʯʹفȏʘʻ الʶʶʳʸة
  

  زــــــــــــــــــــــــالجوائ
  جائزة " أحمد عكاشه للطب النفساني العربي" -1
 ) تأسʛॻ جائʚة الʔʠ الʹفʴاني العȁʙي2012الॻɹʸʱة العʦʸمॻة في اجʸʯاعها بʗبى (أقʙت  -
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- ؕ ʗجهـ ʥلـه مـʘاني وما بʴالʹف ʔʠلة للʻمات جلʗخ ʥمه مʗا قʸا لʙيʗاشه تقȜع ʗʸر أحʦʯؕʗاذ الʯالاس ʤها اسʻعل Ȗلʟا ʙـʻʮ
 لʙȂʦʠʯ خʗمات الʲʶة الʹفʴانॻة والعقلॻة على الȎʦʯʴʸ الʟʦʹي والعȁʙي والعالʸي

 شʙوʟها:
-  ʕʸـاص سـاهʶʯلـة للاخʻمات جلʗخـ ʕمʗوقـ ʗقاعـʯحلـة الʙم ʕة دخلॻȁʙة عॻانʴفʹʮʟ ةॻʶʳالى ش ʥʻʯʹة ؕل سʚائʱال ʗʹʴت

  في تʦʠ ر الʔʠ الʹفʴاني ورقى خʗماته في الʮلاد العॻȁʙة
- ʳات شʲشʙم تʗةلا تقǻʘʻفʹʯة الʹʱاء اللʷها اعʲشʙة يʚائʱهلة للʓʸة الॻʶʳʵلها، الʻʹة لॻʶ 
 الʯʹفǻʘʻة تʙشॻح الॻʶʳʵة الفائʚة ǺالʦʯافȖ (يʤʯ اللʦʱء الى تʕȂʦʶ الاعʷاء إن تعʘر الʦʯافȖ)  تʦʯلى اللʱʹة -
-   ʚالفائ ʤة واسʚائʱال ʤها اسʯل في واجهʸʲة تȂʚحة رمʦة في لʚائʱل الʰʸʯوسʹة .ت 
 الʙȜʸمة Ǻفʦزها Ǻالʱائʚة ثلاثة أشهʙ قʮل مʦعʗ مʓتʙʸ الاتʲاد الॻʶʳʵة  إبلاغ -
-   ʚة للفائʦعʗجه الʦةتʚائʱال ʤلʯʴॻف لʙش ʃॻʷؕ ʙʸتʓʸر الʦʷʲل 
- ʚافة الفائʷʯة اسʦدع ʙʸتʓʸة للʸʢʹʸة الʹʱل اللʸʲʯت 
ن تعــʘر حʷــʦره ʴǻــلʤ رمــʚ الʱــائʚة الــى الفــائʚ فــي حفــل افʯʯــاح الʸــʓتʙʸ، وʯȂــʦلى تʴــلʸॻها الʙʮوʴॻɼــʦر أحʸــʗ عȜاشــه ( ا -

 ʴǻلʸها رئʛॻ الاتʲاد)
 

 جائزة البحث العلمي للاطباء النفسانيين العرب -2
 ) تأسʛॻ جائʚة الʖʲॺ العلʸي للاॺʟاء الʹفʴانʥʻʻ العʙب2012اقʙت الॻɹʸʱة العʦʸمॻة في اجʸʯاعها بʗبى ( -
 تهʗف الʱائʚة الى تॻʱʵع الاॺʟاء الʹفʴانʥʻʻ للانʙʳاȉ في الʖʲॺ العلʸي -
 ل سʹʥʻʯ اسʤ شॻʶʳة ʮʟʹفʴانॻة عॻȁʙة اثʙت الاخʶʯاص ʤȂʙؒʯؕ رمȏʚ لهʘه الॻʶʳʵةالʱائʚة ؕتʸʲل  -
 

  شʙوȉ الʙʯشح
  ان ʦȜǻن الʙʯʸشح مʥ الʥʟʦ العȁʙي مʶʯʳا في الʔʠ الʹفʴاني -
 ألا ʦȜǻن الʖʲॺ قʗ حʶل على جʦائʚ ساǺقة -
 الاʲǺاث ǺإحȎʗ اللغات الʰلاثة: العॻȁʙة او الانʱلȂʚʻة او الفʙنॻʴةتقʮل   -
الʙʯشح Ǻعʗ ثلاثة اشهʙ مʥ مʓتʙʸ الاتʲـاد وॺȂقـى مفʦʯحـا لʴـʹة ؕاملـة لॻغلـȖ تʴـعة اشـهʙ قʮـل مـʓتʙʸ الاتʲـاد   ǻفʯح Ǻاب -

 القادم
 تʦؒʯن لʱʹة تʤॻȜʲ الʱائʚة مʥ اعʷاء اللʱʹة الʯʹفǻʘʻة للاتʲاد -
 ر العʸل الفائʚ ( الॺʸاشʙ او الإلʙʯؒوني حʔʴ الʯʸاح)ǻعʗʸʯ الʕȂʦʶʯ لاخॻʯا -
 ئʚة الاعʸال الʙʸشʲة مॺاشʙة Ǻعʗ انʯهاء اخʙ اجل لʯقʤǻʗ الاعʸاليʯلقى اعʷاء لʱʹة الʱا -
 تʗʹʴ الʱائʚة لأفʷل ʖʲǺ او انʱاز او اكʵʯاف علʸي ʮʟʹفʴانى -
ائʚة الـى الامـʥʻ العـام مʶـȁʦʲا ʴǺـʙʻته العلॻʸـة يʙسل الʙʯʸشح للʱائʚة نʳʴة الʙʯؒونॻة مʥ العʸل الȎʘ يʯقـʗم Ǻـه لʹʻـل الʱـ -

ʸمها عʗي قʯح الاضافة الʙانيمع شʴالʹف ʔʠله لل 
تʰʸʯل الʱائʚة في لʦحة رمȂʚة تʸʲل اسʤ جائʚة الʲॺـʖ العلʸـي للاॺʟـاء الʹفʴـانʥʻʻ العـʙب ولʦجـʦ الاتʲـاد واسـʤ الفـائʚ مـع  -

 ؕل عʙʵ سʹʦات) دولار ( يʙاجع ʯʸॻɾها مʱلʛ الادارة 1000مȜافأة مالॻة قʗرها  
 ǻعلʤ الفائʚ ثلاثة اشهʙ قʮل مʦعʗ مʓتʙʸ الاتʲاد -
 للفائʚ حʦʷر الʓʸتʃॻʷؕ ʙʸ شʙف لʴʯلʤ الʱائʚة  تʦجه الʗعʦة -
- ʚافة الفائʷʯة اسʦدع ʙʸتʓʸة للʸʢʹʸة الʹʱل اللʸʲʯت 
 ʴǻلʤ رمʚ الʱائʚة في حفل افʯʯاح الʓʸتʙʸ وȂقʦم بʴʯلʸॻها رئʛॻ الاتʲاد الʯʹʸهॻة مهامه. -


