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  )2016(العام  اتحاد الأطباء النفسانيين العرب  
 على القـانون الأساسي الجديد  للمصادقةالاستثنائي    الاجتماع العام ملخص

   )2016أكتوبر الاردن - عمّان( للطب النفساني العربير  المؤتمر الرابع عش

 
  

  

 لات�اد ال���ه�ة مهامه أ. د. شارل ب
ورةرئ�� ا ت�أس الاج��اع  -

- 
ال%ئ�� الف'%&، ال%ئ��، الأم$# العام والأم$# العام ال� اع
 الأول،  م�ار�ة �ل م
 وام$# ال*�
وق 

بعد ادخل9 على قان6ن الات�اد  ق
م رئ�� الات�اد 3ل�ة وج$0ة ع# اه. ال�غ$$%ات ال�ي -

وع%ضه على م6قع ) 2016-2014( م�اق��ه على ن�اق واسع م�ة س���
ت�9 ان 
 "ش?Dة العل6م ال�ف ان�ة الع%�Cة " ل�Aلع عل�ه الا@?اء ال�ف ان$6ن الع%ب

  الای�, ب%فععل+ه  Jع
 3ل�ة ال�ق
H.، دعا رئ�� الاج��اع لل�*F6ــ9 -

 ت قان6ن الاساسي Jغال�Nة الاص6ات�9 ال�*ادقة على تع
Hلات ال  -

دا�Pا  الاج��اع العام الاس��2ائي، اع�ال Jع
 نهاHة الان�'اJات أعل# ال%ئ�� اخ��ام -

ی
 للات�ادRالقان6ن ال S ة الع�6م�ة  الى  اج��اع  ح�U�Rم?اش%ة  ال 
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  )2016(العام  اتحاد الأطباء النفسانيين العرب  

  نص القـانـون الأساسـي
  

 الأ@?اء و يانال�ف  للSA الع%�Cة ال�U�Rات م# الع%ب ال�ف ان$$# الأ@?اء دات�ا ی�6Vن 
 ال�U�Rة DWHل6ن  وه. والعال. ال
ول الع%�Cة في يانال�ف  الSA م# الاخ�*اص$$# الع%ب

  .الع�6م�ة
 في مWاركوع6Y  الع%ب الأ@?اء ات�اد م# شU?ة الع%ب ن 6 ال�ف ان$ الأ@?اء ات�اد إن

Aة العال��ة لل�U�Rال Sال�ف اني.  
 

 دافــهالأ و ــــةرسالال  :1المـــادة  

1. .�P
 �ةال
ول الع%C في وج��Uاته. الع%ب ال�ف ان$$# الأ@?اء یN# ال�عاون  أواص% ت
 .والأخلاقي للأعYاء والعل�ي ال�ه�ي ال� �6[  رفع أجل م# والعال.

 .الع%Cي العال. في ةال�ف ان� وال*�ة ال�ف اني الSA خ
مات تF6A% على الع�ل .2
 وعلى الSA كل�ات م �6[  على ال�ف اني الNAي ال�عل�. وتF6A% ت��a. على الع�ل .3

 .الع%Cي عال.ال في هdا ال�Rال في للأ@?اء ال��'*c ال�
رSF م �6[ 
4. .�P
 .الأعYاء ب$# العل�ي ال?�f أواص% ت
 مع وCال�عاون  ال
ول م'�لف في ال�ف ان$$# الأ@?اء ب$# ال�NAة العل��ة ال?�6ث دع. .5

 الSA في العال��ة والRامعات كالRامعات الع%�Cة Jال�'*c العلاقة ذات تالRها
 .ال�ف اني

عل6م و  ال��%mF مRالات في �ةالع%C وال%واlJ الات�ادات مع ال�ه�ي ال�6اصل دع. .6

م �Jا ، وال�أه$ل الاج��ا�Pة وال'
مةال�ف� 'H ات ت?ادل%N'ال %F6Aمات. وت
 ال'
 :هي و الطرق بشتى الأهداف تنفيذ على الاتحاد يعمل
1. 
 على والع�ل ال��'**ة ال
راس�ة وال�لقات وال�oت�%ات الاج��اعات عق
 .ولةد كل في ال� ��% ب%امج ال�عل�. ض�# دراجهاإ
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 الع%�Cة ال
ول م'�لف في الأعYاء ب$# وال�ه��ة العل��ة ت?ادل ال'N%ات .2
وال
راس�ة  ةالعل�� ت?ادل ال?عrات وت ه$ل ال'ارج في الع%ب ال�ف ان$$# والأ@?اء
 .ال��
رC$# للأ@?اء

 في لل� اه�ة ال�Rال هdا في ال��'**ة العال��ة العل��ة Jاله$sات الات*ال .3
 العال. وفي عام DWJل ال�ف انيالSA  تق
م إلى لهادفةا والأنAWة الأ�Jاث دع.

 خاص DWJل الع%Cي
 غ$% لل��ارسات وال�*
& اللائu مDانه في ال�ف اني الSA وضع على الع�ل .4
 .وال�ه��ة القان6ن�ة ال6سائل DJافه ��ةعلال
 الع%Cي ال�6ا@# ل
[ ةال�ف ان� لل�Wاكل ال6عي م �6[  رفع على الع�ل .5

 .وصانعي الق%ارات
 

 فـــي الاتحـــــاد    ةــــالعضوي: 2لمـــادة  ا

  : م# الات�اد ی�6Vن 
 ةـــــــيتاعيجم  ةـــــعضوي.1.2

 ت�Wل و هي :العاملةة  جمعيالصفة   1.1.2
 ال
ول الع%�Cة. في ةال�ف ان� ال�NAة ال�U�Rات  -
  .ال
ول الع%�Cة خارج الع%�Cة ةال�ف ان� ال�NAة ال�U�Rات  -

  ال �6& في الات�اد Jان�aام   الاش�%اكرس6م  � 
ی
ب  ةمAال?
س�ة حال�ة وس�ة ع# " 9�اقة ع678ة"لها  3ل س��$#، وت ل. ت
فع رس6م الاش�%اك 

  .قادمة
خ�� س�6ات ( ت �%د العF6Yة ل�
ة ش�%اك . ی�. دفع رس6م الات �S العF6Yة اذا ل

  آل�ا Jع
 ت F6ة الاش�%اكات ال اJقة).
م# �u لها في ت%ش�ح عH #F6Yلا في الات�اد كل ج��Uة لا ت 
د رس6م اش�%اكها 

  " م<ل= الإدارة" اعYاءها لعF6Yة 
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   :"ةـــــــالمنتسب"  ةالجمعيصفة   2.1.2
 ال
ول الع%�Cة. في ال�ف ان�ة *�ةال عل6م ج��Uات ت�Wل  -
عل6مها ، و ان ت6Vن م# ال�U�Rات ذات الاه
اف ال��*لة Jال*�ة ال�ف ان�ة   -

Wه الع�ل وال��'%@ة ال�'6ل لها م�ارسة نJ &ارRع الF%Wأ @?قا لل�Wال�� 
ا@ها في بل
  في ه$sة ع�6م�ة او خاصة تW%ف على اع�الها وال�Wه6د لها Jال�ه��ة و الVفاءة

ال�ع��ة Jال�6افu ب$#  اعYاء الل�Rة ال��ف$Hdة و ذل~  اتال�U�Rهdه ل عF6Yة Nقت  -
  Jع
 تلقى @ل?ا �3اب�ا في ال�6ض6ع

- �Rها ب%سالة خاصة ت6جه إلى رئ� های�. إعلام ال�F6Y6ل عNقJ ة ال�ع��ة�U  #م
  للإت�اد الأم$# العام

مAال?ا  ن 6DHن دون ا Jالإعلامع�
 رفm @لS العF6Yة، �DHفي الآم$# العام  -
mتعل$ل ال%ف  

  لا u�H لل�U�Rات ال��� ?ة ت%ش�ح عF6Y# م�ها ل�Rل� الإدارة  -
  ال �6& في الات�اد Jان�aام  6م الاش�%اكرس � 
ی
ب  ةمAال?  ال��� ?ة ال�U�Rة -
س�ة ع# " 9�اقة ع678ة3ل س��$#، وت ل. "ت
فع رس6م الاش�%اك في الات�اد  -

  حال�ة وس�ة قادمة
%د خ�� س�6ات ( ت �ل�
ة ل. ی�. دفع رس6م الاش�%اك  عF6Yة اذات �S ال -

  الاش�%اكات ال اJقة).العF6Yة آل�ا Jع
 ت F6ة 
 
  :ةـــديفر ال ةــعضويال. 2.2

   ريــــالفخ الرئيس -1.2.2


 مRل� الإدارة -� H ئ+= " صفة�,  ال�ف ان�ة الف?�N@ إلي ش'*�ة uال�6افJ " 
   ةال�ف ان� *�ةالل'
مات   الع%Cي وال
ولي نيال�ف ا الSA جل$لة خ
مات 9ق
م
 "ةالف?�6 اسةال�ئ" عF6Yة وت6Vن  ،ال��ف$Hdة الل�Rة ت%ش��ها م# @%ف ی�.  -

  س�6ات) قابلة لل��
ی
 4 ل
ورت$# (
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ع6Yا 
ُّ Hعلا العF6Yة في الل�Rة ال��ف$Hdة و " DJامل حق6ق ال�ئ+= الف?�, " ���عی -
  " م<ل= الإدارةم# أعYاء" 

  في نف� الف�%ةلأكr% م# ش'*�ة واح
ة  ال�ئ+= الف?�,"ة "  �
 صفلا ت -
  .رئاس�ه م
ة في الات�اد رس6م الاش�%اك  
ی
م# ت "الف?�,  ال�ئ+=" Hعفى   -
انه لا ت6ج
 ش'*�ة  الل�Rة ال��ف$Hdة ت�*S ال%ئاسة الف'%Fة شاغ%ا ان رأم ی?قى -

  هdا ال��*Sمoهلة ل
  

   يــــــــالشرف العضو   -2.2.2

 الل�Rة قNلJ 9ع�F6Yها ي�ال" الW'*�ة الع78 ال��فيت��*ل على صفة "   -
 ل�ورة واح�ة قابلة لل���ی�ال��ف$Hdة وذل~ 

- .�Fی# الأف%اد م# ااخ��اره وdم6ا ال
 الSA وم $%ه ةال�ف ان� لل*�ة م�$0ه خ
مات ق
  .غ$%ه. أو الأ@?اء م# س6اء ال�ف اني

 دون حu "الع�7م+ة ال<�E+ةاعات اج�� " ح6Yر �J "uالع78 ال��في"  ی���ع  -
 . "ال��ف�FGة الل<�ة "و " الإدارة م<ل= "ةلعF6Y حال�%ش

  في نف� الف�%ةكr% م# ش'*�ة لأ " الع78 ال��فيصفة "  JالامDان اس�اد  -
  .ع�F6Yهم
ة رس6م الاش�%اك   
ی
م# تHعفى الع6Y الW%في  -
  

   لـــــــالعام  العضو -3.2.2 

 @?قا ال�ف اني الSA في الاخ�*اصي الS$NA عامل""الع78 الی���ع  J*فة  -
 نقاJة أو ال*�ة وزارة قNل م#ال�ع�%ف Jه  ( دولة ع%�Cة كل في Jه ال�ع�6ل للقان6ن 
  ال�'�لفة)  ال�NAة وال�U�Rات ال�NAة ال�Rال� أو الأ@?اء


مHق - Sال��6ذج (على الاش�%اك @ل c*'ل~) إلى ال�dللات�اد العامة الأمانة ل  
 ال�%شح" و الع�7م+ة ال<�E+ة" اج��اعات  ح6Yر �Ju لعامل"الع6Y ای���ع "
F6Yة الل<�ة "و  " الإدارة م<ل= " 3ل م#  ةلعFGال��ف� "  

ال �J &6ان�aام س6اء J*ف�ه  هش�%اكرس6م ا � 
ی
ب مAالS" لـــالعام 7الع8" -
  الW'*�ة.
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س�ة ع# " 678ة9�اقة ع3ل س��$#، وت ل. "ع# ت
فع رس6م الاش�%اك في الات�اد   -
  حال�ة وس�ة قادمة


د  -RH .ة اذا لF6Yالع S� ة الاش�%اك ت
خ�� س�6ات ( ت �%د العF6Yة آل�ا ل�
  اكاته ال اJقة).Jع
 ت F6ة وض�Uة اش�% 

  

   بـــلمنتسا  العض -4.2.2

ي @ل?ه AJلS في ذل~ الى الام$# العام وحaم# تق
م " الع78 ال���IJی���ع  J*فة " -
في م$
ان  وات�$0  #في عل6م ال�ف�، الdی $#ال�'�*م#  6DHن  Jالق6Nل، على ان

ة  خاصال�ه�ي م# @%ف  ه$sة ع�6م�ة او  .م�ارسة نWا@ه .له و ال�'6ل .اخ�*اصه
  Jال�ه��ة والVفاءة. .، مWه6د له@?قا لل�F%Wع الRار& Jه الع�ل

  Jال�6افu ب$# أعYاء الل�Rة ال��ف$Hdة . الان� اب�.  ق6Nل عF6Yة ت  -
  الأم�
 العام"Hق
م @ل?ا �3اب�ا في ال�6ض6ع إلى " الع78 ال���IJ"�ع J*فة "ل��ل -
" للإت�اد ب%سالة ش'*�ة هان�Jا9ی�. اعلام الW'*�ة ال�ع��ة Jق6Nل عF6Yة "  -

  "الأم�
 العام"ت*له م# 
الA%ف ال�ع�ي  Jالإعلام الأم�
 العام، �DHفي الان� اب عF6Yةان تعdر ق6Nل  -

  ابدون تعل$ل الاس?
- 6Yال ی���ع الع S ���u�J  ة الع�6م�ة دون�U�R6ر اج��اع الYح uال�%شح ح

  لعF6Yة الل�Rة ال��ف$Hdة
ال �J &6ان�aام س6اء J*ف�ه رس6م الاش�%اك   
ی
�ب مAالIJ��� "Sال الع78" -
  W'*�ة ال
9�اقة "للع6Y ال��� S  3ل س��$#، وت ل.ت
فع رس6م الاش�%اك في الات�اد  -

  ة حال�ة وس�ة قادمة�سع# " ع678ة
  

 لــــــالوسائ :3المـــادة  

  :ال�ال�ة اله$sات خلال م# أع�الهو  نWا@ه الات�اد ی?اش%
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 : ةــــــموميالع ةـــــالجمعي.1.3

م# ال�U�Rات ال����عة و  " العامل$# " 6Vن ال�U�Rة الع�6م�ة م# الأعYاءت� -
  J*فة " ال�U�Rة العاملة"

-  S 6 ال���Yله الع u6 حYة الع�6م�ة  اتج��اعر اح�U�Rدون  ال  Lح
M67Nةو ال�%شح  ال�F6Yةو  الإدارة م<ل= لعFGالل<�ة ال��ف�.  

-  u�HةلPJة ال���+E�>ئ+=" ال�6ر اج��اع "Yحuة الع�6م�ة دون ح�U�Rات ال 
  .الل<�ة ال��ف�FGةو  الإدارة م<ل= لعF6Yةح ال�%ش
ات�اد الأ@?اء  اتمoت�%  اث�اء س���
 كل م�ة ال<�E+ة الع�7م+ة اج��اعات عق
تُ  -  

  ،ال�ف ان$$# الع%ب
 :ال<�E+ة الع�7م+ة مهام  -

 @%uF ع# الع�6م�ة ةال�U�R أعYاء ال�6Yر م# " الإدارة م<ل= " ان�'اب .أ
9F6*ال %&  ال�  

 .الاتVاد قان7ن  وتع�یل إق�ار . ب

 م�اجعه ل<�ه ت�
ی
 . ت�Vش�ة لل<�ة ال�FGال��ف�. 
 .للات�اد مةالعا الJ+اسة رس. . ث
 . إق%اره و العام الأم�
 تق�6� م�اقWه . ج
 .ال�الي ال� �Wار م# ال�ق
مة العامة ال�7ازنة م�اقWة . ح
 أو تغ$$%ها في وال�u ال��ف�FGة الل<�ةو الإدارة م<ل= راتق�ا م�اقWه . خ

  .إق%ارها
  

 :الإدارة ســـــمجل .2.3
وذل~ Jع
  �هج� $ ��Hل6ن  م�# ع�\ي بل� ل]ل اث��
 م�rل$# م# ی�6Vن  -

إن على ت%ش�ه. (لNل
 أو ال�U�Rة ال�NAة في هdا ا ال�ف انيج��Uة الSA  م6افقة
 SAة ال�Uال�ف اني)ل. ت�6ف% ج�.   
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م#  rل$#�َ مُ  ان�'اب ی�.ال�ف اني في بل
 ما، لSA لل. ت�6ف% ج��Uة  ذاإ -
 اج��اع ال�U�Rة الع�6م�ة.في ال�اض%F# قNل  م# هdه الNل
ان

- 
ع
د م#  ال�*ف زائ
 واح
(  ةالإدار  م<ل=اعYاء  ن*اب اك��ال ع
م ع�
 ها��اعاج فيالع�6م�ة  ال�U�Rة تق6م ، ان�ة )@�Nف  ات%�Cة ال�ي ل
یها ج��Uلعال
ول ا
 لاك��ال ال�*ابلVل بل
 م# عF6Yات شاغ%ة  ما ت?قى  Jان�'اب

على اخ��ارF# ت*6ت ال�U�Rة الع�6م�ة  رغ` ما س_L، اك��ال ال�Nاب اذا -
او الق6Nل R�Jل�  ل ��$# قادم�$#،لای�ه م ال�Rل� ال���ه�ة و ت�
ی
 مها س6اء  اث�$#،
 �'اJاتلاج%اء الان ت%3$?ة اعYائه غ$% م��Dلة ال�*ابادراة 

- Hة اج��اع  *%حHةالأم$# العام في نها�U�Rة ال<�ی�ة الع�6م�ة الP���9ال� 
 اج��اع اع�ال مPاش�ة إث� ان�هاءو ی
ع6ه. للاج��اع ,"الإدارة م<ل= "ع8اءلأ

 ال<�E+ة الع�7م+ة.
- 
 وع�
 ، عام$# 3لت�اد لاا اتمoت�%  أث�اء هاتاج��اع "الإدارة م<ل=" Hعق

 الل�Rة @لS على و�Cاء ،وق9 أ& في ال�Rل� اج��اع عق
 D�H# ال�اجة اق�Yاء
 .أعYائه م# الأقل على ج��Uات @�Nف ان�ة  ثلاثة م�rلي AJلS أو ال��ف$Hdة

ی�%أس   ،�'S  في مRل� الإدارةغ$% م� ه6 ع6Y الاتVاد رئ+= -

أ )س��$#دورة واح
ة (  ل�
ه ااع�الهNة إث% ان�هاء اج��اع ت�U�Rفي الع�6م�ة ال 

 .القادم ال�oت�% في الع�6م�ة ال�U�Rة انعقاد �ـــــ9ع ��هيوت ال�oت�%
- S'ل� ی��Rاء الإدارة  مYة الل<�ة" أعFGوله" ال��ف� uتع$$# في ال� 

 .ال�اجة دع9 كل�ا أخ%&  لRان
 إقامة وD�F# القاه�ة9 الع%ب ال�ف ان$$# الأ@?اء لات�اد ال�ائ` ال�ق� -

SاتDم �P%ول في ةف
  .الأخ%[  الع%�Cة ال
  

  ةــــــالتنفيذي ةـــــللجنا.3.3
   ح  ـــروط الترشــــش.1.3.3
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في ال�%شح الى عF6Yة الل�Rة ال��ف$Hdة او الأمانة العامة AJلS ی�ق
م ال%اغ6Nن  .1
 الى الام$# العام�6ض6ع في ال

م6ع
 الاج��اع الاخ$% لل�Rل� ال��ف$d& قNل  �ـــشهأ ثلاثةHف�ح Jاب ال�%شح  .2
 ال�ف ان$$# الع%ب الأ@?اءات�اد  مoت�% الd& ی�عق
 ع�Wة انعقاد

أعYاء الل�Rة مDWلة م# " Nomination Committee/  ل<�ة الاخ�+ار .3
%aال�J لفةDة، مHd$6ل  ال��فNشح ال�%  أوراقفي ق 

، القائ�ة ال�هائ�ة لل��%ش�$# ها الاخ$%اج��اعتl?Y الل�Rة ال��ف$Hdة في  .4
العامة  للأمانة( 3ل م�%شح لان�'اب الام$# العام و ام$# ال�ال و عF6Yة الل�Rة 

 او امانة ال�ال ه6 م�%شح آل�ا لعF6Yة الل�Rة ال��ف$Hdة )  
 خ�= س�7اتع#  لا تقل ةJالات�اد ل�
 عاملاع78ا 6DHن  على ال��%شح أن .5

 
ح*6له على مoهل وق
 مYى على ه للrلاث س�6ات الأخ$%ة 
د اش�%اكسوق
 .الأقلعلى  ع�� س�7ات ت'*c الSA ال�ف اني

في  اني�6افقة ج��Uة الSA ال�ف JلعF6Yة الل�Rة ال��ف$Hdة @لS ال�%شح  u%فیُ  .6
في  �_+ةال<�E+ة ال6�Jافقة  لل�I ال�فJاني6ج
 ج��Uة ت. و�ن ل. ه�على ت%ش بل
ه

(اح
ه�ا م# ال�ال�ة  عF6Y# م# اعYاء الل�Rة ال��ف$Hdة �6افقةJ ان تعdر .ال
ولة
 ) ان وج
 بل
 ال��%شح

أو  اس�Wار&  أو أس�اذوح*ل على ما Hف$
 انه  نف اني 6DH$NA3Sن مoهلا  أن .7
 .ع�� س�7اتلا تقل ع#  إكل$���Dةفي الSA ال�ف اني ول�
ة  أخ*ائي


  أن .8$RH\+ة�اللغات أو  اللغة الع 
 .الف�نJ+ة أو الان<ل�6gةح
 والإكل$���Dة في الSA ال�ف اني. الأكاد��Hةال�اح�ة  م#6Vن له مDان�ه ت أن .9

 .ال�ف ان$$# الع%ب الأ@?اءفي نWا� ات�اد  اتإسهام6Vن له ت أن .10
 .6Vن له خN%ة ومهارة ��ادHة وتVامل في الW'*�ةت أن .11
 .%Cي والعال�ي6Vن له خN%ة وع�ل في ال�Rال ال6@�ي والعت أن .12
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ال�ف ان$$# الع%ب وال�ي ت�?ع م#  الأ@?اءلات�اد  الأخلا��ةیل�0م Jلائ�ة ال��.  أن .13

 لل�U�Rة العال��ة لFر
ات�اد الع%ب ه6 راAJة  أنلSA ال�ف اني ح$f م$rاق م

  مع ال�U�Rة العال��ة. ةش%اك
 اق�*ادHة ب$# ع�ل ال�%شح وات�اد أوس�اس�ة  أو��اب أ& مع6قات قYائ�ة،  .14

 .ال�ف ان$$# الع%ب وألا 6DHن ع�
ه تYارب م*الح مع الات�اد الأ@?اء
ال� اع
ی#،  ج6د ال� ان
ة في و@�ه للع�ل في الات�اد م# ناح�ة ال�Dان،وُ   .15

 .وال�6اصل الإل�V%وني
  

  التنفيذيـــةة  ــاللجن   ةــ. تركيب2.3.3
  DWل مRل� الل�Rة ت�ف$Hdة على ال��6 ال�الي:�ی

  �, ال�ئ�ـــ= الف?ـــ

ارCع (  ت$#ل
ور    م<ل= الادارة ت%ش�ه الل�Rة ال��ف$Hdة Jع
 م6افق�ه وFقّ%ه -
  ) قابلة لل��
ی
 س�6ات

-  6Yامل حق6ق العDJ ةی���عHd$ة ال��ف�Rة في اللF  

  ال�ئ�ـــ=

  ) س��ان(   ل�ورة واح�ة الاتVاد ه7 رئ+= ال�hت�� رئ+= -
مع  ال�قNل �%ل�oتJه ا س�عق
 الd& الNل
 أعYاء قNل م# ت%ش��ه ی�.  -

u$ان�ة ت6ثDافة إمYت�% اس�oل ال�Nفي ال�ق 
ه�اك 6DHن  أن 6RHز ولا ال�ع�ى الNل
 %rم%شح م# أك 
  ��Y لل�oت�%.ال� الNل
 م# واح

  ال��ف�FGة والل<�ة الإدارة وم<ل= الع�7م+ة ال<�E+ة اج��اعات ی�أس  -

   مهامه ل
ورة واح
ة ی���ع JالعF6Yة الال�ة في الل�Rة ال��ف$Hdة به
 ان�هاء  -
  ال�ئ+= ام��Jار   J*ف�ه

  م��Jـــار ال�ئ�ـــ=

  رئاس�ه ف�%ة Jع
 ان�هاء   للاتVاد الJابL �ئ+=ال  -
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-  �HaYعJ ةىF6 ة�Rة اللHd$فة آل+ة ال��فN9 ورة
 واح
ة ( س��ان ل
  لل�ئ+= ام��Jار   J*ف�ه )

N'J%ته  WHارك ال%ئ�� في رس. ال'�6A الNV%[ ل�6جهات الات�اد وFف$
ه  -
  وت�C%Rه في ال� $$%


  العـــام الأم�ـــ

 -          I?اش ی��Pاـان�?ابـــا م�ـ   
  الإدارة م<ل= ق_ل ل�هامـــه م

  )س��ان  (  واح�ة   ی��Vل مhJول+ة الامانة العامة ل�ورة         - 

  ع�
 ��اب ال%ئ��  ی�%أس اج��اعات الل�Rة ال��ف$Hdة         - 

الإ مRل� أعYاء ب$# وال�� $u وات*الاته الات�اد اتار ق%  م�اJعة ی�6لى          
  .ال��ف$Hdة والل�Rة دارة

Hdة به
 ان�هاء مهامه ل
ورة ی���ع JالعF6Yة الال�ة في الل�Rة ال��ف$         - 
  لام�
 العامل ام��Jار   J*ف�ه  واح
ة

ال�%شح م#  له في حu لاJالعF6Yة به
 ان�هاء مهامه D�J. ت��عه          - 
   N9فة م��ال+ةمة 
 للامانة العاج
ی

  العـام للأم�ـــ
  الاول ال���Jــار

-  LابJالعام ال 
  مهامه Jع
 ان�هاء  للاتVاد الام�
-  �Haة ىF6YعJ ة�Rة اللHd$فة آل+ة ال��فN9 ورة
  )واح
ة ( س��ان ل
الات�اد  م�اJعة ق%اراتوفي ه ی�6لى م اع
ة الأم$# العام في مهام -

  رة والل�Rة ال��ف$Hdة $u ب$# أعYاء مRل� الإداوات*الاته وال��
  ی�%أس اج��اعات الل�Rة ال��ف$Hdة ع�
 ��اب 3ل م# ال%ئ�� والأم$# العام   -

�Jللأم�ـ  يـار ال2ان�ــال�
  ـامالعـ 

  ل
ورة واح
ة ( س��ان )    الإدارة مRل� قNل م#  ی��'S للعF6Yة  -
 م# @%ف الل�Rة ال��ف$Hdة  العــام 
للأم�ــ   يـار ال2انـال���Jـ DHلف �Jهام  -
وم�اJعة اع�اله. وت� $%  م�rلي الات�اد على نWا� الاش%افی�6لّى مهام   -

  انRاز مهامه..
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  في الNل
 الJ &dه مق% الات�اد 6DHن م���ا  ان   -
ی�6لى م اع
ة الأم$# العام في مهام م�اJعة ق%ارات الات�اد وات*الاته   -

  الإدارة والل�Rة ال��ف$Hdةوال�� $u ب$# أعYاء مRل� 
  أم�ـــــــ
 ال�ـــــــــال

 -    I?ا ی���اشــPان�?ابــا م   
  الإدارة م<ل= ق_ل ل�هامــه م
  ( س��ان )  9ع� ان�?ا9ه ل�ورة واح�ة   ال�ال  hJول+ة أمانة ی��Vل م  - 

اذا ت�*ل  ،اخ��ار الW'*�ة ال�ي ت�6اج
 بNل
 ال� اب الV�Nي للات�اد �.ی  -
  الاص6ات،   ع
د م� او م#على م�%ش�$# 

  .الع�6م�ة ل�U�Rةا ال�ال�ة للات�اد في اج��اعات �6ازنةال Hق
م  -

الاش%اف على ال6ضع ال�الي و  ونWا@اته لات�ادل ال�ال�ة الأم6ر ت��a. ی�6لى  - 
  .ال�ف اني للSA الع%�Cة ل�Rلةل

   ل
ورة واح
ةی���ع JالعF6Yة الال�ة في الل�Rة ال��ف$Hdة به
 ان�هاء مهامه   - 
  لام�
 ال�ال ام��Jار   J*ف�ه

لامانة ال�%شح م# ج
ی
  له في حu لاJالعF6Yة به
 ان�هاء مهامه D�J. ت��عه   - 
   فة م��ال+ةN9 ال�ال


  ال�ال م��Jــار أم�ـــ

- LابJال�ال ال 
  Jع
 ان�هاء مهامه  ام�
-  �HYةF6YعJ ة ى�Rة اللHd$فة آل+ة  ال��فN9 ورة
  )واح
ة ( س��ان ل
  مهامه وr�Fله ع�
 ��اJه في أم$# ال�ال م اع
ة ی�6لى   -

م  . ال�oت�% الى جانS رس6 �اللRان ال���aة ل�oت�%ات رس6م ت�a ی� ل. م# -  
 �ل مhت��مPاش�ة 9ع� ان�هاء ال�U�Rات�ة الف%دHة و الاش�%اكات 

  

    :ال�<لة تV�6ــ� رئ�ـ=

  ع78 غ�� م��?I 9الل<�ة ال��ف�FGة  - 
قابلة ) أرCع س�6اتل��ة دورت�
 (  الل<�ة ق_ل أع8اء م
 افـــmFLلّف 9ال�7    - 

ی
 �لل�  
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  ال��ف$Hdة الل�Rة فقة6�Jا ه$sاتها ال�'�لفة وتع$$# ال�Rلة شoون  إدارة ی�6لى -

  مهام رئاسة ال��%F% قابلة لل��
ی
 دون ت�
ی
 ع
د ال�%ات  -
  :ال�<لــــة تV�6ــــ� نائI رئ�ـــ=   

ل
ورة واح
ة ( س��ان )    الإدارة مRل� قNل م#  عF6Yةی��'S لل           -
  ال�Rلـة م# @%ف اعYاء الل�Rة ال��ف$Hdة ــ= تV�6ـــ�نائI رئ�ـ وDFلف �Jهام

-         %F%ة رئ�� ال��
ی�6لى م اع
  وr�Fله ع�
 ��اJه  .ه$sاتها وتع$$# ال�Rلة شoون  إدارة  في

  ـيالعل� ال���Jـــار

وDFلف    الإدارة مRل� قNل الل�Rة ال��ف$Hdة م#  ��'S لعF6Yةیُ           -
  م# @%ف الل�Rة ال��ف$Hdة  ال���Jار العل�ي �Jهام

f العل�ي وت�ق$u أه
اف الات�اد في هdا ی�6لى ال�� $u في مRالات ال?�  -
  .الإ@ار

اع�ال رؤساءها  وم�اJعة لات�اد و لالعل��ة WعS ال على نWا�الاش%اف   -
  ت� $% انRاز مهامه..و 
  

  :والع�\�ـــة ال�ول�ـــة اتـالعلاقـ م��Jــار

ل
ورة واح
ة ( س��ان )    الإدارة مRل� قNل م#  ��'S للعF6Yةیُ           -
  م# @%ف الل�Rة ال��ف$Hdة  والع�\+ة ال�ول+ة العلاقات م��Jار اموDFلف �Jه

الة فعّ وحrه. لل�Wار3ة ال  ال<�E+ات ال�_�فJان+ة الع�\+ة  مع ال�� $u ی�6لى          - 
في انAWة الات�اد، 

  الات�اد وش6sن  الع%Cي ال�ف اني JالSA ی�عل�J uا ال�ول+ة واله�oات ال���nات  ومع

  ـ�ات:ـت�ـال�h  شـــhون  م��Jــار

ل
ورة واح
ة ( س��ان )    الإدارة مRل� قNل م#  ی��'S للعF6Yة          -
  ال��ف$Hdةم# @%ف اعYاء الل�Rة    ال�hت��ات شhون  م��Jار وDFلف �Jهام

ومoت�%ات  ن
وات مoت�%ات الات�اد وأHة لعق
 ال�� $u ی�6لى          -
  الات�اد @%ف ف$ها أخ%[ 
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  ـة التنفيذيـــة. أعضــــاء اللجنــ3.3.3
 7ن ـــ� م��?_ــاء غ�ــأع8 -1
  ,�?ئ+= الف�ال (uال�6افJ ل� الادارةRق%ه مH ) 
 ئ+= ال�6 (Yت�% الات�اد )عoف�ه رئ�� م*J ة آل�ةF 
  ار��Jئ+= م�6 (الYة آل�ةعF uف�ه ال%ئ�� ال اب*J( 
 ار ال��J� العاملاالاول 
 )J*ف�ه الام$# العام ال ابF uة آل�ةع6Y ( لأم�
 ار��Jال م 
 )J*ف�ه ام$# ال�ال ال ابFuة آل�ة ع6Y ( لا�ام�
 =+رئ �6�Vال�ي ال�<لة ت  uال�6افJ #$ّعH#ل مNة ق�Rة اللHd$ال��ف  

  
   7ن ـــاء م��?_ــأع8 -2
 مRل� قNل م# س��$# كل ال %&  Jالاق�%اعال��ف$Hdة  الل�Rة أعYاء ان�'اب �.ی

  الإدارة
  أعYاء ) 2(  حIJ ال�هام للع678ةأع8اء م��?_7ن -1.2

 :ال�ال�ة لل�هام ی��'S أعYاء مRل� الإدارة، DWJل ف%د& -
 العــالأم� 
  امــ
 ��Jيــار ال�الــــال�  

  أعYاء ) 5(  م�ی� مL_J لل�هاللع678ة دون تVأع8اء م��?_7ن -2.2

 ــار ال2اني  للأم�ـ��Jالعــال� 
 امــ
 رئ�ــ Iال�<لـــةنائ �6ـــ�Vـ= ت 
 ��Jيــار العل�ــال� 
 J\+ةا��ار ال��لعلاقات ال�ول+ة والع 
 ��Jار شـــم hت�hاتـون ال��  

 
 في أول اج��اع لل�Rة ال��ف$Hdة  الاعYاءمهام تُ �
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  ـــــةة التنفيذياللجنــــ   . مهــــام4.3.3
 .ال�oت�%ات ب$# الاتVاد ش7oن  9إدارة ال��ف$Hdة الل�Rة تق6م -
 ق%اراته وت6ص�اته �فdوت أع�اله ج
ول وت�a. للاج��اع الإدارة م<ل= ت
ع6ا -
-  
 لل9N أع8ائها ب�
 ال���J�ة الاتNالات على ع�لها أداء في الل�Rة تع��

 .العادHة للاج��اعات ت���ل ال�أخ$% لا ال�ي أو العاجلة ال�6اض�ع في
- 
  .خلال س��$# أر\ع اج��اعات الل�Rة تعق

  ة الع�6م�ة ( اث% ا في ال$6م ال�الي الاج��اع الأول�U�Rنعقاد لاج��اع ال
 .مoت�%ها ) Jع
 ان�'اب الأعYاء

   ال2اني الاج��اع qفيخلال ال ��$# و ال2ال  ]
 أو الع%�Cة ال�oت�%اتإح
 .ال�'�لفة ال
ول�ة

  ي�امال?الاج��اع  ( عJال%ا ) ة�U�Rلاج��اع ال uفي ال$6م ال اب 
Hُعق
 . لع�6م�ة ( اث% انعقاد مoت�%ها )ا

 الع%�Cة ال�6Dم�ة و العل��ة اله$sات أمام ادالات� ب��r$ل ال��ف$Hdة الل�Rة تق6م -
 .وال
ول�ة

  

  ةـــتنظيمي .إجــــراءات4.3
 اث��
 م�2ل�
 ش�حل�%  الع%�Cة الSA ال�ف اني ج��Uات  "العام الأم�
" ی
ع6 .1

 اج��اع ال<�E+ة الع�7م+ة م7ع� م
ثلاثة اشه� قNل  وذل~ الإدارة م<ل= لعF6Yة
 .الل�Rة ال��ف$Hdةلة م# ال�DWّ  ،الاخ��ار م# ل�Rة .على أن ت�. ال�6افقة عل$ه

 ال�8�J+فة ال�ولة ل��ش+ح الع%�Cة الSA ال�ف اني  ج��Uات "العام الأم�
" ی
ع6 .2
 مع بل
 أ& ع# واح
 م%شح أكr% م# 6DHن  أن 6RHز ولا ؤسائها، ر و  ةال�ال+ اتلل�hت�� 

.H
 الإمDانات ح$f م# ةال�قNل ات الات�ادمoت�%  اس�Yافه علىكل بل
  ق
رة ی
ع. ما تق
 ال�ال�ة وال�����aة و الإدارFة

 تعdرال�ي ی�عق
 ف$ها ال�oت�% ان  ال
ولةالNل
 ال�%شح في ال�%ت?ة الrان�ة r�Hل  .3
  �ق%ر. لNل
 افي ال هانعقاد
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 لاج��اعات ��98ال�V ال�قNل "ال�hت�� رئ+=" مع Jال�� $u "العام الأم�
" Hق6م .4
 .لل<�ة ال��ف�FGة��اع  الاول للاجو  الإدارة م<ل=و  الع�7م+ة ال<�E+ة

 ال�oت�% ف�%ة خلال للانعقاد الع�7م+ة" ال<�E+ة  "وال�hت�� الاتVاد رئ+=" ی
ع6 .5
 .�Jهامه ل�W%ع الع�6م�ة ال�U�Rة م# إق%ارهJع
  قادللانع الإدارة م<ل= ی
ع6 ث. وم#

 و يال�ال ال�oت�% انعقاد ةودول القادم الات�اد رئ�� Jإق%ار "الإدارة م<ل=" Hق6م .6
 ال�6اد ح S ال��ف$Hdة الل�Rة # أعYاء$وتع$ Jان�'اب Fق6مو  الاح��ا� ال�oت�% رئ��
 .أعلاه ال6اردة

  .ال�Rلة الع%�Cة للSA ال�ف اني %ت�%F رئ�� ب�ع$$# ال��ف�FGة الل<�ة تق6م .7
 

 ةـــــالمالي ونــــؤ الش: 4المـــادة   -1

 
 . ال��ف$Hdة الل�Rة Jإش%اف للات�اد ال�ال�ة الأم6ر ت $$% ال�الي ال���Jار ی�6لى .1
 ¢�ه 6Dن H الd& الNل
 في ال�الي ال� �Wار عل�ه WH%ف اب�]+ احJا9 للات�اد 6DHن  .2

 .ال��اس�Nة الأص6ل ح S ةال�R Jلات م و��Fف£ العامة الأمانة مق%
 ی�. الd& الNل
 في ل�Rلةل ال�الي عل�ه ال� �Wار WH%ف ح اب ب�Vي لل�Rلة 6DHن  .3

 .ال�Rلة إص
ار ¢�ه
 : ادـــالات� في اتـــكش��الاا 7مــرس .4

 ي:ــــال<�E+ات ش��اكلاا -
 +E�>ات  " ةــــــالعامل"  اتال�Uج� )@N ةان�ف� ( 


وتقع م%اجع�ها 3ل عW% "مRل� الادارة   د رس6م اش�%اك س�F6ة A?YHهات 
   س�6ات  

 ال+E�>ات  "_Jات عل6م ال�ف� " ةـــــال����Uال*�ة ال�ف ان�ةو  ( ج� ( 
- 
اش�%اك س�F6ة A?YHها "مRل� الادارة  وتقع م%اجع�ها 3ل عW% د رس6م ت 

   س�6ات  
 �د,:ــــــــفال ش��اكلاا -
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 78لــــــــالعام " الع "  : 
 د رس6م اش�%اك
 H هاA?YH ةF6ل� الادارة س�Rاتقع م%اجع�هو  " "م 

 كل عW% س�6ات 
  
اء الأعYلا Hعفي  ال�U�Rات العاملة ال�NAف ان�ة ش�%اك ات 
ی

 رس6م اش�%اكاته. الف%دHة م#ا 6Nن لهال�� 
 78الع  "Jــــال���I ": 

 هاA?YH ةF6د رس6م اش�%اك س�
 H ل� الادارةRتقع م%اجع�هاو  " "م 
 كل عW% س�6ات 

  یت

 اش�%اك ال�U�Rات ال��� ?ة ) عل. ال�ف�، ال*�ة ال�ف ان�ة ( 
 لا Hعفي الأعYاء ال�� 6Nن لها م# رس6م اش�%اكاته. الف%دHة

 ت��nـــــ` مhت�ـــ� الاتVــــاد7م ـــــرس .5
قي بل
ها ب
فع رس6م  ب���a. مoت�% الات�اد  حa$9ال�ي �NAف ان�ة ال�U�Rة التل�0م 

م?اش%ة Jع
  إلى أم$# ص�
وق الات�اد )  دولار 3000 ر ( دولا فق
رها ثلاثة آلا
 ال�oت�% ءان�ها

 ال�hت�� الف�دFة الى رس7م ال�J<�ل في اتــ7م الاش��اكـــرسادراج  .6
ات ش�%اكرس6م اJادراج    ال�U�Rة ال�NAف ان�ة ال���aة ل�oت�% الات�اد تل�0م 

Jام��از  ال���ع مع، لى رس6م ال� R$ل في ال�oت�%إ ع
 س���
 العF6Yة الف%دHة
m�¤'ت�%. للع78 العامل ال�oك في ف�%ة  ال�%�Wال� 

في ف�%ة ع# س��$#  اتهاش�%اكرس6م ا ت 
دال�ي ال<�E+ات العاملة و ال���PJة   .7
  ت���ع Jام��ازات ال�'¤�mانعقاد مoت�%ات الات�اد 

 . ا���aلرس6م  مPاش�ة 9ع� نهاFة �ل مhت��تُ ل. اللRان ال���aة ل�oت�%ات الات�اد  .8
الى ال���Jار الأول الف%دHة وال�U�Rات�ة دولار ) الى جانS رس6م  الاش�%اكات  3000( 

 لام�
 ال�ال 
 والهPات ال�ال+ة ال�Jاع�ات .9
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 ح S ت6ث�قها و�F. والأف%اد اله$sات م# ال� اع
ات ال�ال�ة واله?اتالات�اد  HقNل
 .ال��اس�Nة الأص6ل

  الفائ8ة الأم7ال .10
Hع6د mت�%ات م6ازنة: م# الأم6ال فائoة ال��C%ول�ة الع
 ال�'�لفة وال�Wا@ات ال

 .ال��اس�Nة الأص6ل ت6ث�قها ح S و�F. الات�اد ل*�
وق  للات�اد
 الأص6ل ح S الات�اد ل*�
وق  الع%�Cة ال�Rلة حاجة ع# الفائYة الأم6ال تع6د

 .ال��اس�Nة
 

 ة  ـــالمجل  :5المـــادة  

 ر
*H لة الات�ادRة ن*ف مF6س� #D�Fادةز  وF ل
 تغ$% ح S ص
ورها مع
  "ال�فJانيلل�I  الع�\+ة ال�<لة" وت �ى الa%وف
 #$عH =+رئ �6�Vل م# ال�Nة ق�Rة اللHd$دو  ل��ة ال��ف
 قابلة )س�6ات أرCع ( رت�

 .الل<�ة ال��ف�FGة فيفاعلا  ع78ا ال��%F% رئ�� و6DFن  
ی
�لل�
 لة ت6زعRاء كافة على ال�Yی# الات�اد أعdی قام6ا ال
 الف%دHة  ه.اتاش�%اك 
ب� 
F6� اءعلى و ة الYالأع #$F%'ف$$#  الف%Wو3ل�اتوال SAة ال�C%الع. 
 +=رئ �6�Vاع�ه ال�Jع�ه. وم
 وال��%رF# ال�Rلة وم �Wار&  %F%ال�� ه$sة ت


ی
 س��$# قابلة ول�
ة ال��ف$Hdة الل�Rة 6�Jافقة ال�Wار#$3Rلل�. 
 6ن  ی�6لىsWلة ال�ال�ة الRاره  ش'*�ة لل��'H رئ�� %F%ال�� uة عل�ه وت6اف�Rالل 

 .لى ام$# مال الات�ادال�Rلة  م6ازنةتVلف ب�ق
H.  ،ال��ف$Hdة
  6نVلة تRة ص%فه عل��ة ال��Dعلى �لتع وم� u$اف ت�ق
 وخ
مة الات�اد أه

 .وال�ه��ة العل��ة أغ%اضه
 لة فه%سة الع�ل علىRو}دخالها ال� 
 الSA مRال في لل�W% العال��ة ال�Nانات ق6اع

 .ف انيال�
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  " المؤتمر العربي للطب النفساني "  : 6المـــادة  

تع�ل  ،للات�اد ال%ئ� ي ال�Wا� ه6 ات�اد الأ@?اء ال�ف ان$$# الع%ب مoت�% .1
Hd$ة ال��ف�Rفي انعقادهعلى  ةالل 
 الNل
 في نف� ی�V%ر لا( س���
 كل ال�ق%ر والNل
 ال�6ع

  ) س�6ات ث�ان قNل
 شه6ر س�ة م# أكr% انعقادهفي  Jال�أخ$% H �ح لا
 ال�ق%رة ال
ولة في ال�oت�% انعقاد اس��الة أو شه6ر س�ة ل�
ة ال�أخ$% حالة في .2

 شه6ر، ت عة أق*اها ف�%ة في ال�oت�% تق6م ب���a. اح��ا�ك اخ��ارها ت. ال�ي ال
ولة فإن
 م��Jاره الاولو  العام م�
والا ال�ئ+= مع ال��اور 9ع� وذل~
 العام م�
والا ال�ئ+=،  كاح��ا� ال�'�ار الNل
 في ال�oت�% انعقاد تعdر إذا  .3

 الإدارة مRل� و الل�Rة ال��ف$Hdة أعYاء مع ال�V%ون�ا  Jال�WاورHق6م6ن  م��Jاره الاولو 
 . ال�oت�% لانعقاد أخ% ورئ�� ةدول خ��ارلا

 ةاس�Yاف تAلS دوله م# أكr% وج6د ةحال وفى الاج��اع انعقاد إذا تعdر  .4
 لاخ��ار ال
ولة ال� ��Yفة الل�Rة ال��ف$Hdة فيال�V%ون�ا  ال�*9F6 ی�. ال�oت�%
 لا نأ على، ال�ور,  ال�hت�� غ�� للاتVاد ي�لع ن�ا| ةاس�Yاف JالإمDان  .5
dأخH  .ت�% الات�اد: " اسoال�ف انيم SAي للC%ت�% العoولا"   ال� uNAق6ان$# عل�ه ت� 

 ف%عى نWا� ع�لي Hع�V %N#ول تع
Hلات أو ان�'اJات ¢�ه ت�. فلا الWأن هdا في الات�اد
 .الات�اد لأه
اف داع.
ال���ع JالعF6Yة في الات�اد ش%� أساسي لل�Wار3ة في مoت�%اته ( أعYاء  .6

 ج��Uة فاعلة / ج��Uة م�� ?ة)، -عYاء م�� 6Nن / أ 6ن فاعل
  

 الشعب العلمية و تمثيل الاتحاد في بعض دول العالم: 7المـــادة  
انAWة الات�اد، ته�. ب�F6A% ف%وع الاخ�*اصات  " هي اح
[ أوجهال�عI العل�+ة"   -

  الع%�Cة في ال?لاد �ة انال�NAف 
الات�اد  ةJأنAWاد، تع�ل على ال�ع%�F هي اح
[ أوجه انAWة الات�   ت��2ل الاتVاد ""  -

%Rالا@?اء الع%ب العامل$# في ال�ه ]
فع$ل مWار�3ه. أنAWة الات�اد، مع ال عي الى ت ،ل



 21

" سف$%ا في اقامة ح6ارات وعلاقات مع الا@?اء او ال���aات ال�NAة Vاد"م�2ل الاتن 6DHن وا
       في بل
 الاقامة

- l?Yت SعWة قائ�ات الHd$ة ال��ف�Rدت، �3ا العل��ة الل
الNل
ان ال�ي ت6Vن لها ف$ها  �
  مDاتS وم�rل$# ع# الات�اد

الغاء)، وقائ�ة  ة / Hق6م اعYاء "الل�Rة ال��ف$Hdة" �J%اجعة الWعS العل��ة ( اضاف       -
  دع9 ال�اجةالNل
ان ال�ي لها ت�r$ل للات�اد 3ل�ا 

Jال�6افu  %ف الل�Rة ال��ف$Hdة الWعS العل��ة وم�rلي الات�اد م# @ اءسرؤ ی�. اخ��ار    -
  العل��ة Jال $% Jالان�'اب )، Jع
 تلقي @ل?ات ال�%شح م*�C6ة ی�. ان تعdر  (

ی
 م%ة واح
ةم
ة رئاسة الWعS العل��ة / ت�r$ل   -Rع س�6ات (دورت$#)، قابلة لل�Cالات�اد ار  

ار الrاني ال� �u �W 3ل م# رؤساء الWعS العل��ة و م�rلي الات�اد نWا@ه. مع یُ    -
  لأم$# العامل
تقارF%ه.  م# خلال�ه. على ال�ع%J �FأنHAWع�ل م�rلي الات�اد ورؤساء الWعS العل��ة  -

  ورشات الع�ل في مoت�%ات الات�اد  %اف علىال
ورFة الى الل�Rة ال��ف$Hdة الاش
ا نهائ�تق%F%ا   ع�
 ان�هاء ال�هام، Hق
م 3ل م# رؤساء الWعS العل��ة و م�rلي الات�اد  -

  ان�AWه.مل'*ات  6ن ¢�هHع%ض، لأم$# العامال� �Wار الrاني لالى  ع# نWا@ه. 
ف$Hdة �3%اقN$#، ح6Yر اج��اعات الل�Rة ال�� ل%ؤساء الWعS وم�rلي الات�اد ال�u في -

  الل�Rة ال��ف$Hdة. الل�Rة  لأعYاءالاج��اعات ال�غلقة ال�'**ة  ءJاس��rا
  

  : الجوائــــز8المـــادة  
 

 ئزة " احمد عكاشة للطب النفساني العربي"جا  - 1.8
�I الجائgة "  " ) تأس��  2012ت ال�U�Rة الع�6م�ة في اج��اعها ب
بي ( أق%ّ  -

  " ال�فJاني الع�\ي
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- u6�3رعل$ها  اس.  أ@ل
م# خ
مات جل$لة  تق
ی%ا ل�ا ق
مه "أح�� عmاشة" الاس�اذ ال
على ت ال*�ة ال�ف ان�ة والعقل�ة ل�F6A% خ
ما �ا بdله م# جه
 N3$% ولللSA ال�ف اني 

  الع%Cي والعال�يو  ال� �6[ ال6@�ي 
  :هاشـــروط
ال�قاع� دخلM م�حلة  {_�فJان+ة ع�\+ةش?N+ة إلى  3ل س��$# ت �
 الRائ0ة   -

ورقي خ
ماته  الSA ال�ف اني ساه�9 في ت6Aر وق�مM خ�مات جل�لة للاخ�Nاص
 في ال?لاد الع%�Cة.

، الW'*�ة ال�oهلة للRائ0ة ی%ش�ها أعYاء  الا تق
م ت%ش�ات ش'*�ة ل�$له -
 الل�Rة ال��ف$Hdة

Jال�6افu ( ی�. الل6Rء الى  الفائ0ةالW'*�ة ت%ش�ح  ةال��ف$Hd ت�6لى الل�Rة -
 .ال�6افu) تعdر لاعYاء إنت*9F6 ا

اس` الفائg و ال<ائgة اس`ه�ها ت��rل الRائ0ة في ل6حة رمF0ة ت��ل في واج -
  وس�ة الاس�اد

 JالRائ0ة ثلاثة أشه% قNل م6ع
 مoت�% الات�اد. ال�D%مة Jف6زهاتعل. الW'*�ة  - 
 � ل. الRائ0ة. ل"  ض+� ش�ف�6Yر ال�oت�% 3ـ" لت6جه ال
ع6ة للفائ0   -
 ال���aة لل�oت�% دع6ة اس�Yافة الفائ0.ت���ل الل�Rة  -
-  H .ائ0ةرم0  لRت�%، و إلى الفائ0  الo6لىفي حفل اف��اح ال��F  ت ل��ها

 
  ) ان تعdر ح6Yره H ل�ها رئ�� الات�اد (. عDاشةالN%و¢� 6ر أح�
 

   "النفسانييــن العرباء  ـي للأطبـث العلمـزة البحــجائ   - 2.8

جائgة الqVP ")،  تأس�� 2012عها ب
بي ( ال�U�Rة الع�6م�ة في اج��ا تأق%  -
 
 ع�بالالعل�ي للأ{Pاء ال�فJان��

  ال?�f العل�ي في  �للان'%ا  لأ{Pاء ال�فJان��
ا�ع تRWته
ف الRائ0ة الى  -
 الاخ�*اصأث%ت  ش?N+ة  {_�فJان+ة ع�\+ةاس. الRائ0ة 3ل س��$#  ت��ل  -

  ك�F%V. رم0& لهdه الW'*�ة 
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  شـــروط الترشـــح:
 ال��%شح م# ال6@# الع%Cي، م'�*ا في الSA ال�ف اني أن 6DHن   -
 ألا 6DHن ال?�f ق
 ح*ل على ج6ائ0 ساJقة. -
 : الع%�Cة، أو الانVلF0$ة أو الف%ن �ةاللغات الrلاث Jإح
[ الأ�JاثتقNل  -
Hف�ح Jاب ال�%شح Jع
 ثلاثة أشه% م# مoت�% الات�اد، وF?قى مف�6حا ل �ة  -

 الات�اد القادم. كاملة، ل�غلu ت عة أشه% قNل مoت�%
 للات�اد ةال��ف$Hdالل�Rة الRائ0ة م# أعYاء ت��D. ت�6Vن ل�Rة  -
 او الال�V%وني ح S الُ��اح) (ال�?اش% Hع��
 ال�*9F6 لاخ��ار الع�ل الفائ0  - 
ی�لقى أعYاء ل�Rة الRائ0ة الاع�ال ال�%ش�ة م?اش%ة Jع
 ان�هاء آخ% اجل  -

 ل�ق
H. الاع�ال
  إنRاز أو اك�Wاف عل�ي @�Nف انيت �
 الRائ0ة لأفYل f�J أو  -
ل�$ل ی%سل ال��%شح للRائ0ة ن 'ة إل�V%ون�ة م# الع�ل الd& ی�ق
م Jه  -

*�C6ا J $%ته العل��ة مع ش%ح الإضافة ال�ي ق
مها مالى الام$# العام  الRائ0ة
 ع�له للSA ال�ف اني

العل�ي للأ{Pاء "جائgة الr��   qVPل الRائ0ة في ل6حة رمF0ة ت��ل إس.ت -
 1000 ق
رهامmافأة مال+ة و ل6ق6 الات�اد واس. الفائ0، مع  الع�ب" فJان��
ال�

 ( ی%اجع ����ها مRل� الادرة 3ل عW% س�6ات )  دولار
- H .ت�% الات�اد.علoم 
 الفائ0 ثلاثة أشه% قNل م6ع
 � ل. الRائ0ة. ل"  ض+� ش�فت6جه ال
ع6ة للفائ0 ح6Yر ال�oت�% 3ـ"  -
 دع6ة اس�Yافة الفائ0. ال���aة لل�oت�%ت���ل الل�Rة  -

-   ُH .ق6م ب� ل��ها رم0  لFت�%، وoائ0ة في حفل اف��اح ال�Rرئ�� الات�اد ال���ه�ة ال
   مهامه
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  )2016-2014(العام   ي العربيانشرف الطبيب النفسميثاق   
  لعربية* في البلاد ا  الطــــب النفسانــــيلممارســــة مهنــــة  الأخلاقيــة  وثيقــة القيـــم  

  )لممارسة المهنة  الأخلاقيةلقيم  لوثيقة اعلان مدريد  (حسب  
        

الانضمام لها لأى جمعية    تشترط الجمعية العالمية للطب النفساني ان الالتحاق او
لممارسة    الأخلاقيةطبنفسانية في العالم عليها الالتزام بإعلان مدريد في القيم  

 المهنة.
منبثقة من الجمعية العالمية للطب النفساني في مدريد،  اعتمدته الجمعية العمومية ال

ا  ، وعززتها الجمعيات العمومية في هامبورج، ألماني1996أغسطس    25اسبانيا، في  
، 2002أغسطس    26، في يوكوهاما، اليابان، في  1999أغسطس،   8وذلك في  

 21، وفى بوينس آيرس، الأرجنتين، في  2005سبتمبر   12في القـاهرة، مصر، في  
 .2014، ثم في مدريد  2011سبتمبر  

  هذه الوثيقة  كامل ما جاء في   )2015مارس   11القـاهرة  (الثاني    ذيالمجلس التنفي عجتماا  تبني *

 

 اعلان مدريد لحقوق المريض النفساني "«نص وثيقــــــة   ..1
، اع��
ت ال�U�Rة العال��ة للSA ال�ف اني إعلان هاوا& الd[ ح
د 1977في عام  •

الارشادHة الأخلا��ة ل��ارسة الSA ال�ف اني. ث. اع$
 ت�
یf هdا الإعلان في ف$$�ا ال�?اد¥ 

ی
ة على وذل~ ل�ع�D تأث$% تغ$$% ال�6اقف الا 1983عام Rة ال�NA6رات الAة وال��Pج��ا

ال�U�Rة العال��ة للSA ال�ف اني م%ة أخ%[ �J%اجعة ال�عای$%  مه�ة الSA ال�ف اني، وتق6م
ی�?غي ات?اعها م# قNل ج��ع أعYائها وج��ع الأش'اص ال��ارس$# ل�ه�ة الأخلا��ة ال�ي 

ال�عای$% الأخلا��ة ال�ي ق
 الSA ال�ف اني، �3ا انها ت�f أYHا على ال�F6A% وال�فا¦ على 
 ت. ت�
یrها م# قNل م��Rع اعYاء ال�U�Rات ال�NAف ان�ة في العال..

فYل أن ت�ع�D دی�ام��Dة إن الSA ه6 ف# الWفاء والعل. على ح
 س6اء. م# الأ •
هdا ال�F0ج في الSA ال�ف اني الd[ ه6 ف%ع م# ف%وع الSA ال��'**ة في رعاHة وح�اHة 

م# م%ض أو عSN J 0R اضA%اب عقلي أو نف اني. رغ. أنه ق
 ت6Vن أولs~ الdی# Hعان6ن 
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%اجعة ه�اك اخ�لافات ثقا¢�ة واج��ا�Pة وو@��ة، ولdا فإن ال�اجة إلى ال ل6ك الأخلاقي وم
 م ��%ة لل�عای$% الأخلا��ة ه6 اح��اج عال�ي.

ار SRH على الأ@?اء ال�ف ان$$# ��3ارس$# ل�ه�ة الSA ان 6DHن6ا على دراHة Jالآث •
 c*'دة ل�
الأخلا��ة ال��%ت?ة على دوره. ب6صفه. ا@?اء، واYHا Jال�AالS الأخلا��ة ال��

ال�ف ان$$# ان ی�اص%وا ال� اواة  الSA ال�ف اني. و3أعYاء في ال���Rع، SRH على الأ@?اء
 و الع
الة الاج��ا�Pة لل�%mF ال�ف اني، واYHا لل��Rع.

الف%د& للS$NA ال�ف اني Jال� oول�ة  وت ��
 ال��ارسة الأخلا��ة على الاح اس •
تRاه ال�%mF وال�D. في ت�
ی
 ال ل6ك ال*��ح وال��اسS. إن ال�عای$% وال�أث$%ات ال'ارج�ة 

ال�ه�ي، ودراسة الأخلاق، أو س�ادة القان6ن في ح
 ذاتها لا ت�Y#  مrل ق6اع
 ال ل6ك
.SAال��ارسة الأخلا��ة لل 

في الاع�?ار في 3ل الاح�ان ح
ود العلاقة  على الا@?اء ال�ف ان$$# الاخdی�ع$#  •
ب$# الS$NA ال�ف اني وال�%mF، على ان تق6م هdه العلاقة في ال�قام الأول على  اح�%ام 

 على سلام�ه. ورفاهه..ال�%ضى وال�%ص 
 

  :2014وقد تم اعتماد الميثاق من الجمعية العمومية في مدريد  

ة ال�7ا{��
 م
 الاض��ا9ات ال�ع�ي ب7قاF ال�_ي ه7 ال�nام ال�I ال�فJاني .1
الأش'اص ، و�عادة تأه$ل  لهdه الاضA%اJات علاج م�D# أفYل، ت6ف$%  ال�فJان+ة

 �ة ال�ف �ة. تع0F0 ال*و  م# م%ض نف اني الdی# Hعان6ن 
  


م  •'H#$$ل م# خلال ت6ف$%وذل~  ال�%ضى الأ@?اء ال�ف انYوسائل  أف
   الأخلا��ة. وال�?اد¥ ق6Nلةالعل��ة ال� ال�ع%فة �Jا ی�فu مع ال��احة العلاج

 ال�ي هي ال�
خلات العلاج�ة اس�'
ام ی�ع$# على الا@?اء ال�ف ان$$# •
�Rالات ال�ي ل. DH# ل
یه. ف$ها ال في و@لS ال�6Wرة ال�%mF ل�%Fة الأقل تق$$
ا

م
ر3$#  الأ@?اء ال�ف ان$$#، SRH أن 6DHن أث�اء ال��ام بdل~ خN%ة ساJقة، و
 . ادل لل�6ارد ال*��ةومه��$# Jال�'*�c الع
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نقل و  في ت?NNه` ال��7رات العل�+ة م7اكPة الأ{Pاء ال�فJان��
 I>F على .2
 في مRال ال?�6ث ال�
رC$#  ان$$#�Fع$# على الا@?اء ال�فو  .للآخ�6
 ال�Vی2ة ال�ع�فة

 في الSA ال�ف اني العل��ة �
ودJال ال عي لل�Yي ق
ماً 
 العلاقة ب$# SRH أن تق6م. ج+ةالع�ل+ة العلا في ك��6� ال���6 ی�Pغي ق_7ل .3

ات'اذ J لل�%H mF �حم�ا  على الrقة والاح�%ام ال��?ادل وال�%mF الS$NA ال�ف اني
ج��ع ال�عل6مات ذات  ان Hق
م6ا الأ@?اء ال�ف ان$$# واجS وم# وم ��$%ة. ق%ارات ح%ة

وتف�Yلاته  وفقا ل���ه ق%ار عقلاني م# ال6ص6ل إلى ال�%D��mF$# وذل~ ل ال*لة
 الW'*�ة.

 I_J9 الJل+` الmV` لات?اذ أو غ�� ��ء و / وفى حالة اذ �ان ال���6 عاجgا .4
d3ل~ إن 3ان و ، ةالأس%  ی�Wاور مع أن SRH على الS$NA ال�ف اني، اض��اب نفJاني

 ك%امة لل�فا¦ على، ذل~ ال�*6ل على اس�Wارة قان6ن�ةذل~ م�اس?ا فه�اك امDان�ة 
 ال�%mF. �*ل�ةل وت6ف$% العلاج ال��اسS ى،�%ضال�ق6ق القان6ن�ة للالإن ان و 

�لI م
 ع��ما .5Fُ 
، I>F عل�ه` اولا حالة ال���6 تق�+` الأ{Pاء ال�فJان��
واس�'
ام  و�علامه Jالغ%ض م# هdا ال�ق$�. �6Wرة له تق
H. البdل~ و  ال���6 اخPار
ة (القYاء @%اف ثالrلأ تق$��ات ع�
 إج%اء�ق$�.. و ال����لة لهdا ال وال�
ا�Pات ال��ائج

 أن Hف*�6ا للc'W م�ل ی�ع$# على الا@?اء ال�ف ان$$#او الSA الW%عي)، 
ب$# الS$NA ج�ة ، مع ال�أك$
 على ��اب العلاقة العلاالغ%ض م# ال�ق$�.ع#  ف�cال

mF%ة.الق$6د ال�ف%وضة على و ، وال�F% ال 
 ،العلاج+ة في العلاقة ال�ي ت` ال7NVل عل�ها ال�أك� م
 خ7Nص+ة ال�عل7مات .6

ال*�ة  ت� $# Jغ%ض إلات �'
م @ي ال��Vان ولا  في ت?قىوال�ي SRH أن 
 6ماتهdه ال�عل الاس�فادة م# الأ@?اء ال�ف ان$$# وa�F% على لل�%mF. ال�ف ان�ة

 Hق�Yي القان6ن ذل~ ع�
ما فقl ال %Fة هdه خ%ق . وD�F# م�فعة ش'*�ة لأس?اب أو
ج 
&  ض%روج6د  في حاله أو فالالاع�
اء على الأ@ع#  الإJلاغ الإل0امي ك�ا في

D�H# ان ی�%تS على اس��%ارFة هdه c'W ثالf ل أو لل�%mF خA$% أو نف اني
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 لل�%ضى أولا ت6ج�ه ال�*ح ء ال�ف ان$$#ی�ع$# على الا@?ا 3ل�ا أمD# ذل~و  ال %Fة.
 ال6اجS ات'اذها. ح6ل الإج%اءات

Nالح العل�+ة هي ال7VPث ال�ي لا ت�` وفقا لل�Pادئ العل�+ة أو لا ت?�م ال� .7
. SRH أن ت�. ال�6افقة على هdه الأنAWة ال?��rة م# قNل 2�9ا9ه ع�ل غ�� أخلاقي

ن$$# ات?اع الق6اع
 ال6@��ة وال
ول�ة ل�Rة م�اس?ة للأخلاق. ی�ع$# على الا@?اء ال�ف ا
لإج%اء ال?�6ث على ان Hق6م Jالإج%اء والادارة الاف%اد ال�
ر6Cن فقl على ال��ام بهdه 

6ث DWJل ص��ح. لأن ال�%ضى ال�ف ان$$# م# دون العامة م# ال�6ا@�$# ال?�
لdا ی�?غي ت6خى ال�dر في  ال?�6ث،وDWCل خاص ع%ضة لان 6DHن6ا م6ض6ع هdه 

. 3فاءته. في ال�Wار3ة في هdه ال?�6ث وال�فا¦ على اس�قلال$�ه. وسلام�ه. تق$�

Hة. و�F?غي أYHا أن تuNA ال�عای$% الأخلا R6عات ال�ف �ة وال�Rة في اخ��ار ال���

ال'اضعة ل��Rع أن6اع ال?�6ث، �Jا في ذل~ ال
راسات الC6ائ�ة والاج��ا�Pة، وال?�6ث 
  ت الأخ%[ أو على م%اك0 ال��ق$u. ال�عاون�ة ال�ي ت�6A& على ال�'**ا

SRH على الأ@?اء ال�ف ان$$# ان Hق6م6ا Jع%ض ن�ائج أ�Jاثه. F%AJقة ت� .  •
اه إلى ال��ائج الإRHاب�ة وd3ل~ ال ل�Nة، وال�%3$0 على 3ل م# Jالأمانة، ولف9 الان�?

 ال���ة ال����لة لل��ائج والق$6د ال�ف%وضة على الاس���اجات ال�ي D�H# اس�'لاصها
 م# ال�Nانات ال'اصة به.. 

ع�
 نW% ن�ائج أ�Jاثه. SRH على الأ@?اء ال�ف ان$$# الإف*اح ع# م*ادر  •
ال����لة، وال�أك
 م# إدراج ج��ع الأش'اص الdی# ت�F6لها وم*ادر ال��$0 الأخ%[ 

 ساه�6ا في هdه ال
راسة DWJل م�اسS في ال��6Wرات.
ح7ل ت�?+Nات  دل ال�ع�فة�Pاالال�gام ب الأ{Pاء ال�فJان��
 ی��V` على .8

، في مRال الSA ال�ف اني وال��ارس�
 مع ال���ر\�
 والعلاج الأم�اض ال�فJان+ة
وأن . ومع ال�6ا@�$# ال�ف ان�ة الأخ%[ ال�ه# ال*��ة و  ال�NAة الأخ%[،وال�'**ات 

ح
اثة ما ت.  تع�Dال�ه��ة وال�0اهة و  F%AJقة ت� . JالWفا¢�ة هdه ال� oول�ة یoدوا
 . ال�$
ان�ة القائ�ة على الأدلة، وال�ع%فة ل�هال6ص6ل إ
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 .ح�Dه تoث% على ق
 مال�ة أو غ$%ها ف6ائ
أ&  ق6Nل تS�Rعلى الا@?اء ال�ف ان$$# 
 ن�اJة ع# الأنAWة ال�%و�RFة الان'%ا� في تd3 .S�Rل~ SRH عل$ه. ك�عل�$# ال�ه�ي

ال�6اد ال�
رF ي و  ���6[ ال علىأن �Hاف6aا ال�عل�. و  ت�9 س�ار ال���aات ال�RارFة
 .في ج��ع الأوقاتال�عل���ة 

9. 
ال�G یه�ف  ال�عل+` العام ان �Fار�7ا و�6ع�7ا I>F على الأ{Pاء ال�فJان��
ص�ة ال��علقة وال6  الاضA%اJات ال�ف ان�ة وال6قاHة م# g6g الVNة ال�فJان+ةتع إلى

 به.. 
 ي ذل~ ال�'*��Jcا ف، الع
الة في ال�6زFع م%اعاه الأ@?اء ال�ف ان$$#SRH على  •

 . م# الاضA%اJات ال�ف ان�ة والعلاج وال�أه$ل ل6قاHةم# اجل ا العادل لل�6ارد
 الاضA%اJات ال�ف ان�ة ل��ع ت6Aر ��اما خاصاأن ی6ل6ا اه الأ@?اء ال�ف ان$$#على  •

وال�هاج%F# 3?ار ال # وال� اء و  �Jا في ذل~ الأ@فال الفsات ال�UYفة، في
، أو ضعف م%ض ج 
& أو والdی# Hعان6ن م#، �ااج��اPالأش'اص ال��%وم$# و 

0Rة ال�'ا@% وال�ع%ف على إعاقة ، أو ع
 ال�%ت?Aة للاضA%اJات ال�ف ان�ة ال��0ای
JغYة و  �6ال�Pاء الاج��ا
 حالات ال�%ب.و  الف%د&،ال*%اعات ال �اس�ة، والاع�

10. 
على ، وال�ه�+ة الgمالة أن VFاف7nا على علاقات على الأ{Pاء ال�فJان��
ال�ه# الSA العام و ، و في الSA ال�ف اني مع زملائه. ،اس م
 الاح��ام ال��Pادلأس

 .ال�ف ان�ة الأخ%[ ال*��ة 
  
  ددةـــة المحـــا الأخلاقيـــة بالقضايـــالمتعلق  ةــادئ الارشاديـــالمب-2

�?اد¥ ال تF6A% ع
د م# ال�اجة إلىJ للSA ال�ف اني العال��ة ل�Rة الأخلا��ات تع�%ف

، وق
 ت�9 ال�6افقة م# قNل ال�U�Rة الع�6م�ة�الات مع$�ة. ال��
دة ل شادHةالار Fر
 في م

في ، و 1999 أغ �A 8في  �األ�ان، Jفي هام6Nرج، و 1996 أغ �A 25في ، اس?ان�ا
 سN��N% 12في ، م*% القاه%ة، واYHاً في ،2002اغ �A  26في ، ال�اJانJ ی636هاما،

2005 %N��Nفي س 
Fر
  .2014، وم



 30

 :والان�Vار J�9اع�ة الغ�� �ل ال�ح+`الق .1
 #Fال�%ضى ال�ف ان$$# غ$% أكفاء وغ$% قادر mعJ اءا ع# 3ل الام%اض ه�اك�rاس

م#  ولا س��ا $%،  لdا SRH على الS$NA ال�ف اني ت6خى ال�dرق%ار م �� على ات'اذ
أولs~ الdی# لا  ق%ار Jالق�ل ال%ح�. خاصة D�H# أن تoد& إلى الإج%اءات ال�ي

A� H ة أنف ه. �ع6نHإعاق�ه. ح�ا SN J.   
ت6Vن  ال�%mF ق
 وجهات نa% على عل. Jأن و�F?غي على الS$NA ال�ف اني أن 6DHن 

في مrل هdه . فالاك�sاب ف اني الH ]dعان�ه مrل حالاتSN J ال�%ض ال� م6Wهة
 3%امةال�فا¦ على ال�%ض و  علاج ه6 الS$NA ال�ف اني، 6DHن دور ال�الات

.mF%ال�  
2. IیGال�ع: 


&، ح�ى  Rال�ف ي وال Sیdارك الأ@?اء ال�ف ان$$# في أ& ع�ل�ة لل�عWH أن SRH لا
  الاع�ال. ل6 حاول9 ال لAات إج?اره. على ال�Wار3ة في مrل هdه

  الإع�ام: عق7\ة .3
SRH ارك  لاWH وف الأ@?اء ال�ف ان$$# ت�9أن%aف م# ال%ª &ام أ
 في ع�ل�ات الإع

  .ال�'6لة قان6ن�ا
 :ال<�= ان�قاء .4
في ات'اذ  أ& ª%ف م# الa%وف الأ@?اء ال�ف ان$$# ت�9أن WHارك   SRHلا

  .ان�قاء ج�� ال�6ل6د Jغ%ض ال��ل لإنهاء الق%ارات
 :نقل الأع8اء .5
تق
H. ال�6Wرة و  ال�N%ع JالأعYاءJ القYاHا ال���Aة ه6 ت6ض�ح الS$NA ال�ف اني ورد

ات'اذ  ی�. لل�أك
 م# أنFة، الاج��ا�Pة والأس% والrقا¢�ة و  ال
ی��ة الع6املWJأن تأث$% 
الأ@?اء  ی�?غي أن H عى ج��ع الأ@%اف ال�ع��ة. م# قNلسل��ة وا�Pة و  ق%ارات

 إلى أق*ى حu تق%F% ال�*$% م�ارسة  اع
ته. علىوم ل��اHة ال�%ضى ال�ف ان$$#
#Dم� 
  .نقل الأعYاء في حالات ح

6. 
 :وسائل الإعلام في م7اجهه الأ{Pاء ال�فJان��
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اء ال�ف ان$$# في 3ل الات*الات مع وسائل الإعلام، ال�أك
 م# أن SRH على الأ@?
ع0ته.، م�ا الأش'اص ال�*اب$# �J%ض نف ى ی�. تق
�Hه. J*6رة ت�اف£ على 3%ام�ه. و 

  Hقلل ال6ص�ة وال��$$0 ض
ه.. 
یلعS الأ@?اء ال�ف ان$$# دوراً مه�اً في ال
فاع ع# هoلاء الdی# Hعان6ن م# 

�Cات نف ان�ة. وJا%Aاض �Dال�ف اني ی�ع SAا أن ال6عى العام للأ@?اء ال�ف ان$$# وال
م 3ل  على ال�%ضى، فعلى الأ@?اء ال�ف ان$$# أن r�Hل6ا مه�ه الSA ال�ف اني أما

 وسائل الإعلام DJل 3%امة. 
 c�'Wات ح6ل ت�F%*ار63ا وسائل الإعلام ب�WH على الأ@?اء ال�ف ان$$# إلا SRH

   �ف�%ضة لأ[ ش'c.ال�الة ال�ف ان�ة ال�%ض�ة ال

في حالة ع%ض أ& ب�انات ل6سائل الإعلام، SRH على الأ@?اء ال�ف ان$$# ض�ان 
H اة وأنAامل العل�ي لل�عل6مات ال�عVه ال�dع في الاع�?ار ال�أث$% ال����ل لهY

ال��ائج على ال�*6ر العام لل�%ض ال�ف اني وعلى رفاه الdی# Hعان6ن م# اضA%اJات 
  نف ان�ة.

 :أو ثقا�+ة على أس= ع��+ة وال����g فJان��
الأ{Pاء ال� .7
س6اء J*6رة ، أو ثقا¢�ة ع%��ة على أس� الأ@?اء ال�ف ان$$# إن ال��$$0 م# قNل

أن  لا 6RHز مAلقا. و غ$% أخلا��اً Hع
 ع�لاً  الآخ%F# ع# @%uF م اع
ة أو م?اش%ة

وا أو الأ@?اء ال�ف ان$$# WHاركFoل م?اش% یDWJ ،،%أو غ$% م?اش Wأ& نuا� ی�عل 

J.ه$% الع%قيAال�  
 :الأ{Pاء ال�فJان��
 وال7VPث ال<��+ة وتق�F` ال��7رة .8

SRH  أن الأ@?اء ال�ف ان$$#علىJ 6ن6ا على وعىDH الآثار ال��%ت?ة على أن 
 الاش'اص الdی# ح*ل6ا م�ه. عل$ها ، وأن لا تق�*% على �عل6مات ال6راث�ةال

 الآس% وال���Rعات ال��ل�ة علىم
م%ة و  آثار سل�Nة D�H# أن 6DHن له الاف*اح ع�ها
وذل~  ال�%ضى وعائلاته. ال�6اصل مع في ی�?غي ت6خي ال�dر. الأف%اد ال�ع�$$# م#

اك�Wافات  تع
یلها م# قNلD�F# و  غ$% م��Dلة ال�ال�ة الR$��ة ةأن ال�ع%ف ب�6ض�ح
 . في ال� �قNل اخ%[ 
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SRH  ارات ال6راث�ةعلىWالأس%ة ال��علقة الاس� .�aأن ت��%م الإجهاض أو ب�� 
 ال�%ضى ل� اع
ة الVا¢�ة وال�ف ان�ة ال�عل6مات ال�NAة، مع ت6ف$% ال�%ضى مع�ق
ات

  Jال� ?ة له.. الأفYل اHع�N%ونه في ات'اذ الق%ارات ال�ي
9. :I� أخلا�+ات العلاج ال�فJاني في ال

العلاج ال�ف اني، في مفه6مه ال6اسع، ه6 ع�*% مق6Nل فى الrV$% م# ال�
اخلات 
Aة.ال�N  


م ال�ق��ات ال�ي ت�6A& على '� H ا ودقة، إن العلاج ال�ف اني
و�Cع�ى أكr% ت�
ی

اف العلاج ال��
دة في رعاHة ال�6اصل وال�فاعل اللفaي وغ$% اللفaي ل��ق$u اه

 اضA%اJات مع$�ة. 
SRH على الأ@?اء ال�ف ان$$# م�# Hق
م6ن أشDالاً مع$�ة م# العلاج ال�ف اني أن 

ق6ا ال�
رSF ال��اسS على مrل هdه ال�ق��ات. وان ی�. ت�ف$d ال�?اد¥ 6DHن6ا ق
 تل
'اصة م# العامة ال�ي ت�uNA في أ& علاج @Nي على Jعm الاشDال ال الارشادHة

العلاج ال�ف اني ¢��ا ی�علJ uال�oش%ات وال��ائج، الاRHاب�ة أو ال ل�Nة. وتع
 فاعل�ة 
ل�6ض6عات الهامة لVلا م# ال?احr$# العلاج ال�ف اني ومDان�ه في خAة العلاج م# ا

  والأ@?اء. 
SRH جdب ان�?اه ال�%mF الى الف6ائ
 الاكل$���Dة ال����لة لل�Rع ب$# العلاج ال
وائي 

  العلاج ال�ف اني وم�اق�Wه معه DWJل 3امل.  و
لا SRH ت�9 أ& ª%ف م# الa%وف أن H �غل الS$NA ال�ف اني العلاقة العلاج�ة 

  أو ان�هاك ح
ود العلاقة ال�ه��ة ال��*6ص عل$ها.ل��ق$u م�فعة ش'*�ة 
 :وعلاق�ه` 9ال�Nاعة الأ{Pاء ال�فJان��
 ب�
 ت8ارب ال�Nالح .10

ال�U�Rة العال��ة لل�J ، SAا ف$ها وال�oس ات ���aاتمعa. ال على ال%غ. م# أن
، والRهات ال�ان�ة مع ال*�اعة علاقاتها والل6ائح ال�ي ت�a. ل
یها الق6اع
 ال�ف اني،

الأخ%[  *�اعات ال
وائ�ة أو ال36الاتال ال�فاعل مع في أف%اد WHار63ن 3 الأ@?اء نفإ
الأ@?اء  SRH أن 6DHن  لة، في هdه ال�او  أخلاقي. ص%اع ال�ان�ة م�ا ق
 یoد[ إلى

ال�U�Rة العال��ة  ال�ي نW%تها ال�?اد¥ ال�6ج$ه�ة ح%F*$# على تu$NA ال�ف ان$$#
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-pp.155 2011ی6ن$6 ، 2: 10 ال�ف يلعال. ، اوآخ%ون أبل6Nم للSA ال�ف اني (
159.(  
 :ال��ف ال2الq ال�انح مع ال�اشoة ال�gاعات .11

 لأفYل ال��ارسات الارشادHةال�?اد¥  في تSRH u$NA ان ت6Vن الاس�قلال�ة ال�ه��ة
 العلاج ال�ف اني أساسي م# ه6 جانS ال�%mF رفاه ل
ع. الاكل$���Dة إن ال��Dة

 ال�ي ت�
 م# ال��ارسات ال��F0$$ة معارضة ء ال�ف ان$$#ی�ع$# على الا@?ا فعال.ال
 يمع غ$%ه. ف ال� اواة ، وت�V% عل$ه. ال�%ضى الاس��قاقات العائ
ة على الف6ائ
 و 

 الأدوFة ال�*6ل إلىف%ص  ت�
 م# أو العلاج، نAاق، وت�
 م# العلاج الNAي
  نف ان�ة. الdی# Hعان6ن م# اضA%اJات لل�%ضى ال��اس?ة

 :الأ{Pاء ال�فJان��
 م�اص�ة حق7ق  .12
و  مه��ه. ال6فاء Jال�0امات حقه. في 
فاع ع#ال ی�ع$# على الا@?اء ال�ف ان$$#

  م%ضاه.. رفاه وتع0F0 .ال�W%وعة لل�6ا@�$# م�هال�6قعات 
 وال�ه
 الاخ��: ال��ضى الع�ل مع .13

 ال�*اب$#رعاHة ��اة و J مع�$$# الاكل$���Dة وال �اسة وال��ارسة إن ال�F%Wع
Jا%AاضJا ی�?غي ات نف ان�ةdال�عاون ، ولJ ~ذل #Dه.، 3ل�ا أم%F6Aمع ال�%ضى  ت

حالة  انى م#Hع لأ[ ش'c إكل$���Dة أفYل رعاHة وCال�rل، فإنمق
مي ال%عاHة. و 
مق
مي ال%عاHة و ال�%mF و  ال�عاون ب$# ی�AلS إعادة تأه$لفي حالة  أو م0م�ة

S$NAال .  
 ال�%ضى تع0F0 وت�RWع إع
اد ليال
و  م��Rع الا@?اء ال�ف ان$$# علىی�?غي 

ح$�rا  أن�AWهافي  ى ومق
مي ال%عاHةال�%ض إش%اك وال عي إلى، وال���aات ال�ه��ة
  . كان ذل~ م�اس?ا

SRH  اتعلى�U�Rاء الYال�ف اني الأع SAة العال��ة لل�U�Rات في ال�aوال�� 
 عاHةومق
مي ال%  ���aاتال�%ضى ، وال ال�عاون مع الاخ%[ للأم%اض ال�ف ان�ة

م# اجل ال�*6ل على  ال�6Dمات للYغl على ال��U��Rة الأخ%[ ال�oس ات و 
  ةال6ص� ل�Dاف�ة ب%نامجال���Rع و لل'
مات وت���r  أفYل ت�F6ل

idDeclaration.pdfMadr-www.arabpsynet.com/Associations/AFP/AFP*   
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