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  مقدمة
�+مه حTـj أشار م$�رو ال�0اب أن ه1ا ال9لTل الإرشاد\ Bأتي لل�ع�'Y dالف$c وال�قS T ال#ف!ي في ع

ی�6�ق في الف%ل الأول لل�قـاYلات الn ادBـة وال�لاحlـات ال!ـل+, ة والاخ��ـارات ال#ف!ـ ة وم�6ل�اتهـا ال�ق# ـة 
 S Uـه ال�فـا qال#ف!ـي و S ـTال�ق �Tـاني ل�عـایrالف%ـل ال c ت`%ـ Sال#ف!ـي. وتـ �وأن+اعها و, s ـة ,�اYـة ال�ق�'ـ

� تق#ــT- الاخ��ــاراتTــة ومعــای tالأخلا uالعامــة وال��ــاد  vــTw6الاســ�`9ام وال�Y إضــافة إلــى إرشــادات م�علقــة
 Sهلاتـه، وفـي خ�ـام الف%ـل تـzـ�`9م الاخ��ـار وم!�Y vو}رشادات ت�علـ �Tومعای ،S Tوالاف%اح ع- ن�ائج ال�ق

يوفر التقييم النفسي في حده  
الأدنى معلومات عن  
الوظائف الذهنية والانفعالية  
للفرد وجوانب الضعف  
والقوة لديه. وينبغي دائما  
أن يجيب التقييم النفسي  
على سؤال الإحالة وتقديم  
توصيات واضحة ومحددة  

في نهاية الأمر إلى    تفضي
مساعدة المفحوص على نحو  
ملائم

يمر التقييم النفسي بالعديد  
من العمليات الرئيسة، هي:  
إجراء المقـابلة العيادية،  
الملاحظات السلوكية، اختيار  
الاختبارات الملائمة، تطبيق  
الاختبارات وتصحيحها وتفسير  
نتائجها، دمج المعلومات التي  

ت  تم جمعها من المقـابلا
العيادية والملاحظات  

السلوكية وتطبيق الاختبارات  

غالبا ما يركز التقييم النفسي  
على تطبيق الاختبارات  
النفسية وتصحيحها وتفسير  
نتائجها لاسيما عندما تكون  
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 SـأهY d'�إی�اد أهS الإرشادات ذات العلاقة ب��ج�ة وتd T0 الاخ��ارات ال#ف! ة. وفي الف%ل الrالj تS ال�ع
الاضـ6�اYات ال#�ائ ـة وال6ف+لـة وهـي ت$9یـ9ا اخ��ـارات اضـ6�اYات * ـd ال�+حـ9 ونقـc  اخ��ارات ومقای �

الان��اه/ ف�� ال#;ا� والإعاقة الف0�'ة. وخ%c الف%ل ال�اYـع لل�ع�'ـY dاخ��ـارات الـ1,اء والقـ9رات العقل ـة 
لاخ��ـارات الأدائ ـة س+اء مقای � ذ,اء الأ*فال أو ال�الغT- أو ال���9ة ال�ي ت� � ذ,اء ,لا الف��ـT- و,ـ1ل� ا

ـــارات ال;`%ـــ ة والاضـــ6�اYات  ـــS ال�ع�'ـــY dـــأهS اخ�� ـــ� ت Tـــة. وفـــي الف%ـــل ال`ـــام� والأخ  lاللف �أو غTـــ
و'��- ملاحlة أن معlـS الاخ��ـارات وال�قـای � ال�ـي وردت فـي هـ1ا الـ9لTل تف�قـ� إلـى ال�ق#ـT-، الانفعال ة. 

�� م- ال�$اذیTr0الY عل اس�`9امه م$ف+ف�B وه1ا ما . 
 

  34 -11د. سعيد الزهراني ص   - صل الأول: مفـاهيم التقييم النفسيالف
ال0ات� للف%ل، Yأن ال�قS T ال#ف!ي إج�اء � اد\ مـ#B Sl;ـ��ل علـى الع9یـ9 مـ- الع�ل ـات ال�ـي تـ�S  ق9ّم

یـــ+ف� ال�قTــــ S ال#ف!ــــي فـــي حــــ9ه الأدنـــى معل+مــــات عـــ- ال+�ــــائف ال1ه# ــــة Yـــال�+از\ مــــع Yع_ـــها الــــ�ع�. 
وج+انــ� ال_ــعف والقــ+ة لB9ــه. و'#�غــي دائ�ــا أن T�Bــ� ال�قTــ S ال#ف!ــي علــى ســzال الإحالــة والانفعال ــة للفــ�د 

.Sإلى م!اع9ة ال�ف$+ص علـى ن$ـ+ ملائـ �وD;ـ�ل  وتقSB9 ت+ص ات واض$ة وم$9دة تف_ي في نهاBة الأم
� ال�قS T ال#ف!ي Yالع9ی9 م- الع�ل ات ال�ئ !ة، هي: إج�اء ال�قابلة الn ادBة، ال�لاحlا�B ت ال!ل+, ة، عام؛

 Sن�ائ�هـــا، دمـــج ال�عل+مـــات ال�ـــي تـــ �Tالاخ��ـــارات وت%ـــ$ $ها وتف!ـــ vـــTw6اخ� ـــار الاخ��ـــارات ال�لائ�ـــة، ت
 Sومــ- ثــ ،P�ج�عهــا مــ- ال�قــاYلات الn ادBــة وال�لاحlــات ال!ــل+, ة وتTw6ــv الاخ��ــارات وأBــة م%ــادر أخــ

ال�ف$ــ+ص أو ذو'ــه أو م%ــ9ر صــ اغة ت%ــ+ر شــامل عــ- ال�ف$ــ+ص، ,�اYــة تق�'ــ� ال�قTــ S ال#ف!ــي، ت&و'ــ9 
الإحالــة Yال�عل+مــات ال�!ــ�قاة مــ- ع�ل ــات ال�قTــ S. وغال�ــا مــا ی�,ــ& ال�قTــ S ال#ف!ــي علــى تTw6ــv الاخ��ــارات 
 �� ن�ائ�هـــا لاســـ �ا ع#ـــ9ما ت0ــ+ن ال+�ـــائف أو الاضـــ6�اYات ال�ـــ�اد تقT �هـــا غTـــTال#ف!ــ ة وت%ـــ$ $ها وتف!ـــ

� م9ر,ة ب+ض+ح م- قwل الف�د أو لاTة أو غlق ه1ا ملاح�� ع#ها Y;�ل فعال أو جلي. و'�6Twه ال�ع#��B 
الف%ــل وD;ــ�ل م`�%ــ� لل�فــاS U العامــة ذات العلاقــة Yــال�قS T ال#ف!ــي وذلــ� بــ9ءا أو Yال�قــاYلات الn ادBــة 

هــ1ا  Yأن+اعهــا �Yــا فــي ذلــ� م%ــ9ر الإحالــة وتــار'خ ال$الــة م�_ــ�#ا ال�+انــ� ال��ق%ــاة ع#ــ9 أخــ1ه. و'�6ــ�ق 
��ــار ال#ف!ــي مع�فــا Yــه وDال��6ل�ــات ال�ق# ــة ال+اجــ� ت+ف�هــا q ــه وأنــ+اع الاخ��ــارات الف%ــل أB_ــا إلــى الاخ

�'�  ال�قS T ال#ف!ي. ال#ف! ة. و'`�S ه1ا الف%ل Yال�ع�'Y dال��+نات العامة ل�ق

ج&ءا م- ع�ل ـة ال�قTـ S ال;ـاملة ال�ـي تهـ9ف إلـى ج�ـع ال�عل+مـات عـ- ال�ـ�'�، ال�قابلة ال3
اد1ة  تع9
لــة Y;ـــ�ل عــام مهـــارة ��Bــ- تعل�هـــا، ول0#هــا فــي ذات ال+قـــ� فــ- ع#ـــ9 م�ارســ�ها. ولا تق�%ـــ� وتع�wــ� ال�قاب

 �ال�قابلــة علـــى ال�عل+مـــات اللفl ـــة ال�ـــي یـــ�S ال$%ـــ+ل علTهــا مـــ- ال�ـــ�'�، بـــل أB_ـــا علـــى ال!ـــل+ك غTـــ
اللفlــــي الــــlB \1هــــ�ه. ول0ــــل نــــ+ع مــــ- أنــــ+اع ال�قابلــــة الn ادBــــة اســــ�`9امات ت$ــــ9دها ع+امــــل ع9یــــ9ة م#هــــا 

غ�اض، وم%9ر وس�w الإحالة، وال;�+P. وDإ�Bاز في ال�قا*ع ال�ال ة تع�'فات Yأن+اع ال�قابلة والع+امل الأ
ــ�ال�$ــ9دة لهــا:  ــة غ� 8�ــة، -ال�قابل��فTهــا ��Bــ- للفــاحc صــ اغة أســ�ل�ه فــي ضــ+ء ال�;ــ�لات ال�ــي  ال

6�'قـة ذات ـة. ولY ـات ال�ف$ـ+صYل إجاT�!ت cح للفاح�!B عاني م#ها ال�ف$+ص، ,�اB �0+نهـا مقابلـة غTـ
 ،�'�مق##ة فإن ت+جTهها ی�6ل� م- الفاحc الاع��اد على الع9ی9 مـ- الع+امـل ال�ـي مـ- بT#هـا شـ�+P ال�ـ
�\ ال1\ ی��عه، وال�عل+مـات أو ال�ع�فـة ال�ـي ��Bل0هـا. وت�!ـS هـ1ه ال�قابلـة l#اد\، وال#�+ذج ال nوال$9س ال

لى ج� ع ال�عل+مات ال�6ل+Dة في غ_+ن ساعة Yان`فاض م+ث+ق�Tها وصلاح�Tها. و'��- ال$%+ل م#ها ع
8�ــةم�ــى مــا ,ــان الفــاحc م���ســا. ��قابلــة *ــ�ح أســ�لة �یــ�S فــي هــ1ا ال#ــ+ع مــ- ال ال�قابلــة ال3
اد1ــة ال

مn ار'ــة ب9قــة وDــ#ف� ال�!ل!ــل وذلــ� ,�ــا فــي دلTــل تعل �ــات الأداة، ,�ــا یــ�S ت!ــ�Tل الإجاYــات فــي ضــ+ء 
�قT �ات مق##ة. و'!�`9م ه1ا ال#+ع م- ال�قابلـة فـي ال9راسـات ال�$r ـة تعل �ات م$9دة وم- ثS تق9ی�ها وفقا ل

ــة ال�#�lــة  ــالغT-، ,�ــا ت!ــ�`9م مــع الأ*فــال وال�ــ�اهقT- و,ــ1ل� للأغــ�اض الn ادBــة. وت�!ــS ال�قابل علــى ال�
ال#ف!ــ ة ال���ــازة، وت0ــ+ن م+ث+ق�Tهــا وصــلاح�Tها عــالT�T-. ومــ- عD+Tهــا أنهــا ت$�ــاج  -Y`%ائ%ــها ال� اســ ة

الوظائف أو الاضطرابات  
المراد تقييمها غير ملاحظة أو  
غير مدركة بوضوح من قبل  
الفرد أو لا يمكنه التعبير  

ا بشكل فعال أو جليعنه

تعد المقـابلة العيادية جزءا  
من عملية التقييم الشاملة  
التي تهدف إلى جمع  
المعلومات عن المريض، 
وتعتبر المقـابلة بشكل عام  
مهارة يمكن تعلمها، ولكنها  
في ذات الوقت فن عند  
ممارستها

لا تقتصر المقـابلة على  
المعلومات اللفظية التي يتم  

من المريض، الحصول عليها  
بل أيضا على السلوك غير  
.اللفظي الذي يظهره

المنظمة، فيها    -المقـابلة غير
يمكن للفـاحص صياغة أسئلته  
في ضوء المشكلات التي  
يعاني منها المفحوص، كما  
يسمح للفـاحص تسجيل إجابات  
المفحوص بطريقة ذاتية

المقـابلة العيادية المنظمة يتم  
في هذا النوع من المقـابلة  
طرح أسئلة معيارية بدقة  
وبنفس التسلسل وذلك كما  
في دليل تعليمات الأداة، 
كما يتم تسجيل الإجابات في  
ضوء تعليمات محددة ومن  
ثم تقديرها وفقـا لتقييمات  
مقننة

تتسم المقـابلة المنظمة  
النفسية    -بخصائصها القياسية

الممتازة، وتكون موثوقيتها  
وصلاحيتها عاليتين. ومن  

أنها تحتاج أحيانا إلى  عيوبها  
وقت طويل للتدريب على  
تطبيقها
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انا إلى وق� *+'ل لل�9ر'� على تw6 قها، وهي ذات ص غ م�#+عة لها س�ات م;��,ة واخ�لافـات ,Twـ�ة أح 
 .S ــl#ســه+لة الاســ�`9ام ودرجــة ال� ،c `عــاد رئ !ــة هــي ال�;ــYها فــي ثلاثــة أ�بT#هــا وهــي مــا ��Bــ- ح%ــ

+ ال�#lـ S الـ1\ و'��- الف�ق ال�ئ � بT- م`�لـف أنـ+اع ال�قابلـة ال�#�lـة فـي م!ـ�+P ال�#lـ S ال�فـ�وض وهـ
B%ــ#فها ت$ــ� نــ+عT-، ه�ــا: ال�قابلــة عال ــة ال�#lــ S وال�قابلــة ن%ــف ال�#�lــة، وفــي ال�قــاYلات ال�ادفــة أو 
الإضاq ة B!ـ�+ج� مقابلـة أحـ9 ذو\ أو معـارف أو مـ- ی�ـ+لى رعاBـة ال�ف$+صـT- ال�$ـالT- لل�قTـ S ال#ف!ـي، 

�ح نف� الأس�لة ال�ي *�ح� على ال�ف$+ص ع#9 ع9م اس�* S�'ة.و qقة أو وا t6اع�ه إع6اء معل+مات د

، و'قY 9%ه م- ال�ان� ال�ق#ـي , ـd ول�ـاذا جـاء ةج&ءا مه�ا ج9ا في ع�ل ة ال�قابل م�+ر الإحالةBع9 
ال��'� لل�قابلة، وعادة ما Bق9م ال�ف$+ص لل�قابلـة مـ- تلقـاء نف!ـه أو یـ�S إحال�ـه مـ- قwـل ال�`�%ـT- فـي 

 w6وق9 ت0+ن ال%$ة ال#ف! ة أو في ال��الات ال .P�  ة الأخ

الإحالــة مــ- جهــات ق_ــائ ة، أو أم# ــة، أو ت�D+'ــة، أو اج��ا� ــة، أو مــ- قwــل ذو\ ال�ــ�'�. و'ف�ــ�ض 
 S ـTفـي هـ1ا الف%ـل ل6لـ� مه#ـي لل�ق vفـ�دائ�ا أن ت�_�- الإحالة الأس�اب ال�+ج�ـة لهـا. وه#الـ� ن�ـ+ذج م

  ال#ف!ي B$+\ على أهS م$اور الإحالة ال�ه# ة.

ــة ال�قTــ S و'��ــ- ال$%ــ+ل عل ــه أث#ــاء ال�قابلــة الأول ــة  ال<الــة تــار>خBعــ9 أخــ1  و'��ــ- جــ&ءا مــ- مقابل
ال$%ــ+ل عل ـــه أث#ـــاء ال�قابلـــة الأول ــة Yإت�ـــاع أســـل+ب ال�قابلـــة ن%ـــف ال�#�lــة ,�ـــا ��Bـــ- ال$%ـــ+ل عل ـــه 
 Yاس�`9ام ق+ائS م�اجعـة الأعـ�اض والاسـ�w انات. و'#lـ� إلـى أخـ1 تـار'خ مف%ـل عـ- حالـة ال�ف$ـ+ص علـى

أنه أح9 ال�,ائ& الأساس ة لع�ل ة ال�قS T ال�ي ته9ف لل+ص+ل إلـى ت;ـ` c صـ$ ح �Yـا اخ� ـار الاخ��ـارات 
� ن�ائ�هــا فــي ضــ+ء القــ�ائ- ال��ــ+ف�ة. ومــ- الاســ�w انات ال�!ــ�`9مة فــي م�ــال علــS الــ#ف�Tال#ف!ــ ة وتف!ــ- 

 الع%wي. -الع%wي على سTwل ال�rال الاس�w ان ال#ف!ي

�ل ــة م#�lــة ل��ــع ال�عل+مــات أث#ــاء جل!ــات ال�قTــ S، ومــ- خلالهــا ��Bــ- تقTــ S عال�لاح8ــة ال�ــل�'
ة 
�� م�اشــTــة والان��ــاه، ,�ــا  الع+امــل ال�ــي لهــا تــأث nــل ال9افrعلــى أداء ال�ف$ــ+ص علــى الاخ��ــار ال�#اســ� م

ت!ــاع9 فــي اخ� ــار الاخ��ــار ال�#اســ� وذلــ� مــ- خــلال ملاحlــة ج+انــ� الق%ــ+ر لــP9 ال�ف$ــ+ص ال�ــي لا 
م- الأداء Yأف_ل ما لB9ه ع#ـ9 تTw6ـv اخ��ـارات معT#ـة. إضـافة إلـى ت+ضـ ح ج+انـ� القـ+ة وال_ـعف ت��#ه 

�ها على ال�9خلات العلاج ة، وت;��ل ال�لاحlـات ال!ـل+, ة علـى معل+مـات عـ- *w عـة Tه وتأث�T%`في ش
فه عـ- تفاعل ال�ف$+ص مع الفاحc أث#اء ال�قS T وت+اصـله ال�%ـ�\ ومـP9 ملاءمـة حـ+اره ومـB P9!ـ� ,;ـ

معل+ماته ال;`% ة وتعاونه Y;�ل عام وودی�ه. أث#اء ال�قابلة الاس�هلال ة یـ�S الاع��ـاد علـى ف$ـc ال$الـة 
�'ـة الف$ـc الw6ـي الأولـي، و';ـ�ل الع9یـ9 مـ- ال+�ـائف l#اثـل مـ- ال#اح ـة ال�B \اء � اد�العقل ة وه+ إج

� ال+جـه وح�,ـات ال�!ـS وال0ـلام ال#ف! ة والعقل ة ال�ئ !ة مrل ف$c ال�lه� العـام ووضـn ة ال�!ـS و Tتعـاب
�، وم$�+اه. وه#الـ� ن�ـ+ذج م`�%ـ� م�فـv فـي هـ1ا T0وال�&اج، والادراك، وال�ف cالفاحY وعلاقة ال�ف$+ص

 الف%ل لف$c ال$الة العقل ة ��B- الاس��شاد Yه أث#اء إج�اء ال�قابلة الاس�هلال ة.

ل$%ــ+ل علــى عT#ــات مــ- ال!ــل+ك ذات إجــ�اء مــ#Sl ل الاخ#ــار ال�ف�ــيأن BفTــ9 ,اتــ� هــ1ا الف%ــل، 
�. وعـــادة مـــا ی+صـــف Tـــات وفقـــا ل�عـــای#Tتلـــ� الع S ـــTـــ$ ح وتق%�Dال+�ـــائف ال1ه# ـــة أو الانفعال ـــة وY علاقـــة
�ها، ,�ـا ی�+جـ� Tقـه وت%ـ$ ح ن�ائ�ـه وتف!ـ w6اءات ت�الاخ��ار ال#ف!ي Yأنه مُعای� حTـj ی�+جـ� ت+حTـ9 إجـ

� م!ــ��9ة مــ- م��+عــة مــ- الأفــ�اد الـــ1ی- الاح�0ــام ع#ــ9 ت%ــ$ ح ن�ــائج الأداء عل ــه وتف!ــTها إلـــى معــای�T
. وت� � م�+نـات الاخ��ـار ج+انـ� مـ- و�ـائف الفـ�د ی#��+ن إلى نف� ال����ع ال1\ ی#��ي إل ه ال�ف$+ص

ال1ه# ـــة، أو معل+ماتـــه، أو مهاراتـــه، أو ق9راتـــه. امـــا الأدوات ال�ـــي لا ت%ـــ$ح الاســـ��اYة علTهـــا فـــي ضـــ+ء 
عـ�ف Yـالق+ائS أو الاسـ�w انات أو الاس�ق%ـاءات أو قـ+ائS ال��اجعـة أو ال�ـ9اول أو ص$�ها أو خ6أها فإنها ت

 P�الأدوات الإســقا* ة وهــي عـــادة مــا تـــ9رج ت$ــ� ع#ــ+ان اخ��ـــارات ال;`%ــ ة. وت!ـــ�`9م م%ــ6ل$ات أخـــ
�� ع- الاخ��ار م#ها ال�� اس ال1\ ی#9رج ت$�ه الع9ی9 م- الاخ��ارات الف�� ة ,�ا في مقای � و,!لTwلل�ع 

يعد مصدر الإحالة جزءا مهما  
جدا في عملية المقـابلة، 
ويقصد به من الجانب التقني  
كيف ولماذا جاء المريض  
للمقـابلة، وعادة ما يقدم  
المفحوص للمقـابلة من تلقـاء  
نفسه أو يتم إحالته من قبل  
المختصين في الصحة النفسية  

في المجالات الطبية  أو  
الأخرى

قد تكون الإحالة من جهات  
قضائية، أو أمنية، أو تربوية،  
أو اجتماعية، أو من قبل  
ذوي المريض. ويفترض  
دائما أن تتضمن الإحالة  
الأسباب الموجبة لها

يعد أخذ تاريخ الحالة جزءا من  
مقـابلة التقييم ويمكن  
الحصول عليه أثناء المقـابلة  

كن الحصول عليه  الأولية ويم
أثناء المقـابلة الأولية بإتباع  
أسلوب المقـابلة نصف  
المنظمة كما يمكن الحصول  
عليه باستخدام قوائم مراجعة  
الأعراض والاستبيانات

أخذ تاريخ مفصل عن حالة  
المفحوص على أنه أحد  
الركائز الأساسية لعملية  
التقييم التي تهدف للوصول  
إلى تشخيص صحيح بما اختيار  
الاختبارات النفسية وتفسير  
نتائجها في ضوء القرائن  
المتوفرة

الملاحظة السلوكية عملية  
منظمة لجمع المعلومات أثناء  
جلسات التقييم، ومن خلالها  
يمكن تقييم العوامل التي لها  
تأثير مباشر على أداء  
المفحوص على الاختبار  
المناسب مثل الدافعية  
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لل1,اء علـى سـTwل ال�rـال. ,�ـا قـB 9!ـ�`9م م%ـ6لح م� ـاس للإشـارة إلـى اخ��ـار ف�عـي أو م��+عـة الw#ـ+د 
في اخ��ار ف�عي أو م��+عـة مـ- الw#ـ+د فـي اخ��ـار ت�ـ � سـ�ات م$ـ9دة مrـل م� ـاس الاك��ـاب فـي قائ�ـة 

ة Y$ـ9 ذاتـه. ی�+جـ� مT# !+تا م�ع9دة الأوجه لل;`% ة. الاخ��ار ال#ف!ـي وسـTلة ل�$قTـv غاBـات ولـ � غاBـ
فــي الاخ��ــار تــ+ف� الع9یــ9 مــ- ال��6ل�ــات ال�ق# ــة ال�ــي مــ- أه�هــا ال�+ث+t ــة وال%ــلاح ة وتق#ــT- إجــ�اءات 
 �� له م!��9ة م- الrقافة ال�!�`9م فTها. Bق%ـY 9ال�+ث+t ـة ات!ـاق وث�ـات الاخ��ـار عwـTقه ووج+د معای w6ت

Bع6ــي تق�'�ــا نفــ� ال#� �ــة م�ــى تــS تw6 قــه علــى ف�ــ�ات الــ&م-، وال�+اقــف، وال�� �ــT-، والw#ــ+د. �Yع#ــى أنــه 
 -Tصـ+رت -T9یلة، أو ال%+ر ال���اثلة، أو ال��0اف�ة أ\ العلاقـة بـwقه، أو ب+اس6ة ال%+ر ال w6إعادة ت �wع
ت$�+'ـان علــى ب#ـ+د م`�لفــة ت�ـ � نفــ� ال��ـ+ن أو ال+� فــة، أو عwـ� ال��&ئــة ال#%ـs ة أ\ مقــ9ار ال��ــان� 

ال+احــ9، أو ,ــ1ل� ب+اســ6ة الات!ـاق الــ9اخلي أ\ مقــ9ار الات!ــاق بــT- ب#ــ+د أو م�+نــات بـT- ن%ــفي الاخ��ــار 
 -Tة اس�#ادا على ع9د ب#+د الاخ��ار وم�+س¡ الارت�ا*ات ال9اخل ة بـ t+ال�+ث �الاخ��ار، وهي ت!�`9م ل�ق9ی

أو  P90.80 ب#+د الاخ��ار. وعادة ما ت0ـ+ن معـاملات ال�+ث+t ـة للاخ��ـار ال�عـ9ة Y;ـ�ل جTـ9 ودقTـv فـي مـ
 P90.90م .  

م- أهS الاع��ـارات ل�قTـ S الاخ��ـار ال#ف!ـي. و'ق%ـ9 بهـا دقـة الاخ��ـار ال�لاح
ة( ص+ق الاخ#ار) تع9 
فــي t ــاس ال��ــ+ن أو ال+� فــة ال�ــ�اد t اســها. ومــ- ال�هــS قwــل ح!ــاب صــلاح ة الاخ��ــار أن �Bــ+ن م+ث+قــا 

� إلـى ال�ـلاح
ة ال8اه�>ـةq ه. م- أنـ+اع ال%ـلاح ة، Tـ �  ت;ـ�B ه�مـا إذا ,ـان یwـ9و أن الاخ��ـار فـي �ـاه
ــ�E ال+� فــة ال�ــ�اد t اســها، >�� إلــى مــا إذا ,انــ� ب#ــ+د الاخ��ــار ت�ــ � ال+� فــة ال�ـــ�اد  صــلاح
ة الTت;ــ

� إلــى العلاقــة بــT- الاخ��ــار والاخ��ــارات ال�ــي ســvw ال�$قــv مــ- صــلاح�Tها  صــلاح
ة ال�<ــtF اســها، Tت;ــ
(ت�TT& ال�ف$+صـT- فـي م��+عـات  ال%لاح ة ال��TT&'ةال%لاح ة هي: وهي ت;��ل على ثلاثة ش+اه9 م- 

ال%ـلاح ة ب#اء على ال+� فـة ال�ـي �B !ـها، أ\ ق9رتـه علـى ت%ـ# d ال�ف$+صـT- فـي م��+عـات م��ای#ـة)، 
� إلـــى العلاقــة بــT- اخ��ـــار'- یــ�S تw6 قهــا فـــي نفــ� ال+قــ�، وه�ـــا إمــا �B !ــان مفـــاS U، أو  ال�لازم ــةTت;ــ)

� إلـى صـلاح ة ال�#wـY zال�!ـ�قwل  ال%لاح ة ال�#zw'ةة، أو �B !ان م�+نات م`�لفة) و م�+نات م�;ابهTت;ـ)
  م- خلال الأداء على الاخ��ار).  

� ملائ�ة تع�� ت+ز'ع ال9رجات م- خـلال عT#ـة ال�ق#ـT$Y .-Tـj  �الق��I أو ال�عای�ةBق9% Tوج+د معای
إلـى ثقاف�ـه و'��ـاثل+ن معـه فـي الع9یـ9 مـ- الأYعـاد ��B- مقارنة درجة ال�ف$+ص ب9رجة أق�انه الـ1ی- ی#��ـ+ن 

 .S ال�ي م- أه�ها ال!- وال�عل  

 �ـــ '�ـــارات القـــ9رات، وأدوات ال�ق ـــ9 مـــ- الأصـــ#اف ال�ئ !ـــة: اخ�� ت%ـــ#ف الاخ��ـــارات ال#ف!ـــ ة وفقـــا للع9ی
ال9قـة ال1اتي، ومقای � تق9ی� ال!ل+ك، والأسال�T الإسقا* ة. اخ��ارات القـ9رات هـي ال�ـي ت�ـ � ال!ـ�عة أو 

أو ,لTه�ــا، وت�_ــ�- اخ��ــارات الان�ــاز ال�ــي ت�ــ � مــا تــS تعل�ــه ســاYقا، واخ��ــارات الاســ�ع9اد ال�ــي ت�ــ � 
القــ9رة علــى اك�!ــاب مهــارات ج9یــ9ة، واخ��ــارات الــ1,اء ال�ــي ت�ــ � القــ9رة علــى حــل ال�;ــ�لة وال�0 ــd مــع 

�ة. w`ة والاس�فادة م- ال�Tوف ال��غ�lق�>� الـ)اتيالت��rـل فـي الع9یـ9 مـ- القـ+ائS وال�قـای � ال�ـي  أدوات ال
ال�!ـــ�`9مة فـــي ال��ـــال الn ـــاد\ وم#هـــا قائ�ـــة مT# !ـــ+تا م�عـــ9دة الأوجـــه لل;`%ـــ ة وقائ�ـــة ب ـــ� للاك��ـــاب 
وم� ــاس زونــج للقلــv. مقــای � تقــ9ی� ال!ــل+ك و'ــ�S اســ��0الها مــ- قwــل الأشــ`اص الــ1ی- علــى دراBــة تامــة 

رعای�ـه مrـال تلـ� الأدوات م� ـاس ال�قـ9ی� ال!ـل+,ي الع%ـwي، Yال�ف$+ص مrل ذو'ه أو ال1ی- Bق+م+ن علـى 
ك�ا أن Yع_ا م- مقای � ال�ق9ی� ت!�`9م فق¡ م- قwل م`�%T- على درجة م$9دة م- ال�9ر'� وم- تلـ� 


ةال�قای � على سTwل ال�rال م� اس تق9ی� هامل�+ن للاك��ـاب. Jالإسـقا L�هـا تقـ9م لل�ف$ـ+ص الأسـالTوف ،
ـــ� ـــ�ات غام_ـــة حTـــj ی Trـــل ال;`%ـــ ة أو م rج+انـــ� ضـــ�# ة م S ـــTتق Sـــ� ـــه وفـــي ضـــ+ئها ی S ت!ـــ�Tل إجاYات

� واخ��ار تفهS ال�+ض+ع واخ��ار ت�0لة ال��ل.w$ل اخ��ار رورشاخ ل�قع الrات ال#ف! ة مYا�  الاض6

��B- تY vTw6ع� الاخ��ارات ج�ا� ا في ح�B -T+ن تTw6ـv الـ�ع� الآخـ� ف�دBـا. وعـادة مـا ت!ـ�`9م 

والانتباه

لاستهلالية يتم  أثناء المقـابلة ا
الاعتماد على فحص الحالة  
العقـلية وهو إجراء عيادي  
يماثل من الناحية النظرية  
الفحص الطبي الأولي، ويشمل  
العديد من الوظائف النفسية  
والعقـلية الرئيسة مثل فحص  
المظهر العام ووضعية الجسم  
وتعابير الوجه وحركات الجسم  
والكلام  

أن الاختبار النفسي إجراء  
ظم للحصول على عينات من  من

السلوك ذات علاقة  
بالوظائف الذهنية أو  
الانفعالية وبتصحيح وتقييم  
تلك العينات وفقـا لمعايير
يوصف الاختبار النفسي بأنه  
مُعاير حيث يتوجب توحيد  
إجراءات تطبيقه وتصحيح  
نتائجه وتفسيرها، كما يتوجب  
الاحتكام عند تصحيح نتائج  

لى  الأداء عليه وتفسيرها إ
معايير مستمدة من مجموعة  
من الأفراد الذين ينتمون  
إلى نفس المجتمع الذي  
ينتمي إليه المفحوص

تقيس مكونات الاختبار  
جوانب من وظائف الفرد  
الذهنية، أو معلوماته، أو  
مهاراته، أو قدراته

الأدوات التي لا تصحح  
الاستجابة عليها في ضوء  
صحتها أو خطأها فـإنها تعرف  

ائم أو الاستبيانات أو  بالقو 
الاستقصاءات أو قوائم  
المراجعة أو الجداول أو  
الأدوات الإسقـاطية وهي  
عادة ما تدرج تحت عنوان  
اختبارات الشخصية
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 ـــة للأغـــ�اض ال�$r ـــة أو لأغــ�اض الفـــ�ز. أمـــا الاخ��ـــارات ال�ــي تw6ـــv ف�دBـــا ف�!ـــ�`9م الاخ��ــارات ال��ا�
  للأغ�اض الn ادBة. وقB 9ع��9 ال�vTw6 على ال!�عة في مقابل الق+ة.

ن+عــان مــ- الاخ��ــارات؛ ال#ــ+ع الأول Bعــ�ف Yاخ��ــارات ال+رقــة  الأدوات ال��ــ.+مةت%ــ# B  dقــع ضــ�-
Dــة، وعــادة مــا ت!ــ�`9م فــي الاخ��ــارات ال��ا� ــة، وقــ9 ت0ــ+ن م$�+'اتهــا والقلــS وفTهــا ت0ــ+ن الإجاYــات م��+ 

لغ+'ـــة أو أشـــ�الا ورمـــ+زا. أمـــا ال#ـــ+ع الrـــاني q ع��ـــ9 علـــى أدوات م$!+ســـة مrـــل ال���nـــات أو ال;ـــ�ائح أو 
ذات  ب�ـ�د الاخ#ـارالأش اء ال��!9ة ال�ي ی�6ل� الأداء علTها ال��� ع أو ال��,�T أو ال�_اهاة. ق9 ت0+ن 

ة لفl ــة مrــل ال�فــ�دات وال$!ــاب و}عــادة الأرقــام أو ال��ــل، وقــ9 ت0ــ+ن ذات صــ�غة غTــ� لفl ــة مrــل صــ�غ
وفقـــا للقـــ9رات ال�ـــي ت� !ـــها. فقـــ9 ت�ـــ � قـــ9رة  ت�ـــ�ف الاخ#ـــاراتال�%ـــف+فات وت�� ـــع الأشـــ اء. ��Bـــ- أن 

��ــار م`%%ــا م$ــ9دة، وقــ9 ت�ــ � الع9یــ9 مــ- القــ9رات مrــل القــ9رات اللفl ــة وغTــ� اللفl ــة. قــ�B 9ــ+ن الاخ
أغــ�اض للأ*فــال، وقــ�B 9ــ+ن لل�ــالغT-، وقــ�B 9ــ+م م��ــ9ا حTــ��B jــ- اســ�`9امه مــع ال%ــغار وال�0ــار. أمــا 

�نــــامج ال�أهTل ـــــة وال��D+'ـــــة الاخ#ــــارwعــــة فعال ـــــة الYوم�ا c `اض ال�;ـــــ�، فقـــــ9 ت!ــــ�`9م الاخ��ـــــارات لأغــــ
�!ـح ال!ـ�'ع أو الغ�Dلـة، أو لأغـ�اض وال�9ر'w ة، وق9 ت!�`9م لل�#zw ال�!�قwلي، ,�ا ق9 ت!ـ�`9م لأغـ�اض ال

لا ���Bل ال�قS T ال#ف!ـي  .تف�� بها نائج ال�P�Oالاخ� ار. و'��- ت%# d الاخ��ارات وفقا لل6�'قة ال�ي 
ا�ة تق�>� إلا S� إلى �'��اتها، ودائ�ا ما ی�S ت+ج ه ال�قT!ات وتفlن�ائج الاخ��ارات ال#ف! ة وال�لاح c`یل

ــة أو إلــى غTــ �ه مــ- ال�ه��ــY -T$الــة ال�ف$ــ+ص. وت�6لــ� هــ1ه ال`6ــ+ة مــ- خ6ــ+ات ال�قTــ S م%ــ9ر الإحال
� م- ال�ه9 والاه��ام مrلها في ذل� مrل ال`6+ات ال�ي س�ق�ها. و'�+جـ� أن ی�_ـ�- ال�ق�'ـ� ال#ف!ـي Tr0ال
معل+مــات م$ــ9دة تــ+رد فــي أجــ&اء م#ف%ــلة. ومــ- ال�هــS ع#ــ9 ,�اYــة ال�ق�'ــ� الإشــارة إلــى ال�ف$ــ+ص Yاســ�ه 

Y � ة، ,�ـــا ولــ wل�ـــة "ال�ف$ـــ+ص"، وت�#ـــ� اســـ�`9ام ال�%ــ6ل$ات الغام_ـــة وال0ل�ـــات ذات ال9لالـــة ال!ـــل�
ی#�غــي ال�0اYــة ب+ضــ+ح و}�Bــاز واســ�`9ام ق+اعــ9 اللغــة ال%ــ$ $ة وD#ــاء ال��لــة ال!ــل �ة، وت�#ــ� ال�فاصــTل 

� ال�#اسـ�ة، وال�0اYـة Y;ـ�ل عـام وعلـى ن$ـ+ م+ضـ+عي، T$YـB j;ـ�ل ال�ق�'ـ� ب انـات اله+'ـة Tع#ـ9 ب9ای�ـه غ
وهي عادة ت�_�- اسS ال�ف$+ص، وتار'خ م لاده، وع#+ان إقام�ه، ورقS هاتفه، وحال�ه الاج��ا� ة. إضافة 
 ،cاء الاخ��ــار أو الف$ــ�إلــى اســS الفــاحc إذا ,ــان B`�لــف عــ- اســS ,اتــ� أو مُعــ9 ال�ق�'ــ�، وتــار'خ إجــ

جــ�اء ال�قTــ S ال#ف!ــي و'�_ــ�- أســ�لة وتــار'خ ,�اYــة ال�ق�'ــ�، وجهــة الإحالــة. و'+ضــح فــي هــ1ا ال�ــ&ء ســ�w إ
 الإحالة، و'��- ان ی�_�- أB_ا م+ج&ا ع- الأع�اض وال!ل+, ات ال�+ص+فة في *ل� الإحالة. 
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!ــي ت_ــ�¡ Y;ــ�ل عــام وتTw6ــv الاخ��ــارات أفــاد ال0ات�ــان ان ع�ل ــة ال�قTــ S ال#ففــي ت�هTــ9 هــ1ا الف%ــل، 
� القان+ن ـــة وال�ه# ـــة ال�ـــي ت#ـــ9رج ت$ـــ� Tوال�عـــای uن�ائ�هـــا الع9یـــ9 مـــ- ال��ـــاد �Tال#ف!ـــ ة وت%ـــ$ $ها وتف!ـــ
� الاخ��ـــارات ال#ف!ــ ة �Yفـــاءة Tوت%ـــ$ ح وتف!ــ vــTw6الــ#ف�. و'عـــ9 ت Sـــة لاخ�%اصــي علـــ tالأخلا uال��ــاد

ة وال��ارســة ت$ـ� إشـ�اف ملائـS. ولا ی+جــ9 شـ� فـي وجــ+ب أن مهـارة ت$�ـاج إلـى الع9یــ9 مـ- سـ#+ات ال9راسـ
�اتـــه وDأخلاt ـــات ال�قTـــ S ال#ف!ـــي. و'عـــ9 دلTـــل wـــ9ود ق9راتـــه وخ$Y ال#ف!ـــي علـــى وعـــي S ـــTـــ+ن م�ـــارس ال�ق�B
� ذات علاقــة Yإعــ9اد Tمعــای �� الاخ��ــار ال��Dــ+\ وال#ف!ــي واحــ9ا مــ- أهــS ال�%ــادر ال�ق# ــة ال�ــي تــ+فTمعــای

� ن�ائ�ـه. وهـ1ا الـ9لTل مـ- إعـ9اد ل�#ـة عل� ـة م;ـ��,ة م�+نـة مـ- أع_ـاء  الاخ��ار واخ� ارهTقـه وتف!ـ w6وت
فـــي ج�n ـــة الأY$ـــاث ال��D+'ـــة الأم�'� ـــة وال��n ـــة الأم�'� ـــة لعلـــS الـــ#ف� وال��لـــ� الـــ+*#ي لل� ـــاس فـــي 

� والارشـادات ال�Tا أن ل�ف+ض ة الاخ��ار ال9ول ة دور في إع9اد الع9ی9 مـ- ال�عـای�, .S ه# ـة. وضـ�- ال�عل
ال�Twة ال�$ل ة ال!ع+دBة ووفv الإص9ار الrالj له�Tـة ال�`%%ـات ال%ـ$ ة وأB_ـا اللائ$ـة ال�#فB1Tـة ل#lـام 
� لأخلاt ـات ال��ـارس ال%ـ$ي. وفـي Tعات قان+ن ـة ت;ـ�ل معـای'�ال�عاBة ال%$ ة ال#ف! ة ه#ـاك لـ+ائح وت;ـ

+ائح وت;ــ�'عات قان+ن ــة م$ل ــة ت�ــ� ضــ+ء تلــ� الأع�ــال ال�zس!ــ ة ال!ــابv ذ,�هــا وفــي ضــ+ء ال��ــاح مــ- لــ
� والارشــادات ال�ــ+ج&ة والــ+اردة فــي هــ1ا الف%ــل وذلــ� Tبصــ اغة ال�عــای S ــl#ــات الأولــى ل�#wهــ9ف وضــع الل

تستخدم مصطلحات أخرى  
للتعبير عن الاختبار منها  
المقياس الذي يندرج تحته  
العديد من الاختبارات  
الفرعية كما في مقـاييس  

لى سبيل  وكسلر للذكاء ع
المثال

يقصد بالموثوقية اتساق  
وثبات الاختبار عبر الزمن، 
والمواقف، والمقيمين، 
والبنود. بمعنى أنه يعطي  
تقريبا نفس النتيجة متى تم  
تطبيقه على فترات عبر  
إعادة تطبيقه، أو بواسطة  
الصور البديلة، أوالصور  
المتماثلة، أو المتكافئة  

تعد الصلاحية( صدق  
ر)من أهم الاعتبارات  الاختبا

لتقييم الاختبار النفسي. 
ويقصد بها دقة الاختبار في  
قياس المكون أو الوظيفة  
المراد قياسها

الصلاحية الظاهرية تشير إلى  
ما إذا كان يبدو أن الاختبار  
في ظاهره يقيس الوظيفة  
،المراد قياسها

صلاحية المحتوى تشير إلى ما  
إذا كانت بنود الاختبار  

س الوظيفة المراد قياسهاتقي

صلاحية المحك تشير إلى  
العلاقة بين الاختبار  
والاختبارات التي سبق  
التحقق من صلاحيتها وهي  
تشتمل على ثلاثة شواهد من  
الصلاحية  

يقصد بالتقنين أو المعايرة  
وجود معايير ملائمة تعكس  
توزيع الدرجات من خلال عينة  
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 م�ارسة ال�قS T ال#ف!ي.

Bع9 مفه+م ال�قS T ال#ف!ي مفه+ما عاما ی#9رج ت$�ه الع9ی9 م- الأسال�T ال�#�lة ل��ع ال�عل+مات وم- 
� ال1اتي، أه�ها: ال�قاYلا'�ت الn ادBة، ال�لاحlات ال!ل+, ة، الاخ��ارات ال#ف! ة، الاس�w انات وق+ائS ال�ق

مقای � ال�ق9ی�. وق9 تS ت+ض ح ج� عها Yال�ف%Tل في الف%ل الأول. وأك9 ال0ات�ان أن للغة ال�ي ی#��ي 
� على ع�ل ة ال�قS T ال#ف!ي، وم- ال�ع�وف أB_ا أن لل0فTw, �Tها ال�ف$+ص تأثTإل vة وع� qقاrاءة ال

� على ع�ل ة ال�قS T حjT ی#ع�� Tw, �Tها ال�ف$+ص تأثTة ال�ي ی#��ي إل qقاrال �Tالاس� عاب ل�ل� ال�عای
� وفهS ن�ائ�هاT!ل م�فاوت على أداء الاخ��ارات ال#ف! ة وعلى تف�;Y �Tذل� ال�أث S Tو'!�`9م ال�ق .

عف والق+ة في ال+�ائف ال1ه# ة والانفعال ة ال#ف!ي لأغ�اض ع9ی9ة م#ها ال�;` c، ووصف ج+ان� ال_
وال;`% ة، وت$9ی9 الإعاقة، وال�`6 ¡ للعلاج وم�ا�tة فعال�Tه، وخ�وج ال��'� م- ال�zس!ات العلاج ة 
وال�`6 ¡ للعلاج وم�ا�tة فعال�Tه، وخ�وج ال��'� م- ال�zس!ات العلاج ة وال�`6 ¡ ل��ان إقام�ه، 

� أسال�T ال�قS T ال#ف!ي دقة  والأY$اث. وتقS T ال0فاءة، وال�قS T ال;�عي،rوتع9 الاخ��ارات ال#ف! ة أك
 �Tوال�عای uعلى ال��اد &,�وشT+عا، ل1ا دائ�ا ما c%`B لها إرشادات ت�,& على اس�`9اماتها ,�ا ت

الاخ��ار ال#ف!ي أداة ت!�`9م م- قwل ال�`�%T- لل+ص+ل إلى معل+مات ع- الأخلاt ة ال`اصة بها. 
وت�_�- ع�ل ة تvTw6 الاخ��ار وات`اذ الق�ار م��+عة  اذ ق�ارات في ض+ء ن�ائ�ها.ال�ف$+ص وات`

6�'قة مه# ة ملائ�ة. Y Sاعاتها جعل ه1ه الع�ل ة ت��م�#+عة م- الاع��ارات الأخلاt ة ال�ي م- شأنها م

ة العامةوفي ال�الي Tادئ الأخلا#�ال0فاءة، ال�ي ت�ت0& علTها م�ارسة اخ�%اصي علS ال#ف� ل�هامه:  ال

الأمانة، ال�!�+ل ة ال�ه# ة والعل� ة، اح��ام حق+ق الآخ�'- و,�ام�هS، اح��ام ال�ع9 الrقافي، م%ل$ة 
  الآخ�'-، ال�!�+ل ة الاج��ا� ة ال�ه# ة. 

ی�!S الاخ��ار ال�Y 9Tالع9ی9 م- ال`%ائc الإح%ائ ة وال�n ار'ة م- أه�ها ال�+ث+t ة، وال%لاح ة، 
� الاخ��اTوح9اثة معای vTw6اءات ال��ر ال�!��9ة م- ال����ع الB \1!�`9م q ه. إضافة إلى تق#T- إج

. ولق9 وردت الع9ی9 م- ال�ع�'فات ال�`�%�ة له1ه ال�فاS U وأن+اعها في الف%ل ال!ابv وال�%$ ح

ة، ال�لاح
ة، ال�عای��، الق��I، ال�
اغة، الأدواتTث���. الاخ��ار ال#ف!ي أداة رس� ة لل�قS T لا كال

 -��Bامه+.�ة ال�#اس�ة. و'�� أن  اسw`وال -Tوال�9ر'� ال�لائ� S ه ال�علB9ل �إلا م- قwل م`�c ی�+ف
الف�وق ال\�ا]
ة، الف�وق اللغ�>ة، وج�د ت+ضع ع#9 اس�`9امه الع9ی9 م- الاع��ارات، م#ها ما یلي: 

v الاخ��ار ��B (ضعف في ال!�ع، أو ال�%�، أو ال$�,ة، أو أ\ إعاقات أخ�P). قwل تTw6 إعاقات
على الفاحc ال$%+ل على م+افقة ال�ف$+ص م�اش�ة، و'قwل في حالات م$9دة م+افقة ال�ق�TD- م- 
ال�ف$+ص مrل الأب والأم مع م�اعاة أن Yع� الإج�اءات ال�w6 � ة في ال�#;آت ال�`�لفة ت!�+ج� Yأن 

حP9 الق_اBا ال�ي ی9ور ح+لها �B+ن ه#اك ن�+ذجا م+قعا Yال�+افقة. lBل الإف%اح ع- ن�ائج الاخ��ار إ
�وف العادBة ال0;ف ع- ن�ائج الاخ��ارات ال#ف! ة لل�ف$+ص أو ذو'ه lفي ال -��B ا، وغال�ا ما�Tw, ج9لا
ما ل�B S- في ذل� على ال�ف$+ص ی��rل في س+ء اس�`9امها ض9ه أو فه�ها فه�ا خا*ئ م�ا ی#ع�� 

  على ال�ف$+ص Yال!ل�. 

 �ت�6ة Yالفاحc الB \1ق+م Yع�ل ة ال�قS T أو الاخ��ار ال#ف!ي ب9رجة أو تzث� الع9ی9 م- الع+امل ال�
أخ�P على ,� ة ون+� ة ال�عل+مات ال��$%ل علTها. وفي ال�الي ال�عل+مات وال�هارات ال�ي ی�+ج� 
ت+ف�ها في م- Bق+م Yال�قS T لاس �ا اس�`9ام الاخ��ارات ال#ف! ة: ��B أن �B+ن م!�`9م الاخ��ار ال#ف!ي 

� مفاU �ه، وه+ ما B!اع9ه في اخ� ار الاخ��ار على دT!وتف vTw6الإح%اء ال+صفي وتY 9ةTة جBرا
� ن�ائ�ه، ��B أن �B+ن لP9 م!�`9م الاخ��ار مع�فة Yال�فاS U الإح%ائ ة T!ال�#اس� وت%$ ح وتف

زونة أو ال�! 6ة ال��علقة �Yقای � تق9ی� الإجاYات وأن+اع درجات ال�قS T و*�ق ت$+'لها إلى درجات م+ 
 cال`%ائY ت�6ة�مn ار'ة أو م�T# ه، ��B أن �B+ن لP9 م!�`9م الاخ��ار مع�فة وفهY Sال�فاS U ال�
الإح%ائ ة للاخ��ار ال���B ،9T أن �B+ن م!�`9م الاخ��ار على مع�فة وفه�Y S%ادر ت�ای- الأداء على 

التقنين. بحيث يمكن مقـارنة  
ة المفحوص بدرجة  درج

أقرانه الذين ينتمون إلى  
ثقـافته ويتماثلون معه في  
العديد من الأبعاد التي من  
أهمها السن والتعليم

تصنف الاختبارات النفسية  
وفقـا للعديد من الأصناف  
الرئيسة: اختبارات القدرات، 
وأدوات التقرير الذاتي، 
ومقـاييس تقدير السلوك، 
والأساليب الإسقـاطية

ارات القدرات هي التي  اختب
تقيس السرعة أو الدقة أو  
كليهما، وتتضمن اختبارات  
الانجاز التي تقيس ما تم  
تعلمه سابقـا، واختبارات  
الاستعداد التي تقيس  
القدرة على اكتساب  
مهارات جديدة، واختبارات  
الذكاء التي تقيس القدرة  
على حل المشكلة والتكيف  
مع الظروف المتغيرة  

ن الخبرةوالاستفـادة م

الأساليب الإسقـاطية، وفيها  
تقدم للمفحوص مثيرات  
غامضة حيث يتم تسجيل  
إجاباته وفي ضوئها يتم تقييم  
جوانب ضمنية مثل الشخصية  
أو الاضطرابات النفسية مثل  
اختبار رورشاخ لبقع الحبر  
واختبار تفهم الموضوع  
واختبار تكملة الجمل

يمكن تطبيق بعض  
في حين  الاختبارات جماعيا  

يكون تطبيق البعض الآخر  
فرديا. وعادة ما تستخدم  
الاختبارات الجماعية للأغراض  
البحثية أو لأغراض الفرز. أما  
الاختبارات التي تطبق فرديا  
فتستخدم للأغراض العيادية. 
وقد يعتمد التطبيق على  
السرعة في مقـابل  
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، أو ال��ت�6ة Yالاخ��ار مrل الاخ��ار أو أخ6اء ال� اس، س+اء تل� ال��ت�6ة Yال�ف$+ص مrل ال9افn ة
*+له وت�ان!ه، أو ال��ت�6ة ب�Twة أو م�ان الاخ��ار مrل ال_+ضاء ودرجة ال$�ارة، أو ال��ت�6ة ب�%$ ح 
الاخ��ار مrل ال�+ض+� ة وال1ات ة، ��B أن �B+ن لP9 م!�`9م الاخ��ار الق9رة على اخ� ار الاخ��ار 

ذل� في ض+ء خ%ائc الاخ��ار الإح%ائ ة وملائ�ة الأف_ل لغ�ض ال�قS T م- بT- ع9ة اخ��ارات و 
�ه، والغ�ض م- ن�ائج تw6 قه، ��B على م!�`9م ال�قS T أو الاخ��ار ال#ف!ي ت$9ی9 الغ�ض م#ه، Tمعای
 Sة وفهBم!�`9م الاخ��ار ال#ف!ي درا P9ن ل+�B أن ��B ،مع الإشارة ب+ض+ح إلى ح9ود الاس�`9ام

D$ق+ق ال�ف$+ص، ��B أن �B+ن لP9 م!�`9م الاخ��ار مع�فة ,اq ة �Y!�+ل اته القان+ن ة والأخلاt ة و 
 ��B ،ة م#اس�ة�wعل ه، إضافة إلى خ Sه ت9ر'� ملائB9ن ل+�B ال�!�`9م، وأن S Tالاخ��ار أو أسل+ب ال�قY
أن �B+ن لP9 م!�`9م الاخ��ار ألفة Yأسل+ب ال�قS T أو الاخ��ار ال�!�`9م مع الق9رة على تw6 قه على 

ح، ��B أن �B+ن م!�`9م الاخ��ار قادرا على اس�`9ام الإج�اءات ال%$ $ة ع#9 ت%$ ح ن$+ ص$ 
� ال#�ائج ال��$%ل علTها م- ال�ق��B ،S T أن �B+ن لP9 م!�`9م الاخ��ار الق9رة على ب#اء علاقة T!وتف

عاقة مه# ة مع ال�ف$+ص، وعلى خلv م#اخ م#اس� ل�vTw6 الاخ��ار، ع#9 تقS T ال�ف$+صT- م- ذو\ الإ
او الف�ات ال`اصة ��B أن �B+ن م!�`9م الاخ��ار على دراBة Yال�!ائل القان+ن ة وال�ق# ة وال�ه# ة ال�ي 
� ن�ائج ال�قS T بلغة '�ت$�S اس�`9ام الاخ��ارات معه��B ،S أن �B+ن م!�`9م الاخ��ار قادرا على ,�اYة تق

ل�قار'� في م�ان آم-، ��B على م!�`9م م#اس�ة ودt قة، ��B على الفاحc حف© الw انات وال#�ائج وا
.Sل ملائ�;Y معل+ماته ومهاراته وم�ارساته �  الاخ��ار ال#ف!ي ال�9اومة على ت6+'

ت%#ف الاخ��ارات ال#ف! ة م- قwل مع9یها وناش�'ها ت$� واح9 م- ثلاثة م!�+'ات م�ت�ة في ض+ء 
� ن�ائ�ها وأB_ا في ض+ء م�6ل�ات T!قها وت%$ $ها وتف w6ة تD+ها، وال�!�+'ات هي: صعTال�9ر'� عل

�E "أ"��� ن�ائ�ها Y;�ل ملائS  الT!قها وت%$ $ها وتف w6ت -��B و';�ل الاخ��ارات أو الأدوات ال�ي
م- خلال الاس�عانة ب9لTل الاخ��ار وال�+جTهات العامة م- مع9\ الاخ��ار. و'��- أن ت!�`9م اخ��ارات 

� اخ�%اصي علS ال#فTل غwم- ق P+�!ف ه1ا ال���. وم- أمrل�ها اخ��ارات ال0فاءة ال�ه# ة وق+ائS ال�ع
�E "ب"على الاه��امات والات�اهات ال�ي تvw6 ج�ا� ا أو ف�دBا، ��و';�ل الاخ��ارات ال�ي ت�6ل�  ال

� تعق9Tا م- اخ��ارات ال�!�+P "أ" حjT إنها rن�ائ�ها. وهي أك �T!قها وت%$ $ها وتف w6ت9ر'�ا خاصا ل�
��Yادu ال� اس ال#ف!ي. وعادة ما ت!�`9م ه1ه الاخ��ارات في ال��الات الn ادBة ت�6ل� ال�ع�فة 

 -Tل والاه��امات واخ��ارات اخ� ار ال�+�فT%$اخ��ارات ال� Slة، و'#9رج ت$�ها مع'+D�والارشادBة وال�
�E "ج"وق+ائS ال�!ح ال�ي تvw6 ج�ا� ا أو ف�دBا، ��� تق9TTا و'�6 الrالأك P+�!ل� ت9ر'�ا و'ع9 ه1ا ال�

� الاخ��ارات. وD;�ل عام؛ B;�ل ه1ا ال�!�+P الاخ��ارات T!وت%$ ح وتف vTw6ة عال ة في ت�wم�ق9ما وخ
  ال�;` % ة الn ادBة واخ��ارات الاس�ع9ادات وال;`% ة س+اء ال��ا� ة أو الف�دBة.

ات في الrقافات م- الأول+' d _B ال0ات�ان في ه1ا الف%ل، أن ت�ج�ة وتd T0 الاخ��ارات ال#ف! ة تع9
وال����عات ال#ام ة وال�ي تعاني م- شح في الأدوات ال���- اس�`9امها لأغ�اض ال�قS T ال#ف!ي Y;�له 

إرشادات العام. ه#ال� اث#ان وع;�ون إرشادا ت#9رج ت$� أرDعة أص#اف، ن+ردها Yإ�Bاز في ال#قا� ال�ال ة: 


ةTا
ة ال�ي ل !� ذات أه� ة أو صلة م�اش�ة Yع�ل ة حjT ی#�غي ال�قلTل م- آثار الاخ�لافات الrقاq  س
إرشادات تd T0 الاخ��ار إلى أق%ى ح9 م��- وم- تل� الآثار ت9ني ال9افn ة وع9م أمانة أو جB9ة الأداء، 

 d
�eف_�- مفه+م ال0فاءة الrقاq ة للاخ��ارات ال#ف! ة، ی#�غي على مع9\ أو ناش�\ الاخ��ار الإع+اد وال
ر الاخ�لافات اللغ+'ة والrقاq ة بT- ال!�ان ال1ی- ی�S تd T0 الاخ��ار أو الأداة أن B_ع+ا في الاع��ا

 ،Sال�ق%+د في أوسا*هO�P�حjT ی#�غي على ناش�\ الاخ��ار والفاح%T- ت+قع ال�;�لات  إرشادات ال
 ة ال���- ح9وثها وات`اذ الإج�اءات ال�#اس�ة ل�عال��ها م- خلال إع9اد ال�عل �ات والأدوات الإج�ائ

 P�� وال�+ثvT حjT ی#�غي ع#9 تd T0 الاخ��ار للاس�`9ام مع م��+عات أخT!ال�لائ�ة، إرشادات ال�ف
�ات مع إی�اد ش+اه9 ت9عS ت0افz ن!خ الاخ��ار. و'�� ألا تzخ1 ت�ای#ات درجات عT#ات TTال�غ vTت+ث

قد تكون بنود الاختبار  
ذات صبغة لفظية مثل  

لحساب وإعادة  المفردات وا
الأرقـام أو الجمل، وقد تكون  
ذات صبغة غير لفظية مثل  
.المصفوفـات وتجميع الأشياء

يمكن أن تصنف الاختبارات  
وفقـا للقدرات التي تقيسها. 
فقد تقيس قدرة محددة، 
وقد تقيس العديد من  
القدرات مثل القدرات  
اللفظية وغير اللفظية

أما أغراض الاختبار، فقد  
لاختبارات لأغراض  تستخدم ا

التشخيص ومتابعة فعالية  
البرنامج التأهيلية والتربوية  
والتدريبية، وقد تستخدم  
للتنبؤ المستقبلي، كما قد  
تستخدم لأغراض المسح  
السريع أو الغربلة، أو لأغراض  
الاختيار

يعد تطبيق وتصحيح وتفسير  
الاختبارات النفسية بكفـاءة  
مهارة تحتاج إلى العديد من  

ات الدراسة والممارسة  سنو 
تحت إشراف ملائم

لا يوجد شك في وجوب أن  
يكون ممارس التقييم النفسي  
على وعي بحدود قدراته  
وخبراته وبأخلاقيات التقييم  
. النفسي

يعد دليل معايير الاختبار  
التربوي والنفسي واحدا من  
أهم المصادر التقنية التي  
توفر معايير ذات علاقة  

ار واختياره  بإعداد الاختب
وتطبيقه وتفسير نتائجه
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�ای#ات م- خلال ال���+عات ال�vw6 علTها الاخ��ار على علاتها حjT ی�+ج� على ال�`�c إث�ات ال�
     .P� ش+اه9 واقn ة أخ

    
أ. د. محمد القحطاني، أ. هيفـاء    -الفصل الثالث: اختبارات الاضطرابات النمائية والطفولة

  88 -51الميموني ص  
أن ال� ـــاس ال#ف!ـــي ال#�ـــائي و�Dـــا B;ـــ�له مـــ- تقTـــ S للاضـــ6�اYات مهـــ9 ال0ات�ـــان لهـــ1ا الف%ـــل، Yـــالق+ل 

�'ة دی#ام � ـــة وم��ـــ�ة فـــي ع�ـــ� ال6ف+لـــة Bقـــ+م بهـــا خTwـــ� فـــي ال� ـــاس ال#ف!ـــي ال#�ائ ـــة Bعـــ9 ع�ل ـــة ســـ �+م�
الع%wي وال� اس ال#ف!ي الاكلT# �ي لل6ف+لـة، حTـ�B jـ S م!ـ�+'ات مn ار'ـة ن�ائ ـة لـP9 ال6فـل ال�ضـ ع أو 
� في ج�لة م- ال�+ان� ال#�ائ ـة ال#ف!ـ ة والقـ9رات الف0�'ـة، الاج��ـاعي، العـا*في، ال!ـل+,ي،Tال6فل ال%غ 

و'��ــ- ت+� ــd هــ1ه ال� اســات ال!ــ �+م��'ة ,�zشــ�ات حT+'ــة  والقــ9رات ال�s 0 ــة، وD;ــ�ل دقTــv، ومn ــار\.
  ن�ائ ة لل6ف+لة، وDال�الي ی�جع لها وتقارن الw انات ب�ع_ها في ع�ل ة دی#ام � ة م!���ة.

ل ال!ــل S ومــا B;ــ�ل ال�قTــ S وال� ــاس ال#ف!ــي لل6ف+لــة ,ــلا مــ- ال6فــل ال��ــأخ� أو ال��عrــ� ن�ائ ــا وال6فــ
ی�%ــل بwــ�امج الع#اBــة Yــه حTــj إن ال�قTــ S ال#ف!ــي لل6ف+لــة لا ی�%ــل Yال$ــالات ال��ضــ ة فقــ¡، بــل ی�%ــل 

فـــي هـــ1ا الف%ــل، أبـــ�ز ال0ات�ــان Yعـــ� الأدوات ال!ـــ �+م��'ة  وD;ــ�ل قـــ+\ Yال6ف+لــة ال�n ار'ـــة والn w6 ــة.
ل بــ1ل� اضــ6�اب * ــd ال�+حــ9، ال�`%%ــة للاضــ6�اYات ال#�ائ ــة وال�;ــ�لات ال#ف!ــ ة ال�%ــاح�ة. و';ــ�

  اض6�اب ف�� ال$�,ة وت;�� الان��اه والاض6�اYات ال!ل+, ة ال�s 0 ة.

�ق�، اضـــ6�اب Twاب أســـ�لقـــ9 لـــ+ح© Yـــأن م!ـــ� ات ال�%ـــ# فات ال!ـــاYقة ال�;ـــ��لة علـــى ال�+حـــ9، اضـــ6
ــة ال�ف�0ــي، م�لازمــة ر'ــ� والاضــ6�اYات ال#�ائ ــة ال;ــاملة غTــ� ال�عT#ــة ,انــ� ت!ــ�`9م Y;ــ �ل غTــ� ال6ف+ل

.-Tــل ال��`%%ــwمــ- ق vم�!ــ �هــ1ا ال�عـ9د فــي ضــ�¡ ال�;ــ` c الــ9قvT وال#ــاتج أح انــا عــ-  م#_ـ�¡ وغTــ
صـــع+Dة اتفـــاق ف�'ـــv ال�;ــــ` c نف!ـــه علـــى ت!ــــ� ة ال$الـــة ال+احـــ9ة Yأحــــ9 ت%ـــ# فات الـــ9لTل ال�;` %ــــي 

 ة وال�قT �ات الإح%ائي للاض6�اYات العقل ة في إص9اره ال�اYع قاد إلى ق%+ر في ض�¡ ال�9خلات العلاج
�، ,ان خ ار TTع- ال�9ل ال+اسع ال1\ *ال ه1ا ال�ان� م- تغ �l#غ� الDال�الي وDة لل$الة. وBالاق�%اد
 dاب * ـ�الإص9ار ال`ام� م- ال9لTل ه+ ج�ع ال`�� اض6�اYات وجعلها ت$ـ� م!ـ�ى واحـ9 هـ+ اضـ6

ل��اهقـة ودخـ+ل م�حلـة الwلـ+غ تع��ـ9 ال�+ح9. رغS أن نهاBة م�حلة ال6ف+لة ودخ+ل م�حلة ال��اهقة ثS نهاBـة ا
Y;ــ�ل أســاس علــى تع�'فــات لا ت`لــ+ مــ- الإرهاصــات ال�;ــ�'n ة، القان+ن ــة، ال��D+'ــة والاج��ا� ــة، إلا أن 
� م$!+م �Yقای � العل+م ال#ف! ة الع%w ة. لـ1ل� فقـ9 تـ�ك الـ9لTل فـي Tحلة غ�ال9خ+ل وال`�وج م- ه1ه ال�

S!إص9اره ال`ام� ال�اب مف�+حا دون ح  d #%ب� �زم- وع�� م$9د لل6ف+لة وال��اهقة ع#9ما ی�%ل الأم
Bعــ�ف Yأنــه الق%ــ+ر فــي  الــأخ� ال��ــائيالاضــ6�اYات ال#�ائ ــة واضــ6�اYات ال6ف+لــة ال#ف!ــ ة Y;ــ�ل عــام. 

ت$قTــــv معــــالS الارتقــــاء ال#�ــــائي الw6 عــــي لل6ف+لــــة فــــي واحــــ9ة أو أكrــــ� مــــ- ال�+انــــ� ال�ال ــــة: ال�!ــــB9ة، 
�ا� ـــة، الف0�'ـــة وفـــي ج+انـــ� ال#6ـــv واللغـــة. وغال�ـــا مـــا ت+صـــف الع�ل ـــة ال#�ائ ـــة لل6فـــل الانفعال ـــة، الاج�

% Yال�قارنـــة مـــع الأقـــ�ان مـــ- نفـــ� الف�ـــة الع��'ـــة. ,ـــان ® ـــاب Y25- 30الق%ـــ+ر م�ـــى ســـ�ل� مقـــ9ر بــــ 
الإصـــ9ار  -عـــ- الاســـ�`9ام فـــي الـــ9لTل ال�;` %ـــي الإح%ـــائي للاضـــ6�اYات العقل ـــة اضـــ��اب أســـP��ق�

ه ت$ــ� اضــ6�اب * ــd ال�+حــ9 هــ+ أحــ9 أبــ�ز ال#قــا� ال`لاq ــة ال�ــي ن;ــأت مــع �هــ+ر هــ1ا ال`ــام� وضــ�
�ق� B!�ل م!�+P مقw+ل م- الـ1,اء إلـى ذ,ـاء عـالي مـع لغـة و� s ـة Twاب أس�ال�%# d ال�9ی9. أن اض6
 Sال$ ــــاتي وال�9رســــي مــــع ان$!ــــار الق%ــــ+ر فــــي ال�هــــارات الاج��ا� ــــة والفهــــ dــــ9ة وقــــ9رة علــــى ال�0 ــــTج

  لي. الانفعا


فـــيeـــا مهـــارات ال$ ـــاة الT+م ـــة و�Dهـــارات الاع��ـــاد علـــى الـــ1ات وDال!ـــل+ك  ال�ـــل�ك ال و'!ـــ�ى أح ان
ــ#ف� فــي  الــ+� في و'�_ــ�- ج�لــة مــ- مهــارات أساســ ة وحT+'ــة لل6فــل ت�_ــ�- مهــارات الاع��ــاد علــى ال

يعد مفهوم التقييم النفسي  
مفهوما عاما يندرج تحته  
العديد من الأساليب المنظمة  
لجمع المعلومات ومن أهمها:  
المقـابلات العيادية،  
الملاحظات السلوكية،  
الاختبارات النفسية،  
الاستبيانات وقوائم التقرير  
الذاتي، مقـاييس التقدير

التي ينتمي إليها    أن للغة
المفحوص تأثير كبير على  
عملية التقييم النفسي، ومن  
المعروف أيضا أن للكفـاءة  
الثقـافية وعمق الاستيعاب  
لتلك المعايير الثقـافية التي  
ينتمي إليها المفحوص تأثير  
كبير على عملية التقييم  

يستخدم التقييم النفسي  
لأغراض عديدة منها  
التشخيص، ووصف جوانب  

لضعف والقوة في الوظائف  ا
الذهنية والانفعالية  
والشخصية، وتحديد الإعاقة، 
والتخطيط للعلاج ومراقبة  
فعاليته، وخروج المريض من  
المؤسسات العلاجية والتخطيط  
للعلاج ومراقبة فعاليته

تعد الاختبارات النفسية أكثر  
أساليب التقييم النفسي دقة  
وشيوعا، لذا دائما ما يخصص  

شادات تركز على  لها إر 
استخداماتها كما تركز على  
المبادئ والمعايير الأخلاقية  
الخاصة بها

الاختبار النفسي أداة  
تستخدم من قبل المختصين  
للوصول إلى معلومات عن  
المفحوص واتخاذ قرارات في  
ضوء نتائجها
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أمــا  ي ال�;ــ` c.الــخ. و'لعــ� تقTــ S ال!ــل+ك ال�0 فــي دورا Yــارزا فــ…اللــ�� والأكــل واســ�`9ام دورة ال� ــاه 

انات ال�ف�ـ
ةPفي لل
eي وال�eال ��ف�� الأداء العـام ، الTـل وتف!ـTالـ#ف� دومـا ب�$ل Sی+صـي اخ%ـائي علـ

لل�ف$ــ+ص لــ � فقــ¡ وفــv مقــای � ,� ــة، بــل مــ- خــلال اشــ��ال ال�قTــ S ال#ف!ــي علــى م�ــ+ن رئ !ــي مــ- 
� ال#�ــــائج ال0ل ــــةTتف!ـــ Sیــــ� jــــT$Y ــــة s 0انـــات ال#+� ــــة وال�$�ــــات ال wتــــ+ازن، وت0امــــل لل�ع6 ــــات،  ال vوفــــ

، حTـj ی+صـى علـى الـ9وام ب�عـ9د ال�قTـ S ال;ـ�+لي الق�
	 ال/��لي (الeاملي). وال�$�ات ال�0 ة، والs 0 ة
� شـامل قـ9 Tوج ب�ف!ـ�الB \1ع��9 على *�ق م�الات ع9ة B!�!قى م#هـا الw انـات وتع_ـ9 فTهـا ال#�ـائج لل`ـ

حlة، ال�قاYلات، تقS T ال6فل نف!ه، ج�ع الw انات مـ- الأسـ�ة �B+ن م%ادره م- ج�لة م- ال�قای �، ال�لا
ومــــ- ال�9رســــة Yالإضــــافة إلــــى أه� ــــة الاســــ��#اس ب�قT �ــــات الف�'ــــv ال��`%ــــc إن وجــــ9 مrــــل أخ%ــــائي 
ال�`ا*ــ�، معلــS ال��D ــة ال`اصــة، العــلاج الــ+� في، والأ*�ــاء ال��`%%ــ+ن. وقــB 9;ــ�ل ال�قTــ S ال;ــ�+لي 

�ائ ة ما یلي: ال�ار'خ ال%$ي لل$�ل وال+لادة وال6ف+لة ال���ـ�ة وال$الـة ال%ـ$ ة (ال�0املي) للاض6�اYات ال#
فــــي ,ــــل مــــا ی�علــــY vالف$+صــــات الw6 ــــة  -إن وجــــ9 -ال$ال ــــة، الا*ــــلاع، وال�;ــــار,ة مــــع الف�'ــــv الw6ــــي

وال�`%%ــ ة ال!ــاYقة وال$ال ـــة �Yــا فTهــا ال�+انـــ� ال��علقــة Yال$الــة ال%ـــ$ ة ال�!ــB9ة وال$�, ــة واخ��ـــارات 
ل!�ع وال�%� وأBة ف$+صات واخ��ارات *w ـة وع%ـw ة أخـ�P، ال�#قTـ� فـي تـار'خ ال%ـ$ة ال#ف!ـ ة للأسـ�ة ا

، Bعــــ9 أحــــ9 أبــــ�ز ال�فــــاS U ال�ائ�ــــة فــــي ال�قTــــ S ال#ف!ــــي الق�ــــ
	 الــــ+ی�ام
SيوDالــــ1ات ال+الــــ9ی- والأشــــقاء. 
ا� القــ+ة فــي ال�ف$ــ+ص للاضــ6�اYات ال#�ائ ــة ال��6لعــة للعــلاج ال�ــأهTلي. وهــ+ مــ#هج Bع��ــ9 علــى رصــ9 نقــ

، تق�ــ
	 ال�حــ+ عــالي الــ)'اءوم�ــام- القــ9رات ال�$فــ&ة أو ال�عــ&زة لل�ــ9خلات العلاج ــة ال!ــل+, ة ال�أهTل ــة. 
�ق�) م- ال$الات ال�ي ت!�ل صع+Dة في ال�ع�ف علTها م- Twاب ال�+ح9 عالي ال1,اء (أس�حB jTع9 اض6

�P. فهـ1ه ال$ـالات قـ9 ت!ـ�ل م!ـ�+'ات م�فاوتـة مـ- جهة وفي تقS T أهل�Tها لل`9مات العلاج ة م- جهـة أخـ
الw6 عــي إلــى ال��فــ+ق فــي م!ــ�+'ات اللغــة والــ1,اء مــع ت!ــ�Tل ن�احــات فــي ال�$%ــTل ال9راســي فــي أغلــ� 

Yعـ9 اك��ـال ال�ق�'ـ� ال#ف!ـي  جل�ة الغ)1ة ال�اجعـةال��الات وDال1ات في ال��احل ال9راس ة ال����ة. وت0+ن 
�S في هـ1ه ال�ل!ـة ا*ـلاع الآYـاء علـى مـا ان�هـى إل ـه ال�قTـ S و'ف%ـل لهـS بلغـة ومzت�� ال$الة إن وج9.  و'

عل� ـــة م�!ـــ6ة ت��ـــ#هS مـــ- أن �B+نـــ+ا علـــى ت+اصـــل وفهـــS وت��ـــ- لاحقـــا مـــ- إدمـــاج الأســـ�ة فـــي الع�ل ـــة 
العلاج ة. و'+صي Yـأن �Bـ+ن لـP9 اخ%ـائي علـS الـ#ف� ن!ـ`ة مـ- ال�+صـ ات ال#ف!ـ ة ال�ـي Bق��حهـا علـى 

 ��Tاء لYالآ .Sها له, 

ه#اك ثلاث م�الات رئ !ة ی�_�#ها ال�قS T وال� اس ال#ف!ي لاض6�اب * d ال�+حـ9 وال�ـي قـB 9_ـاف 
�ـات ال)ه�
ـة،لها م�ال اس�ق%ائي راYـع ,�ـا یلـي: 
أخ%ـائي علـS الـ#ف� ه#ـا م6الـ� Yـأن Bقـ9م تقTـ S  الق�

لاج ـة ال�#اسـ�ة وم�اYعـة مـآل للق9رات العقل ة �Yـا B`ـ9م ت;ـ` c شـ9ة الأعـ�اض و�Dـا BفTـ9 رسـS ال`6ـ¡ الع

فــيالاضــ6�اب. eوقــ9 ت�_ــ�- مهــارات ال$ ــاة الT+م ــة وال�هــارات ال+� s ــة. حTــj ن�ــ9  تق�ــ
	 ال�ــل�ك ال

� ات%ال في Yع� ج+انwها ب�;` c سـ�ات ال�+حـ9، ول0#هـا ت!ـ�`9م ه#ـا rق9رات ال!ل+ك ال�0 في ت0+ن أك
�نامجwملامح ال Sس�حTـj سـ �9  تق�
	 س�ات ال�ح+،العلاجي وال�آل،  ك� �ة م_افة ت$9د ش9ة ال$الة وت

أخ%ـائي علـS الــ#ف� أمامـه الع9یــ9 مـ- ال�قـای � ال�ــي تقـ+م علــى تقTـ S ال!ـ�ات ال�+حB9ــة، وعل ـه حT#هــا أن 
B`�ــار ال�� ــاس ال�#اســ� لع�ــ� ال6فــل و��TDــه وأن B$ــ�ص علــى ت+� ــd أف_ــل الاخ��ــارات ال#ف!ــ ة ال�ــي 

�ــات (الاسق�ــائ
ة)ات العل� ــة وال�هــات العال� ــة. هــ1ه ی+صــى Yاســ�`9امها مــ- قwــل ال��n ــ
تهــ9ف  الق�
ل�صــ9 أدق ل#قــا� القــ+ة وال_ــعف علــى م!ــ�+P ال�هــارات ال$ ات ــة ال+� s ــة وال�هــارات الإدراك ــة لل�+اصــل 
�'ــة العقــل ت+اجــ9ا ق+'ــا خــلال lالاج��ـاعي. ولقــ9 ســ�ل� مقــای � الق%ــ+ر فــي ال!ــل+ك الــ+� في ومهــارات ن

اضTT- في دراسات وأY$اث الاض6�اYات ال#�ائ ـة Y;ـ�ل عـام �Yـا فTهـا ال�+حـ9. و,انـ� مzشـ�ات العق9ی- ال�
تلـــ� ال�قـــای � عـــاملا حاســـ�ا فـــي تقTـــ S ال$ـــالات مـــ- حTـــj شـــ9تها وشـــ�+لها ومـــ- حTـــj ب#ـــاء ال�ـــ9خلات 

�ـالات العلاج ة وم�اYعة ال�$!-. ولا تق�%� ع�ل ة ال�قS T ال#ف!ي علـى هـ1ه ال��ـالات فقـ¡، ل0ـ- هـ1ه ال�
6�'قــة Y 9ال�+حــ dاب * ــ�هـي ال$ــ9 الأساســي الأدنــى الــ��B \1ــ- أخ%ــائي علــS الــ#ف� مــ- أن �Bــ S اضــ6

المبادئ الأخلاقية العامة التي  
ترتكز عليها ممارسة  

امه:  اختصاصي علم النفس لمه
الكفـاءة، الأمانة، المسئولية  
المهنية والعلمية، احترام  
حقوق الآخرين وكرامتهم،  
احترام البعد الثقـافي، مصلحة  
الآخرين، المسئولية الاجتماعية  
المهنية

يتسم الاختبار الجيد بالعديد  
من الخصائص الإحصائية  
والمعيارية من أهمها  
الموثوقية، والصلاحية، 

ختبار  وحداثة معايير الا 
المستمدة من المجتمع الذي  
يستخدم فيه. إضافة إلى  
تقنين إجراءات التطبيق  
.والتصحيح

الاختبار النفسي أداة رسمية  
للتقييم لا يمكن استخدامه إلا  
من قبل مختص يتوفر لديه  
التعليم والتدريب الملائمين  
والخبرة المناسبة

قبل تطبيق الاختبار يجب على  
ى موافقة  الفـاحص الحصول عل

المفحوص مباشرة، ويقبل في  
حالات محددة موافقة  
المقربين من المفحوص مثل  
الأب والأم مع مراعاة أن  
بعض الإجراءات التطبيقية

يجب أن يكون مستخدم  
الاختبار النفسي على دراية  
جيدة بالإحصاء الوصفي  
وتطبيق وتفسير مفـاهيمه، 
وهو ما يساعده في اختيار  

وتصحيح    الاختبار المناسب
وتفسير نتائجه

يجب أن يكون لدى مستخدم  
الاختبار معرفة بالمفـاهيم  
الإحصائية البسيطة المتعلقة  
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 مه# ة مقw+لة.  

ـــاس تقـــ+ی� ال�حـــ+ ال�فـــ�ليBعـــ9  
iال!ـــ�ات  م S ـــTال�قـــای � ال#ف!ـــ ة ال�ـــي ت!ـــ�`9م فـــي تق �مـــ- أكrـــ
;ـv ال�$rـي. حTـB j!ـاهS م� ـاس و'#�;ـ� اسـ�`9ام هـ1ا ال�� ـاس فـي ال;ـv الn ـاد\ Yالإضـافة لل ال�+حB9ة،

 ،�TTل: قابل ة ال�غrال�+ح9 م S Tتق �Tعای�Y ت�6ة�كارز في تقt SB9 �ة تق9ی�'ة مn ار'ة ل��لة م- ال!�ات ال�
الإصغاء وال��اوب، ال�`ا*� اللفlي، العلاقات مع الآخ�'- Yالإضافة إلـى القـ9رة ال�!ـ� ة ال$�, ـة. وهـ+ 

ال����ة لل6ف+لة (س#�ان). و'ق+م الفاح��Y cع ال�عل+مـات وفـv ب انـات ی��Y &Tإم�ان ة اس�`9امه م- ال!- 
ـــ+م الفـــاح��Y cـــع  ال�� ـــاس ومـــ- خـــلال ال�لاحlـــة ال��اشـــ�ة لل�ف$ـــ+ص مـــ- جهـــة ومـــ- جانـــ� آخـــ� Bق
ال�عل+مات م- الآYاء. في Yع� ال$الات Bق+م اخ%ائي علS ال#ف� ب�+� d ه1ا ال�� اس في ع�ل ة ج�ع 

�. وDال�ـالي فـإن علـى الفـاحc أن ی+�ـف م��+عـة مـ- ال�قـای � 24ع- سـ-  ال�عل+مات ع- حالة ت%غ
�ة لل�ف$ــ+ص؛ ,�ــا �Bــ� أن B;ــ�ل ال�ق�'ــ� ال#هــائي مــا Tــة ال%ــغ'�الأخــ�P ال�ــي قــ9 ت�#اســ� مــع الف�ــة الع�
مفاده Yأن ه1ا الاسـ�`9ام لل�� ـاس تـS خـارج مـ9اه الع�ـ�\ ال�+صـي Yـه مـ- قwـل ال��`%%ـT-، وأن ادراجـه 

ل#ف!ــي هــ+ فقــ¡ ل�&'ــ9 مــ- ال�®�ــة فــي ج�ــع ال�عل+مــات. یهــ9ف هــ1ا ال�� ــاس ل�قTــ S ال!ــ�ات فــي ال�قTــ S ا
ـــة ل�;ـــ` c ال�+حـــ9.  ال�+حB9ـــة وســـل+,ها. ولا یهـــ9ف م� ـــاس ,ـــارز ل �ـــ+ن أداة ت;` %ـــ ة م#فـــ�دة ومع&ول

اجــ9. وال�� ــاس هــ+ أداة لل�قابلــة شــ�ه م#�lــة مــع ال+الــ9ی- مــع ت��ــT- ل�انــ� ال�لاحlــة الاكلT# � ــة مــ- ال�+ 
م�ــالا سـل+, ا r�Bــ� تأث�هــا Yــالأع�اض ال�+حB9ـة. Yالإضــافة إلــى م�ــال إضــافي  �B14ـ � و'�اقــ� ال�� ــاس 

عام S �B الان�6اع العام ع- ال�+حـ9 ل فـ�ق بT#ـه وDـ�Y -T ـة الاضـ6�اYات ال#�ائ ـة. وDال�ـالي Bغ6ـي ال�� ـاس 
ات اســـ�`9ام ال�!ـــS؛ الاســـ�`9ام م�ـــالا هـــي ,�ـــا یلـــي: ال!ـــل+ك ال�قلTـــ9\؛ الاســـ��اYة العا*s ـــة؛ مهـــار  15

ــــv؛  الــــ+� في للأشــــ اء؛ ال�0 ــــd مــــع ال�غTــــ�؛ الإن%ــــات والاســــ��اYة؛ اســــ��اYة الادراك؛ ال�`ــــاوف أو القل
� اللفlي؛ م!�+P ال#;ا�؛ م!�+P وث�ـات العلاقـات الف0�'ـة الان�6ـاع العـام. Tي؛ ال�+اصل غlال�+اصل اللف

قــB 9!ــاهS فTهــا ال+الــ9ی- مــ- خــلال ق!ــS ال�لاحlــة فــي هــ1ا ال�� ــاس أداة ج�ــع ب انــات ب+اســ6ة الفــاحc و 
 cار'ة ال�ي ی�+ج� على الفـاح nال� vTw6ل ال�� اس تعل �ات ال�Tا و'�_�- دلBد�ال�� اس. و'�S تw6 قه ف

دt قــة. ,�ــا یــ+ف� دلTــل ال�� ــاس  15الال�ــ&ام ال$�فــي بهــا. و'!ــ�غ�ق تTw6ــv ال�� ــاس زمــ- t اســي ��Y+ســ¡ 
لة وD#+د ال�� اس في درج�ه ال0ل ة و���Dـ+ع مـ- ال��ـالات الف�� ـة. فw+اسـ6ة م$�ات م$9دة ل�%$ ح أس�

� ال9رجــة ال0ل ــة لل�� ــاس وت%ــف م!ــ�+'ات ال!ــل+ك ال�قــاس لل�ف$ــ+ص إلــى Tتف!ــ Sالــ9رجات ال�+زونــة یــ�
 Sال#�ـائج یـ� �Tـل وتف!ـTعي، م�+س¡ م- ال!ل+ك ال�+ح9\، ش9ی9 لل�+ح9. ع#ـ9 ت$ل w* :ثلاث م!�+'ات، هي

�ها ,�ــا یلــي: م��ــ+ع  15جــة ,ــل ب#ــ9 مــ- الw#ــ+د الـــ ج�ــع در Tتف!ــ Sدرجــة واحــ9ة ,ل ــة یــ� �ل��rــل فــي الأخTــ
) تــ9ل علـى سـ�ة ســل+ك *w عـي (غTـ� ت+حـ9\)؛ وم��ــ+ع الـ9رجات ضـ�- ال�ــP9 30الـ9رجات الأقـل مـ- (

) ف�ا ف+ق صفات ش9ی9ة 37م�+س6ة لل�+ح9؛ بT#�ا ت�rل ال9رجة ( -) ت%#ف ,!�ات Y! 6ة36.5 -30(
� ن�ــائج ال9راســات العل� ــة Yــأن 28ل�+حــ9. إلا أن م�+ســ¡ ال9رجــة (لTت;ــ .S ــTاجعــة ال�ق��Y ت�عــل ال�+صــ ة (

 P+ـ9رج م!ـ��Tهلات ال�!ـ�`9م فzة. أمـا عـ- مـ tة وال�%9ا t+ة م- ال�+ث�ال�� اس B!�ل درجة ج9Tة وم�+ات
ف�. ففي ض�- ع�ل ـة ال�Tw6ـv ال�أهTل ال�6ل+ب وفv الw6 عة ال�#فB1Tة وال�ه�ة ال�+,لة لأخ%ائي علS ال#

� الw انات و,�اYـة T!ج� تف+�!B ا�#Tب ،vTw6انات وال� wج�ع ال Sل�%#ف ض�- الف�ة (ب) أن ی� -��B ¡فق
� م!�+P مـ- ال�%ـ# d لا Bقـل عـ- (ج). �Yع#ـى أنـه B$�ـل تـ9ر'�ا وخwـ�ة جTـ9ة فـي تTw6ـv وت%ـ$ ح '�ال�ق

� الإصـــ9ار ال`ـــام� Tصـــ� معـــای�� ال�� ـــاس. ,�ـــا حTات وتف!ـــYا�للـــ9لTل ال�;` %ـــي الإح%ـــائي للاضـــ6
 c `علـــى ت;ـــ �العقل ـــة ل�;ـــ` c ع�ـــ& الان��ـــاه/ فـــ�� ال#;ـــا� Yـــأن ت!ـــاع9 ال��`%%ـــY -T;ـــ�ل م�اشـــ
الاض6�اب Y;�ل أدق وتقـSB9 الـ9عS والعـلاج وفقـا لـ1ل�. وقـ9 ت+جهـ� ,Trـ� مـ- ال�+صـ ات إلـى الاسـ�`9ام 

c `ل ال�;` %ــي الإح%ــائي فــي ت;ــTالــ9ل Sلقــ+ائ �ع�ــ& الان��ــاه/ فــ�� ال#;ــا� وذلــ� لــ � فقــ¡  ال��اشــ
ل�$9یــ9ه أث#ــاء ال��اجعــة الn ادBــة، بــل لل�+ســع فــي الاســ�`9ام بهــ9ف ح%ــ� هــ1ا الاضــ6�اب ضــ�- ال�Twــة 

� ول�قSB9 ال$ل+ل ال�#اس�ة.wأك Sة لفه nال���� 

بمقـاييس تقدير الإجابات  
وأنواع درجات التقييم وطرق  
تحويلها إلى درجات موزونة  
،أو معيارية أو مئينيه

يجب أن يكون مستخدم  
الاختبار على دراية بالمسائل  

تقنية والمهنية  القـانونية وال
التي تحكم استخدام  
الاختبارات معهم

يجب أن يكون مستخدم  
الاختبار قـادرا على كتابة  
تقرير نتائج التقييم بلغة  
مناسبة ودقيقة، يجب على  
الفـاحص حفظ البيانات  
والنتائج والتقـارير في مكان  
آمن

المستوى "أ"ويشمل  
الاختبارات أو الأدوات التي  

حيحها  يمكن تطبيقها وتص
وتفسير نتائجها بشكل ملائم  
من خلال الاستعانة بدليل  
الاختبار والتوجيهات العامة  
من معدي الاختبار

المستوى "ب"ويشمل  
الاختبارات التي تتطلب  
تدريبا خاصا لتطبيقها  
وتصحيحها وتفسير نتائجها

المستوى "ج"ويعد هذا  
المستوى الأكثر تقييدا  
ويتطلب تدريبا متقدما  

عالية في تطبيق    وخبرة
وتصحيح وتفسير الاختبارات.

أن ترجمة وتكييف  
الاختبارات النفسية تعدمن  
الأولويات في الثقـافـات  
والمجتمعات النامية والتي  
تعاني من شح في الأدوات  
الممكن استخدامها لأغراض  
.التقييم النفسي بشكله العام
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 �ـــاه/ فـــ�j ال�/ـــاj ب�اســـ�ة تـــS ت6ـــ+' #ـــ+رp�لo لق�ـــ
	 اضـــ��اب نقـــn الان ـــاس فان 
iمMark 

Wolraich  ل ال�;` %ـــي الإح%ـــائيTـــة للـــ9لrال$9ی �Tال�عـــای vاب وفـــ�� هـــ1ا الاضـــ6Tمـــع معـــای vافـــ+�Tل
الإص9ار ال`ام�. و'�_�- ال�� اس ن!`�T- م!�قل�T-: إحـ9اه�ا لل+الـ9ی- والأخـ�P  -للاض6�اYات العقل ة

ــاه وفــ�� ال#;ــا� ال�;ــ��*ة لlهــ +ر لل�عل�ــT- وذلــ� فــي نهــج ل�$قTــv ضــ+اY¡ تقTــ S اضــ6�اب نقــc الان��
 .-Tم#ف%ـل� -Tـ��Tاب فـي ب��ات وعلامـات الاضـ6Tـاستـأث
i�ل�قTـ S اضـ6�اب نقـc الان��ــاه  یهــ+ف هـ)ا ال

� ال+� s ـة والأدائ ـة علـى ال��ـالات ال�$%ـTل ة وال#;ـا*ات الاج��ا� ـة وذلـ� Tاض ال�ـأث�وف�� ال#;ا� وأعـ
 -Tـة بـ'��ـات ال�ف�ـ
ةتق�ـ
	 ل\�سـ#ة. وال�� ـاس Bقـ9م فـي صـ+رته ال0املـة  12 -6للف�ـة الع�
 لـة مـI الق�

ـــاد ال��هـــ+ر، اضـــ6�اب ال�%ـــ�ف، القلـــv والاك��ـــاب  لهـــ1ا الاضـــ6�اب ب�%ـــ# فاته الف�� ـــة، اضـــ6�اب الع#
 Sان. یـــ��
ـــاسYالإضـــافة إلـــى قـــ+ائS تقTـــ S لـــلإداء ال9راســـي وال�+اصـــل وال�فاعـــل مـــع الأقـــi�ف�دBـــا  ت�P�ـــO ال

ی�+جـــ� علـــى الفـــاحc الال�ـــ&ام ال$�فـــي بهـــا. و'�_ـــ�- دلTـــل ال�� ـــاس تعل �ـــات ال�Tw6ـــv ال�n ار'ـــة ال�ـــي 
 -Tما بـ -Tاء وال�عل�Yقه في ن!`�ه ال�`%%ة للآ w6ق ت�
ـاس دt قـة. و'ـ+ف�  15إلـى  5و'!�غi�دل�ـل ال

� ال9رجــة م<Sــات Tتف!ــ Sاســ6ة الــ9رجات ال�+زونــة یــ�+wــة. ف ��م$ــ9دة ل�%ــ$ ح أســ�لة وD#ــ+د الاخ��ــارات الف
Yـــال�عل�T- أو الآYـــاء ت;ـــ��ل علـــى م�ـــ+نT- أساســـT-: الأول ل�قTـــ S ال0ل ـــة ل�� ـــاس ,ـــلا ال%ـــ+رتT- ال`اصـــة 

 Sق%ـ+ر الأداء الـ+� في، ,�ـا یـ� S Tل�ق �تTw6ـv ال�� ـاس فـي ضـ+ء  ت<ل�ـل وتف�ـ�� نـائجالأع�اض والآخ
� Y$!ـ� هـ1ه ال�$�ـات وفقـا ل�$�ـ+P الإجاYـة وسـل+ك Tال�ف!ـ Sیـ� jـTة ح s 0الع9ی9 م- ال�$�ات ال�0 ة وال


ــاسالأداء علــى الاخ��ــار. حTــj تــS ف$ــc  ال�ف$ــ+ص وأن�ــا�i�علــى العT#ــة الأصــل ال�ــي  خ�ــائn ال
ل�� ـــــاس الآYـــــاء، ســـــ�ل ال�rـــــات فـــــي ع�ـــــ+م ال9راســـــات  6171ل�� ـــــاس ال�عل�ـــــT- و 6591ت0+نـــــ� مـــــ- 

  ).0.90وال��اجعات ال�س� ة لل�� اس درجة عال ة وفv معامل ألفا ,�ون�اخ و9Dرجة لا تقل ع- (

Bقــ+م  الق�ـ
	 الع��ــO لاضـ��اب ع\ـ| الان#ـاه/ فـ�j ال�/ـاjلف%ـل، أنـه بهـ9ف أفـاد ال0ات�ـان فـي هـ1ا ا
ال�� اس على ت+� d اس��ات � ة ال�قTـ S ال���عـي ال�+,Tـ9\. حTـB j$�ـ+\ ال�قTـ S ال���عـي ل�� ـاس ف#ـ9رTDل� 

فـي  الأولى فق¡ في م� اس الآYاء/ ال�عل�T-. ی�S تvTw6 ال�� اس ال���عي ثS ت%$ $ه ,�ا 18على الw#+د 
) ل��صـ9 اسـ��اYات الآYـاء/ ال�عل�ـT- ن$ــ+ 9 -1ال#!ـ`ة ال0املـة Yال_ـ�¡ ودون تغTTـ�. ت%ـ$ح ال�nــارات (

) ل�قS T فـ�� ال#;ـا�. فـي م� ـاس الآYـاء ال���عـي 18 -10تقS T اض6�اب ال�;��. بT#�ا ت%$ح ال�nارات (
�� ل�;` c اضـ6�اب ال�;ـ�� (الw#ـ+د: �;B1- 9B ـا لا� q اتYصـ9 اسـ��ا�ب#ـ+د ب9رجـة  6قـل عـ- ) أن ی

) -Tـ+د: 2لا تقل عـ- إث#ـ#wال#;ـا� (ال �� -10). فـي م� ـاس الآYـاء ال���عـي B;ـ��� ل�;ـ` c اضـ6�اب فـ
). ووفــv مwـــ9أ ال�� ـــاس 2ب#ـــ+د ب9رجــة لا تقـــل عــ- إث#ـــT- ( 6) أن ی�صــ9 اســـ��اYات q �ــا لا Bقـــل عــ- 18

� ثقافـة ال� ـاس وال�!ـح ال!ـهل وض�- اله9ف ال1\ ص�S م- أجله وال1\ ی�_�- ف0�ة ال�!اع9ة علـى ن;ـ
وال!�'ع ع�& الان��اه/ ف�� ال#;ا� ض�- ال�وتT- ال9ارج في م�اYعة ن�+ ال6ف+لة وم�اجع�هS لn ـادات *ـ� 


قـه مـI الفاح�ـ�I دون م�ل#ـات تـ+ر>L ال6ف+لة ال�#ـ�Y Slعـ9 الـ+لادة، فقـ9 Pت� 	
ـاس ل�ـi�صـ�	 هـ)ا ال

ل$!ـــ�ان Yـــأن ال�Tw6ـــv واســـ�`�اج ال#�ـــائج B`�لـــف عـــ- . ومـــع ذلـــ� فإنـــه مـــ- ال+اجـــ� أن یzخـــ1 فـــي اعال
ـــة
� ال#هائي وال�+ص ات. '� م#اق;�ها و,�اYة ال�ق

الإصـــــ9ار ال`ــــام� فـــــإن  -Y$!ــــ� ال�%ــــ# d للـــــ9لTل ال�;` %ــــي الإح%ـــــائي للاضــــ6�اYات العقل ــــة
ضـ�� ثـلاث ف�ـات ت;` %ـ ة م��اعـ9ة B$�ـاج أخ%ـائي علـS الـ#ف� ع#ـ9 تقTـ S  اض��ا�ات الإعاقة الف�e>ـة

� أن ی9رك ت�اما الف+ارق بT- ال�!� ات ال�;` % ة ال�الي: ال'� الاض��اب الفeـ�~ ال��ـائي$الة و,�اYة ال�ق
� ت$� مlلـة الاضـ6�اYات ال#�ائ ـة وت!ـ�ى أB_ـا Yالإعاقـة الف0�'ـة ال#�ائ ـة، wل أك�;Y وهي الف�ة ال�ي تقع

%ـ+ر ال#�ائ ـة لـP9 ال�ف$ـ+ص، و'!ـ�`9م هـ1ا ال�%ـ6لح ع#ـ9ما ت�عـ9د ج+انـ� الق الق��ر ال��ائي ال/ـامل
 \�وقB 9;�ل الق%+ر مrلا ال�+ان� ال�!� ة، ال$�, ة، ال�+اصل وال!ل+ك ال�0 في ول � فق¡ الق%+ر الف0ـ

أ\ ع#9ما �Bـ+ن ه#ـاك ق%ـ+ر ف0ـ�\  الاض��اب الف�e~ ال��ائي غ�� ال�<+د، Y(IQ$!� مقای � ال1,اء (
ب+جـ+د ق%ـ+ر آخـ� قـB 9;ـ�ل واحـ9ة أو أكrـ� مـ- ) وع#ـ9ما Bق�ـ�ن ذلـ� IQوفv م� ـاس ذ,ـاء  70(أقل م- 

من تلك الآثار تدني  
الدافعية وعدم أمانة أو  

الأداء، إرشادات  جدية  
الإعداد والتكييف فضمن  
مفهوم الكفـاءة الثقـافية  
للاختبارات النفسية

إرشادات سياقية حيث ينبغي  
التقـليل من آثار الاختلافـات  
الثقـافية التي ليست ذات  
أهمية أو صلة مباشرة بعملية  
تكييف الاختبار إلى أقصى  
حد ممكن  

ينبغي على معدي أو ناشري  
ضعوا في  الاختبار أن ي

الاعتبار الاختلافـات اللغوية  
والثقـافية بين السكان الذين  
يتم تكييف الاختبار أو الأداة  
المقصود في أوساطهم

إرشادات التطبيق حيث  
ينبغي على ناشري الاختبار  
والفـاحصين توقع المشكلات  
الممكن حدوثها واتخاذ  
الإجراءات المناسبة لمعالجتها  
من خلال إعداد التعليمات  
،والأدوات الإجرائية الملائمة

بالقول أن القياس النفسي  
النمائي وبما يشمله من تقييم  
للاضطرابات النمائية يعد  
عملية سيكومترية ديناميكية  
ومبكرة في عمر الطفولة  
يقوم بها خبير في القياس  
النفسي العصبي والقياس  
النفسي الاكلينيكي للطفولة

يشمل التقييم والقياس  
للطفولة كلا من  النفسي  

الطفـل المتأخر أو المتعثر  
نمائيا والطفـل السليم وما  
يتصل ببرامج العناية به حيث  
إن التقييم النفسي للطفولة لا  
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 �ال�هارات ال$�, ة، ال�+اصل وال!ل+ك ال�0 في أو الق9رة على الـ�علS ودون ع&وهـا لل�!ـ�wات مـ- وجهـة نlـ
 ،(-Tمع �Tم$9د (أو غ �Tن�ائي غ \�مقای
w* 0 ة م$_ة فإن ال�;` c ی+سY Sأنها حالة اض6�اب ف0

� مقـای � الـ1,اء أف_ـل مـا ��Bـ- لأخ%ـائي علـS الـ#ف� اسـ�`9امه ، حTـj تع�wـاض��ا�ات الإعاقة الف�e>ة
  ل� اس الق%+ر الف0�\ في ه1ه ال$الات.      


فـيB!ـ�ى eYعـ9ة م!ـ� ات ذات م#$ـى و� فـي وم�علـ�Y vهـارات ال$ ـاة الT+م ـة. وقـ9 ی+سـS  ال�ـل�ك ال
 فـي ع#ـ9 صـ اغة ال`6ـة �Yهارات الاع��اد علـى الـ1ات. تwـ�ز الأه� ـة فـي ت0ـ+'- t ـاس دقTـv لل!ـل+ك ال�0

�نــامج العلاجــي وتقTــ S مــP9 ن�ــاح wعــ9 الان�هــاء مــ- الDو �العلاج ــة ومــع م�اYعــة ال�قTــ S الــ9ی#ام �ي ال�!ــ��
�نامج العلاجي ال#ف!ي ال!ل+,ي في ت$قvT أه9افه. في ال�ـالي، wفيال

في الـ�-e: أب�ز م�Sنات ال�ل�ك ال

� هــ1ه ال�هــارة إلــى القــ9رة علــى  مهــارات ال�+اصــل، ال�هــارات الاج��ا� ــة، مهــاراتTالاســ�قلال ة ال1ات ــة وت;ــ
الع#اBة Yال1ات Y;�ل م!�قل في ال�Tw، ال�9رسة وال����ع، مهارات ال!ل+ك ال+� في ال�9رسـي، وهـ1ا ال�عـ9 
ال�0 فــي ی�_ــ�- تلــ� القــ9رة علــى نقــل ال�هــارات الاج��ا� ــة ضــ�- ضــ+ا6Yها ال�#اســ�ة ل�Twــة ال�9رســة إلــى 

  .ال$ اة الع�ل ة


فـيب�6ـ+'� م� ـاس  1984قام ,ل م- س�ارو وDالا وس ��;ي عام eم;ـ��لا علـى  ف��لانـ+ لل�ـل�ك ال
ن!`�T- رئ !T�T- ه�ا: ص+رة ال�قابلة، وال%+رة ال�9رس ة. وق9 تS تق! S ن!`ة ال�قابلة إلـى صـ+رتT- ه�ـا: 

ارات ال�+اصــل، مهــارات ال%ــ+رة ال�+ســعة، وال%ــ+رة ال�!ــ$ ة. ت�_ــ�#ان نفــ� الأYعــاد ال`�!ــة ال�ال ــة: مهــ
� ال�0 في.  یه9ف ه1ا ال�� ـاس Tة، ال!ل+ك غ ,�ال$ اة الT+م ة، مهارات ال�#;�ة الاج��ا� ة، ال�هارات ال$
ل�قTـــ S مهـــارات ال!ـــل+ك ال�0 فـــي ومـــP9 ت��ـــ- ال!ـــل+ك الـــ+� في مـــ- ال�+افـــv مـــع م�6ل�ـــات الف�ـــة الع��'ـــة 

لــة شــ�ه ال�#�lــة مــع ال+الــ9ی- أو ال�اعــي لل6فــل Yالإضــافة ومهــارات ال$ ــاة الT+م ــة. ال�� ــاس هــ+ أداة لل�قاب
إلى إم�ان ة تw6 قه على ال�عل�T- في ال�9ارس، و'��- أن ن�9 ه1ا ال�� اس في ن�+ذجT- لل�Tw6ـv: الأول 
م- خلال ق+ائS ب#+د اخ� ار'ة لل�قابلة ال+الB9ة، والrاني م- خلال ن�+ذج لق+ائS م$9دة ال` ارات �T�B ع#ها 

Y ـاءYــا الآ�, .cـاء أو ب+اســ6ة الفـاحYــل الآwة مـ- ق�أنف!ــهS. و'��ـ- لقــ+ائS ال�� ـاس ال+الB9ــة أن تعwـئ م�اشــ
 �ی+جــــ9 ن�ــــ+ذج لل�قابلــــة ال���n ــــة ال�ع�قــــة لل+الــــ9ی- وهــــي ت!ــــ�`9م غال�ــــا فــــي حــــال�T-: ع#ــــ9ما �Bــــ+ن ع�ــــ

 -Tإلــى  3ال�ف$ــ+ص بــ �+ك ســ#+ات؛ وع#ــ9ما B$%ــل ال�ف$ــ+ص علــى درجــة ضــn فة جــ9ا فــي ال!ــل 5أشــه
ال�0 فـــي، وه#ـــاك ن!ـــ`ة ال�+أمـــة لل�� ـــاس لل!ـــل+ك ال�0 فـــي ن�ـــ+ذج ال�عل�ـــT-. یـــ�S تTw6ـــv ال�� ـــاس ف�دBـــا 
و'�_ـــ�- دلTـــل ال�� ـــاس تعل �ـــات ال�Tw6ـــv ال�n ار'ـــة ال�ـــي ی�+جـــ� علـــى الفـــاحc الال�ـــ&ام ال$�فـــي بهـــا. 

 -Tــاء مــا بــYال�� ــاس فــي ن!ــ`�ه ال�`%%ــة للآ vــTw6ق ت�فــي  �45+ســ¡ دt قــة، و�D 60إلــى  30و'!ــ�غ
م��ل ال$الات. و'+ف� دلTل ال�� اس م$�ـات م$ـ9دة ل�%ـ$ ح أسـ�لة وD#ـ+د الاخ��ـارات الف�� ـة. فw+اسـ6ة 
� ال9رجــة ال0ل ــة ل�� ــاس فای#لانــ9 لل�0 ــd الاج��ــاعي وذلــ� ��Y+ســ¡ ح!ــابي Tتف!ــ Sالــ9رجات ال�+زونــة یــ�

 ة لأYعاد ال�� اس ض�- مP9 ال9رجة . بT#�ا تف!� ال9رجات الف��15وان$�اف مn ار\ مق9اره  100مق9اره 
� فـي ضـ+ء 3وض�- الان$�اف ال�n ار\ ذا ال�ق9ار  15ال�ق9رة لل��+س¡ ال$!ابي بـ Tـل وال�ف!ـTال�$ل Sیـ� .

� Y$!ـ� هـ1ه ال�$�ـات وفقـا ل�$�ـ+P الإجاYـة وسـل+ك Tال�ف!ـ Sیـ� jـTة ح s 0الع9ی9 م- ال�$�ات ال�0 ة وال
إن ال`%ــائc ال!ــ �+م��'ة ال�Tــ9ة ل�� ــاس فT#لانــ9 ی��لــى فــي  ال�ف$ــ+ص وأن�ــا� الأداء علــى الاخ��ــار.

ال�+ث+t ــــة العال ــــة والات!ــــاق الــــ9اخلي، ثw+ت ــــة ال�قTــــ S الــــ9اخلي. حTــــj ســــ�ل� معــــاملات ال9رجــــة ال��,�ــــة 
 P9ال�ـ -Tة و}عـادة الاخ��ـار درجـات بـ s%#ـل 0.94إلـى  0.83لاخ��ارات ال��&ئة الTال�أه P+ی�ـ9رج م!ـ� .

w6ال vفقــ¡ ال�6لــ+ب وفــ vــTw6الــ#ف�. ففــي ضــ�- ع�ل ــة ال� Sــة وال�ه�ــة ال�+,لــة لأخ%ــائي علــB1Tعــة ال�#ف 
� الw انــات و,�اYــة Tــ�+ج� تف!ــ!B ــا�#Tب ،vــTw6انــات وال� wج�ــع ال Sــ- ل�%ــ#ف ضــ�- الف�ــة (ب) أن یــ���B
� م!�+P مـ- ال�%ـ# d لا Bقـل عـ- (ج). �Yع#ـى أنـه B$�ـل تـ9ر'�ا وخwـ�ة جTـ9ة فـي تTw6ـv وت%ـ$ ح '�ال�ق

� ال�� اس. وتT!ف  

ن�ـــائي  -أن الأكاد�B ـــة الأم�'� ـــة ل6ـــ� الأ*فـــال أوصـــ� Yـــأن یـــ�S ع�ـــل م!ـــح ســـل+,يأشـــار ال0ات�ـــان 

يتصل بالحالات المرضية فقط، 
بل يتصل وبشكل قوي  
بالطفولة المعيارية والطبيعية

لقد لوحظ بأن مسميات  
التصنيفـات السابقة المشتملة  

اضطراب  على التوحد،  
أسبيرقر، اضطراب الطفولة  
التفككي، متلازمة ريت  
والاضطرابات النمائية الشاملة  
غير المعينة كانت تستخدم  
بشكل غير منضبط وغير  
متسق من قبل المتخصصين

كان خيار الإصدار الخامس  
من الدليل هو جمع الخمس  
اضطرابات وجعلها تحت  
مسمى واحد هو اضطراب  
.طيف التوحد

النمائي يعرف بأنه    التأخر
القصور في تحقيق معالم  
الارتقـاء النمائي الطبيعي  
للطفولة في واحدة أو أكثر  
من الجوانب التالية: الجسدية،  
الانفعالية، الاجتماعية،  
الفكرية وفي جوانب النطق  
واللغة

غالبا ما توصف العملية  
النمائية للطفـل بالقصور متى  

% 30 -25سجلت مقدر بـ 
مع الأقران من نفس    بالمقـارنة

الفئة العمرية

كان غياب اضطراب أسبيرقر  
عن الاستخدام في الدليل  
التشخيصي الإحصائي  

-للاضطرابات العقـلية
الإصدار الخامس وضمه تحت  
اضطراب طيف التوحد هو  
أحد أبرز النقـاط الخلافية التي  
نشأت مع ظهور هذا  
التصنيف الجديد
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إل&امي ض�- ب�امج الف$ـc ل%ـ$ة ال6فـل العامـة وذلـ� ل�صـ9 الإشـارات ال���ـ�ة للأعـ�اض ال�+حB9ـة ع#ـ9 
 -18عـ�اض ال#�ائ ـة فـي سـ- . وعلى أن ی�S م�اYعة ال�!ـح لل!ـل+ك والأم�اYعة ال6فل في � ادات ال6ف+لة

لقائ�ــة ال��ج3
ـة ال�ع+لـة لل�حــ+ شـه�. وقـ9 اوصـ� الأكاد�B ـة الأم�'� ــة ل6ـ� الأ*فـال Yاسـ�`9ام ا 24و

كأداة مn ار'ة ذات م+ث+t ة وم%9اt ة عال ة. ته9ف القائ�ـة إلـى ت&و'ـ9 ال�`�%ـY -Tـأداة م!ـح ل+E ال�ضع 
- مـ- ت$9یـ9 تلـ� الف�ـة مـ- الأ*فـال ال�ـي قـ9 ت!ـ�ل م��ـ�ة لعلامـات ال�+حـ9 ت0ـ+ن ذات ح!اسـ ة عال ـة ت��ـ

وتlه� مzش�ات للاض6�اYات ال#�ائ ة Y;�ل عام وال�zش�ات ال�+حB9ة Y;�ل خاص. و'!�`9م مع الأ*فال 
شـه�ا. القائ�ـة  30إلـى  16ال�ضع م#1 ال;ـه+ر ال���ـ�ة مـ- الع�ـ� حTـ��B jـ- اسـ�`9ام ال�� ـاس مـ- سـ- 

ل�ص9 خ6� علامات وأع�اض اضـ6�اب ال�+حـY 9;ـ�ل م��ـ� لـP9 الأ*فـال  أداة تقS T والB9ة ث#ائ ة ال��احل
� ال1\ یلـف دومـا الاخ��ـارات ال#ف!ـ ة والـ#ف�Tw0ضع. وق9 ت��#� ه1ه الأداة ال� اس ة م- س9 الع+ز ال� -ال

ن�ائ ـــة لل��حلـــة ال���ـــ�ة جـــ9ا مـــ- ع�ـــ� ال6ف+لـــة. یـــ�S تTw6ـــv القائ�ـــة ,�قابلـــة ف�دBـــة مـــع الآYـــاء  -ع%ـــw ة
دلTلهــا تعل �ــات ال�Tw6ــv ال�n ار'ـــة ال�ــي ی�+جــ� علــى الفـــاحc الال�ــ&ام ال$�فــي بهــا. و'!ـــ�غ�ق و'�_ــ�- 

 -Tقهــا فــي ن!ــ`�ها الأولــى مــا بــ w6ــة  10إلــى  5ت nــة ال���B9وال�قابلــة ال+ال ،vــا. 15دقــائ�'�یــ+ف�  دt قــة تق
تع�wـ�  12و 5، 2ب#+د  دلTل القائ�ة م$�ات م$9دة ل�%$ ح أس�ل�ه وD#+ده. ل�� ع ��ارات القائ�ة ما ع9ا

تع�wــ� الإجاYــة  12و 5، 2الإجاYــة (لا) دلالــة علــى م`ــا*� الإشــارات ال���ــ�ة للأعــ�اض ال�+حB9ــة. بT#�ــا 
(نعــS) دلالــة علــى م`ــا*� الإشــارات ال���ــ�ة للأعــ�اض ال�+حB9ــة. وT$Dــj تع6ــى الاســ��اYة ال�+ج�ــة (+) 

) ال#اq ـة لل�`ـا*� علـى درجـة صـف�. و'ـ�S -( ذات دلالات ال�`ا*� على درجة واح9ة والاسـ��اYة ال!ـال�ة
ت%ــ$ ح م��ــ+ع الــ9رجات ال0ل ــة ل�`ــا*� ال�zشــ�ات ال���ــ�ة لل�+حــ9 مــ- خــلال ال�!ــ�+'ات الrلاثــة ال�ال ــة: 

 P9م#`ف_ــة (ح%ــ+ل درجــة ضــ�- ال�ــ �لل���ــ+ع ال0لــي)، درجــة م`ــا*� م�+ســ6ة  2 -0درجــة م`ــا*
 P9درجـ 7 -3(ح%ـ+ل درجـة ضـ�- ال�ـ ،(لل���ـ+ع ال0لـي P9ح%ـ+ل درجـة ضـ�- ال�ــ) عال ـة �ة م`ـا*

3#
ةلل���+ع ال0لي).  20 -8
اس ال�قابلة ال�ال+1ة الiعـ-  م vهي م� اس ت��عي ل��ع معل+مـات أع�ـ
شــه�) مــ- والB9ــه بهــ9ف ت�ــاوز م;ــ�لة ال$!اســ ة العال ــة لل�� ــاس فــي رصــ9  30 -16ال6فــل (ال�ضــ ع: 

ی#�ج ع#ها م- ت_`S في مع9ل ال�;` c ال&ائف. وDع9 م`ا*� العلامات ال����ة للأع�اض ال�+حB9ة وما 
 cاء وم- خلال الفـاحYالآ Sال�ضـعأن ی� E+حـ+ لـ�وDعـ9 أن ت%ـ#ف  ت�P�O القائ�ة ال��ج3
ة ال�ع+لة لل

� ت%$ ح القائ�ة ی�S ت$+'ل تلـ� ال$ـالات ال�+ج�ـة لل�قابلـة. Tمعای vال$الات ال�+ج�ة لل6فل ال�ف$+ص وف
�Y ة��اجعــة تلــ� الw#ــ+د ال�ــي ف;ــل فTهــا ال�ف$ــ+ص فقــ¡ و'ــ9خلها ,w#ــ+د أساســ ة فــي وســ ق+م الفــاحc م�اشــ

ال�قابلة ال+الB9ة، ,ل ب#9 مـ- ب#ـ+د ال�قابلـة سـ �+ن فـي صـف$ة واحـ9ة م!ـ�قلة، و'ـ�S الاسـ���ار Yال!ـzال عـ- 
نف� الw#9 وفv تعل �ات م$9د ح�ى B%ل الفاحc إلى إجاYة (ن�اح) أو (ف;ل). على الفاحc أن ی�+قـع 

ت0ــ+ن Yعــ� إجاYــات الآYــاء فــي ال�قابلــة غام_ــة مــ- خــلال اخ� ــار إجاYــة هــي م+جــ+دة مrــل (ر�Dــا،  Yــأن
في مrل ه1ه ال$الات (ال��0�رة) B!ـ��� الفـاحY cال!ـzال فـي نفـ� الw#ـ9  -1الخ): … أح انا، ل!� م�أك9

v الإجاYـة وع9م الان�قال ل %ل إلـى م!ـ�+P أعلـى مـ- ال+ضـ+ح فـي الإجاYـة عـ- الw#ـ9. علـى الفـاحc ت+ثTـ
YعTـــ9ا عـــ- ال�;ـــ� � فـــي فهـــS ال+الـــ9 لل!ـــzال واســـ� عاب الـــ�د وال�ـــ+اب. ف�ـــ- غTـــ� ال�#اســـ� مـــrلا أن Bقـــ+ل 
الفــاحc: هــل أنــ� م�أكــ9؟ ل0ــ- �Bــ� الال�ــ&ام �Yــا یــ�د فقــ¡ فــي تعل �ــات ال�قابلــة. یــ�S اســ�`9ام نفــ� آل ــة 

ل�قابلـة ال+الB9ـة ال���n ـة. وه#ــا فـي ت%ــ$ ح ب#ـ+د ا القائ�ـة ال��ج3
ـة ال�ع+لـة لل�حــ+ لـ+E ال�ضـعت%ـ$ ح 
 Sارات ال�قابلة ال�$9د في (ن�اح) أو (ف;ل). ی� `Y (لا /Sنع) ةY9ال ل` ارات الإجاwن فق¡ اس�+�B ـل�ل>ال

� Y$!ــ� هــ1ه ال�$�ــات وفقــا  فــي ضــ+ء الع9یــ9 والف�ــ��Tال�ف!ــ Sیــ� jــTــة ح s 0مــ- ال�$�ــات ال�0 ــة وال
لأداء علـى الاخ��ـار. وت$�ـل القائ�ـة ال��جn ـة ال�ع9لـة لل�+حـ9 ل�$�+P الإجاYة وسل+ك ال�ف$ـ+ص وان�ـا� ا

 Sــل اخ%ــائي علـــwالـــ9رجات ت!ــ�+ج� الا*ــلاع والــ+عي مــ- ق �Tضــع خ%+صــ ة م$ــ9دة فــي تف!ــ�لــP9 ال
ال#ف�. حTـj إنـه وD!ـ�w ت%ـ� S القائ�ـة ال��جn ـة ال�ع9لـة لل�+حـ9 لـP9 ال�ضـع بهـ9ف ی�_ـ�- رفـع درجـة 

ال����ة لل!ل+ك ال�+ح9\ فق9 ت�ت� على ذلـ� دخـ+ل حـالات ت;` %ـ ة  ح!اس�Tه ن$+ الأع�اض والعلامات
زائفة تـ+حي ب+جـ+د سـ�ات ال�+حـ9. ولـ1ل� فـإن ال�+صـ ة ال9ائ�ـة Yـأن یـ�S اسـ�`9ام ال�قابلـة ال+الB9ـة ال�+حB9ـة 

أن اضطراب أسبيرقر يسجل  
ى مقبول من الذكاء  مستو 

إلى ذكاء عالي مع لغة  
وظيفية جيدة وقدرة على  
التكيف الحياتي والمدرسي  
مع انحسار القصور في  
المهارات الاجتماعية والفهم  
الانفعالي

السلوك التكيفي ويسمى  
أحيانا مهارات الحياة اليومية  
وبمهارات الاعتماد على  
الذات وبالسلوك الوظيفي  

رات  ويتضمن جملة من مها
أساسية وحيوية للطفـل  

يلعب تقييم السلوك التكيفي  
دورا بارزا في التشخيص. أما  
التفسير الكمي والكيفي  
للبيانات النفسية

التقييم الشمولي (التكاملي)،  
حيث يوصى على الدوام  
بتعدد التقييم الشمولي  
الذي يعتمد على طرق  
مجالات عدة يستسقى منها  

ئج  البيانات وتعضد فيها النتا
للخروج بتفسير شامل قد  
يكون مصادره من جملة من  
المقـاييس

التقييم الديناميكي، يعد  
أحد أبرز المفـاهيم الرائجة في  
التقييم النفسي للاضطرابات  
النمائية المتطلعة للعلاج  
التأهيلي. وهو منهج يعتمد  
على رصد نقـاط القوة في  
المفحوص ومكامن القدرات  

لات  المحفزة أو المعززة للتدخ
العلاجية السلوكية التأهيلية

تقييم التوحد عالي الذكاء،  
حيث يعد اضطراب التوحد  
عالي الذكاء (أسبيرقر) من  
الحالات التي تسجل صعوبة  
في التعرف عليها من جهة  
وفي تقييم أهليتها للخدمات  
العلاجية من جهة أخرى
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 cــ`B ــا� q .c `ة ال&ائفــة لل�;ــYالاســ��ا �Tــل مــ- تــأثTضــع لل�قل�القائ�ــة ال��جn ــة ال�ع9لــة لل�+حــ9 لــP9 ال
`%ـــائc ال� اســـ ة للقائ�ـــة، فقـــ9 تـــt S ـــاس ال�rـــات مـــ- خـــلال معامـــل ألفـــا ,�ن�ـــاخ وســـ�ل ث�ـــات القائ�ـــة ال

، بT#�ـا سـ�ل� القائ�ـة ال�ع9لـة مـع ال�قابلـة ال+الB9ــة ال���n ـة ع#ـ9 إك�ـال م�حل�ـي ال� ـاس درجـة ث�ــات 0.63
) 3سـ ة ,انـ� (. درجة الق6ع ل���+ع ال9رجات وال�ي س�ل� م!ـ�+P عـالي مـ- ال`%+صـ ة وال$!ا0.79

). ص�S ه1ا ال�� اس لS�T تw6 قـه مـ- الفاح%ـT- دون م�6ل�ـات تـ9ر'� عال ـة، 0.977و�Dعامل ثقة ق9ره (
� ال#هـائي '�ك�ا ��B أن یzخ1 في ال$!�ان Yأن ال�vTw6 واس�`�اج ال#�ائج B`�لف ع- م#اق;�ها و,�اYة ال�ق

  وال�+ص ات.     

وهـي  واحـ9ة مـ- أهـS وأكrـ� ال�قـای � ال#ف!ـ ة ان�;ـاراغار مقای
0 ب�لي ل��� ال�ضع والأJفـال ال�ـ تعـ9
الانفعــالي وال!ــل+ك ال�0 فــي  -ل�قTــ S ن�ــ+ القــ9رات ال1ه# ــة واللغ+'ــة وال$�, ــة إضــافة إلــى ال#�ــ+ الاج��ــاعي

ــ1ی- ت�ــ�اوح أع�ــارهS مــا بــT- شــه� إلــى ثــلاث ســ#+ات ون%ــف، أ\   42لــP9 ال�ضــع والأ*فــال ال%ــغار ال
ي أداة مn ار'ة ذهw ة ل�قS T ن�+ ال�ضع والأ*فال ال%غار ولاس�`9امها في الأY$اث شه�ا. وتع9 مقای � بTل

مــ- ثلاثــة مقــای � ف�� ــة هــي:  1993ال�ــي تهــ�S بهــ1ه الف�ــة. ی�0ــ+ن الإصــ9ار الrــاني ال�#;ــ+ر فــي عــام 
ـــ1اك�ة، وحـــل ال�;ـــ�لة،  ـــ� ال ـــ1ه#ي العـــام �Yـــا فـــي ذل ـــB \1ع6ـــي مzشـــ�ات عـــ- ال#�ـــ+ ال ـــي ال ال�� ـــاس العقل

ــــ1\ یــــ&ود z�Yشــــ�ات عــــ- وال �%ــــ# d، وال�%ــــ+ر، واللغــــة، وال�هــــارات الاج��ا� ــــة. وال�� ــــاس ال$�,ــــي ال
ال�هــــارات ال$�, ــــة الt9 قــــة والw0ــــ�P أو الغل lــــة مrــــل ال�ــــ9ح�ج، وال&حــــف، وال$wــــ+، وال�لــــ+س، وال+قــــ+ف، 

ل!ــل+ك الــ1\ وال�;ــي، وال�!ــ�، والقفــ&، واســ�`9ام أدوات ال�0اYــة، وم$اكــاة ح�,ــات الTــ9. وم� ــاس تقــ9ی� ا
��Bــ- مــ- خلالــه الاســ�9لال علــى الان��ــاه، والاســ�rارة، وال�+جــه، وت#lــ S الانفعــالات، ون+� ــة ال$�مــة. أمــا 

ف0�Tـــ+ن مـــ- خ�!ـــة مقـــای � ف�� ـــة هـــي: الـــ1ه#ي، واللغـــ+\،  2006الإصـــ9ار الrالـــj ال�#;ـــ+ر فـــي عـــام 
�قلة عـــ- Yع_ـــها الـــ�ع�، م�ـــا الانفعـــالي، وال!ـــل+ك ال�0 فـــي. هـــ1ه ال�قـــای � م!ـــ -وال$�,ــي، والاج��ـــاعي

�Bعــل مــ- اســ�`9ام ,ــل م� ــاس علــى حــ9ة أمــ�ا م��#ــا مــ- قwــل ذو\ الاخ�%اصــات ال�`�لفــة. جــاء هــ1ا 
 vــTة مــ- ح ـاة ال6ف+لــة و'قــ9م م!ـ$ا ن�ــائي دق�ال�� ـاس ل�غ6 ــة ذلـ� الفــ�اغ الwــT- الـB \1قــع فــي ال!ـ- ال���ــ

ي مــ- جهــة، ومــ- جانــ� آخــ� B!ــهY S;ــ�ل ��Bــ- أن B!ــهY Sفاعل ــة فــي ال0;ــف عــ- معــالS الق%ــ+ر ال#�ــائ
ع�لــي وســ �+م��\ فــي صــ اغة ال�ــ9خلات العلاج ــة ال#�ائ ــة. اســ�`9م ل�ق#ــT- ال�قــای � الrلاثــة الأول، أ\ 

*فـــلا و*فلـــة  1700الـــ1ه#ي واللغـــ+\ وال$�,ـــي، فـــي الإصـــ9ار الأم�'�ـــي الrالـــj عT#ـــة *�� ـــة ت�0ـــ+ن مـــ- 
هS مـ- الأ*فـال الـ1ی- لا Bعـان+ن مـ- أمـ�اض سـ+اء أث#ـاء شه�ا، ج�ـ ع 42ت��اوح أع�ارهS ما بT- شه� إلى 

  *فل و*فلة ل0ل ف�ة ع��'ة.  100ال+لادة أو Yع9ها. وت�rل ه1ه العT#ة س�ع ع;�ة ف�ة ع��'ة ب+اقع 

� دلTــل ال�قــای � إلــى م+ث+ق�Tهــا العال ــة حTــj بلــغ م�+ســ¡ معــاملات ال�+ث+t ــة للات!ــاق الــ9اخلي Tو';ــ
لل�� ـــاس ال$�,ـــي. أمـــا  0.92لل�� ـــاس اللغـــ+\، و �0.93 ـــاس الـــ1ه#ي، ولل� 0.91للف�ـــات ال!ـــ�ع ع;ـــ�ة 

. ,�ـا 0.97، و,ـان ل�� ـاس ال!ـل+ك ال�0 فـي 0.90ال�� اس الاج��ـاعي الانفعـالي ف0ـان م�+سـ¡ م+ث+ق�Tـه 
� دلTل ال�قـای � إلـى الع9یـ9 مـ- ال;ـ+اه9 علـى صـلاح�Tها. و'��ـ- ال$%ـ+ل مـ- تTw6ـv هـ1ه ال�قـای � T;B

 40، ودرجـة م�,�ـة ت�ـ�اوح مـا بـT- 19إلـى  1ال9رجات ال�+زونة ال�ي ی��اوح م9اها ما بـT- على الع9ی9 م- 
، ه1ه الـ9رجات م�اثلـة للـ9رجات ال�+زونـة ون!ـ� الـ1,اء فـي مقـای � و,!ـل�. ,�ـا ی�ـ9رج م!ـ�+P 160إلى 

ة ال�Tw6ـv ال�أهTل ال�6ل+ب وفv الw6 عة ال�#فB1Tة وال�ه�ة ال�+,لة لأخ%ائي علS ال#ف�. ففي ض�- ع�ل ـ
� الw انات و,�اYـة T!ج� تف+�!B ا�#Tب ،vTw6انات وال� wج�ع ال Sل�%#ف ض�- الف�ة (ب) ان ی� -��B ¡فق
� م!�+P مـ- ال�%ـ# d لا Bقـل عـ- (ج). �Yع#ـى أنـه B$�ـل تـ9ر'�ا وخwـ�ة جTـ9ة فـي تTw6ـv وت%ـ$ ح '�ال�ق

� ال�� اس.    T!وتف  


ـاس فـا01 لق�ـ
	 ال.لـل الـ�-
في عـ-ل�$ة سـ�'عة ، ق9م ال0ات�ان في ه1ا الف%ل أB_اiـاء -م�للآ ،
ل0ي ���Bل Y;�ل مه#ـي وعل�ـي تقTـ S اضـ6�اب ع�ـ& الان��ـاه/ فـ�� ال#;ـا� فـإن ه#ـاك تقTـ S (اس�ق%ـائي) 
 �Tتـــأث P9ـــة ال$ ات ـــة وذلـــ� ل�$9یـــ9 مـــ s �+ال�هـــارات ال P+صـــ9 نقـــا� القـــ+ة وال_ـــعف علـــى م!ـــ��یهـــ9ف ل

جلسة التغذية الراجعة بعد  
اكتمال التقرير النفسي  

لحالة إن وجد. ويتم  ومؤتمر ا
في هذه الجلسة اطلاع الآباء  
على ما انتهى إليه التقييم  
ويفصل لهم بلغة علمية مبسطة  
تمكنهم من أن يكونوا على  
تواصل وفهم وتمكن لاحقـا  
من إدماج الأسرة في العملية  
العلاجية

التقييمات الذهنية، أخصائي  
علم النفس هنا مطالب بأن  

لية  يقدم تقييم للقدرات العقـ
بما يخدم تشخيص شدة  
الأعراض وبما يفيد رسم  
الخطط العلاجية المناسبة  
ومتابعة مآل الاضطراب

تقييم السلوك التكيفي وقد  
تتضمن مهارات الحياة  
اليومية والمهارات الوظيفية.  
حيث نجد قدرات السلوك  
التكيفي تكون أكثر اتصال  
في بعض جوانبها بتشخيص  
سمات التوحد، ولكنها  

م هنا كقيمة مضافة  تستخد
تحدد شدة الحالة وترسم  
ملامح البرنامج العلاجي والمآل

تقييم سمات التوحد، حيث  
سيجد أخصائي علم النفس  
أمامه العديد من المقـاييس  
التي تقوم على تقييم السمات  
التوحدية، وعليه حينها أن  
يختار المقياس المناسب لعمر  
الطفـل وبيئته وأن يحرص  
على توظيف أفضل
الاختبارات النفسية التي  
يوصى باستخدامها من قبل  
الجمعيات العلمية والجهات  
العالمية

يعد مقياس تقدير التوحد  
الطفولي من أكثر المقـاييس  
النفسية التي تستخدم في  
تقييم السمات  
التوحدية،وينتشر استخدام  
هذا المقياس في الشق  
العيادي بالإضافة للشق  
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ل�`�لفة ورص9 ال;ـ9ة Y;ـ�ل دقTـB .vع�wـ� هـ1ا ال#ـ+ع ال�_ـاف مـ- الأع�اض على ن;ا*ات ال$ اة الT+م ة ا
� ال$ال ـــة للـــ9لTل ال�;` %ـــي Tال�عـــای vاب وفـــ�ـــاس ال#ف!ـــي ج+ه�'ـــا ع#ـــ9 تقTـــ S أعـــ�اض هـــ1ا الاضـــ6 ال� 

الإص9ار ال`ام�. فـي ت%ـ� S ال�� ـاس الأصـلي ,ـان الهـ9ف أن �Bـ �  -الإح%ائي للاض6�اYات العقل ة
ـــ+� في ال�%ـــاح� لاضـــ ـــ S الق%ـــ+ر ال Tات!ـــع اســـ�`9امه ,ـــأداة تق Sـــ ـــاه/ فـــ�� ال#;ـــا�. ث 6�اب ع�ـــ& الان��

اس�ق%ـائ ة وت��n ــة ل�قTــ S أ*فــال الاضـ6�اYات ال#�ائ ــة ودرجــة وشــ9ة الق%ـ+ر الــ+� في فــي مهــارات ال$ ــاة 
سـzالا عـ- مهـارات ال6فـل ال$ ات ـة  50م+جهة ن$+ ال+ال9ی- و'$�+\ علـى  t اس ه+ أداة  ال�� اس الT+م ة.

خـــلال ال;ــه� ال�اضـــي. وت�ـــ+زع ال�nــارات علـــى ســ� أYعـــاد: الأســـ�ة، ال�9رســة وال�علـــ S، مهـــارات  ال+� s ــة
ال$ ــاة، مهــارات مفهــ+م الــ1ات، ال#;ــا*ات الاج��ا� ــة، ال!ــل+ك وال�`ــا*�. ووفــv تعل �ــات ال�%ــ$ ح فــإن 

اد ل��rـل ال9رجـة ال�nارات ت!�ل ع9د حالات الاس��اYة Yال` ار (غال�ا) أو ال` ـار (كTrـ�ا). ثـS ت��ـع الاعـ9
� عـــ9د مـــ- Tال�ف$ـــ+ص. ت;ـــ P9ـــ ـــة. و,ل�ـــا ارتفـــع ال���ـــ+ع ,ل�ـــا ارتفعـــ� درجـــة الق%ـــ+ر الـــ+� في ل ال0ل 


ةال9راســات العل� ــة إلــى أن هــ1ا ال�� ــاس B!ــ�ل Tــ+ا��
ــة والTث���، حTــj درجــة ج�ــ+ة ومــ�ات�ة مــI ال
لل9رجــة ال0ل ـة ع#ــ9 إعــادة  ) وث�ــات م!ـ���0.71سـ�ل� علــى الـ9وام درجــات ألفــا ,�ون�ـاخ مــا لا Bقـل عــ- (

.vــTw6الــ#ف� ضــ�-  إن ال� Sفــي علــ cمــ- م�`%ــ �تTw6ــv ال�� ــاس قــ9 لا ی�6لــ� فــي م!ــ�+اه الأول أكrــ
الف�ــة (أ). ومــع ذلــ� فإنــه مــ- ال+اجــ� أن یzخــ1 فــي ال$!ــ�ان Yــأن ال�Tw6ــv واســ�`�اج ال#�ــائج B`�لــف عــ- 

� ال#هائي وال�+ص ات.'�     م#اق;�ها و,�اYة ال�ق

ــاس م�ــ�ر>0 ع�ــ�� ل�هــارات ن�8>ــة العقــلمiأمــا عــ-  
، أفــاد ال0ات�ــان Yأنــه م� ــاس م!ــ$ي نــ+عي 
 -Tوال��`%%ــ -Trـ�) ال�� ــاس ال�!ـ$ي لــ ��- ال�ـاح'��'ـة العقــل حTـj تــS (تعlمهــارات ن cلف$ـ Sم%ـ�

 10ســـ#+ات) إلـــى ســـ- ال��حلـــة الاب�9ائ ـــة ( 4الإكلT� #TـــT- مـــ- تw6 قـــه علـــى الأ*فـــال مـــ- ســـ- ال�وضـــة (
- اســ�`9ام هــ1ه الأداة لأغــ�اض ال�!ــح الأولــي فقــ¡ ثــS ال��اYعــة �Yقــای � أخــ�P. یهــ9ف هــ1ا ســ#+ات). ��Bــ

ال�� اس إلى أن �B+ن أداة تقS T اس�ق%ائ ة وت��n ة ل�قS T أ*فال الاض6�اYات ال#�ائ ة فـي مهـارات الإدراك 
�'ــة العقــل ون�ــ+ذج ,ــ+ه- Yال�$9یــ9. لــ1ل� فهــي أداة مفTــ9ة لlالاج��ــاعي ,�ــا تقــ9رها ن S ــTــع واس�ق%ــاء تق���

ال!ـ�ات، ,ـل ب#ــ9 مـ- الw#ــ+د ال�!ـعة لل�� ــاس ی�_ـ�- شـقT-: الأول أســ�لة م+جهـا لل6فــل ال�+حـ9\ م�اشــ�ة، 
والrـاني ��ــارة عــ- ع#%ــ� تــاYع لـ1ل� الw#ــ9 وم�فــv معــه تعل �ــات م�اشـ�ة للفــاحc. وقــ9 تقــ9م الأســ�لة علــى 

الأس�لة وذل� م- خـلال ت+ج ـه م�اشـ� للفـاحc  الع#%� أح انا بT#�ا �B+ن الع#%� أح انا ه+ ال�ق9م على
 Sفقــة ل0ــل ب#ــ9. یــ��
ــاسوتعل �ــات مi�ف�دBــا و'�_ــ�- دلTــل ال�� ــاس تعل �ــات ال�Tw6ــv خ6ــ+ة  ت�P�ــO ال

Y`6ـ+ة. حTـj ضـ�#� أسـ�لة الw#ـ+د ال�!ـعة وفـي نفــ� ال0�اسـة تعل �ـات ال�Tw6ـv ,ـي ی��عهـا الفـاح�Y cــل 
ـــة Bقـــ+م ال Yاســـة الإجا�ـــة الاجاYـــة. ولان ســـه+لة. ومـــ- خـــلال , ـــاس فـــي ورق فـــاحc م�اشـــ�ة ب�%ـــ$ ح ال�� 

ال�� ـــاس Bع��ـــ9 علـــى ســـ�عة وتفاعـــل ال�ف$ـــ+ص ب9رجـــة ,Twـــ�ة ل0+نهـــا مقابلـــة مـــع ال6فـــل ال�ف$ـــ+ص نف!ـــه 
دt قة إلى سـاعة ,املـة. و'�0ـ+ن ال�� ـاس مـ-  30ول !� مع والB9ه، فإن تvTw6 ه1ا ال�� اس ق9��B 9 م- 

�'ــة العقــل وهــي ال`6ـــأ ) ســzالا م+زعــة علــى ثــلاث م!ـــ38(l#ات مــ- مهــارات إدراك أخ6ــاء ال�ع�قـــ9 ل'+�
ال�ع�في م- ال9رجة الأولى وال`6أ ال�ع�في م- ال9رجة الrان ة وال`6أ ال�ع�في م- ال9رجة الrالrة. وت$�ـ+\ 

) وال` ــار (لا) 1خ ـارات الاسـ��اYة ال�ــي Bقـ9رها الفــاحc نف!ـه علــى خ ـار'-: (نعــS) وتأخـ1 ال9رجــة واحـ9 (
). في ض�- ع�ل ة ال�Tw6ـv فقـ¡ ��Bـ- ل�%ـ#ف ضـ�- الف�ـة (ب) أن یـ�S ج�ـع الw انـات 10 ال9رجة (وتأخ

� م!�+P م- ال�%# d لا Bقـل عـ- (ج). �Yع#ـى انـه '�� الw انات و,�اYة ال�قT!ج� تف+�!B ا�#Tب ،vTw6وال�
� ال�� اس.T!وت%$ ح وتف vTw69ة في تTة ج�wل ت9ر'�ا وخ�$B  

  
د. سعيد الزهراني، أ. جميلة القحطاني، أ.   -ت الذكاء والقدرات العقـليةالفصل الرابع: اختبارا
  128 -89خلود باسماعيل ص  

القــ9رات العقل ــة العامــة فــي مفه+مهــا ال+اســع ت�rــل ج� ــع  أنقــ9م ,ــاتw+ هــ1ا الف%ــل ت�هTــ9ا، بT#ــ+ا q ــه 

البحثي

ارز  لا يهدف مقياس ك
ليكون أداة تشخيصية  
منفردة ومعزولة لتشخيص  
التوحد. والمقياس هو أداة  
للمقـابلة شبه منظمة مع  
الوالدين مع تمكين لجانب  
الملاحظة الاكلينيكية من  
التواجد

مجالا   14يراقب المقياس  
سلوكيا يكثر تأثرها بالأعراض  
التوحدية. بالإضافة إلى مجال  
إضافي عام يقيم الانطباع  

م عن التوحد ليفرق بينه  العا
وبين بقية الاضطرابات  
النمائية

مجالا هي   15يغطي المقياس  
كما يلي: السلوك التقـليدي؛  
الاستجابة العاطفية؛ مهارات  
استخدام الجسم؛ الاستخدام  
الوظيفي للأشياء؛ التكيف مع  
التغير؛ الإنصات والاستجابة؛  
استجابة الادراك؛ المخاوف  

للفظي؛  أو القـلق؛ التواصل ا
التواصل غير اللفظي؛ مستوى  
النشاط؛ مستوى وثبات  
العلاقـات الفكرية الانطباع  
العام

يوفر دليل المقياس محكات  
محددة لتصحيحأسئلة وبنود  
المقياس في درجته الكلية  
وبمجموع من المجالات  
الفرعية

مجموع الدرجات الأقـل من  
) تدل على سمة سلوك  30(

طبيعي (غير توحدي)؛ 
ع الدرجات ضمن  ومجمو 

) 36.5 -30المدى (
 -تصنف كسمات بسيطة

متوسطة للتوحد؛ بينما تمثل  
) فما فوق  37الدرجة (

صفـات شديدة للتوحد. إلا أن  
) تجعل  28متوسط الدرجة (

التوصية بمراجعة التقييم
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فــي الع9یــ9 مــ- ال��اجــع ال1ه# ــة وفــي مفه+مهــا ال�$ــ9د ال+�ــائف العقل ــة العل ــا ال�ــي Bعwــ� ع#هــا  ال+�ــائف
". ولقـــ9 حـــاول العل�ـــاء ال�عـــ�ف علـــى هـــ1ه القـــ9رة العقل ـــة لـــ1ا �هـــ�ت الع9یـــ9 مـــ- العل� ـــة �Y%ـــ6لح "الـــ1,اء

�مان ال�ـي أف�ـ�ض فTهـا Twة سـ'�lأو ن -Tة العامل'�lالات�اهات أو ال�#احي العل� ة ال�ي م- أه�ها م#$ى ن
�مان أن ج� ع أYعاد ال#;ا� العقلي ت;��ك في و� فة أساسTwة أو في م��+عة م- ال+�ائف. وق9 س�ى سـ 

  تل� ال+� فة

الأساســ ة Yالعامــل العــام أو القــ9رة العقل ــة العامــة ال�ــي Bع�قــ9 أنهــا ت�ــ9اخل فــي أ\ ن;ــا� ی�6لــ� جهــ9ا 
� إلــى ثلاثــة أنــ+اع مــ- الــ1,اء هــي ال���'ــ9\ والآلــي والاج��ــاعيعقل ــا. ,ــ1ل� Tال�ــي ت;ــ �Bــة ث+رنــ9ا'�lن .

�'ـــة ث�ســـ�+ن lون  ��'ـــة ال�ـــي ت#0ـــl#ـــة م��+عـــة الع+امـــل أو الع+امـــل ال��عـــ9دة وهـــي ال'�lن SاســـY وفـــة�ال�ع
ص�احة وج+د ق9رة عقل ة واح9ة، حjT تف��ض وج+د الع9ی9 م- الق9رات ال�ي B%ل ع9دها إلى س�ع ق9رات 

�'ات الق9رات العقل ة ثلاث ة الأYعاد ل0ل م- آی&ن� والق+صي ال�ي ت%#ف الق9رات lون .�rالعقل ة فـي أو أك
�'ـة ج+ت�ــان lلفـ+رد مفهـ+م العامــل العـام. ,�ـا ن�ــ9 ن�ـ+ذج نTــه ج q ف�ـات م�9اخلـة، وال#�ــ+ذج الـ1\ عـارض
�'ات ال��اتw ة وفTهـا r�Bـل الـ1,اء Y;ـ�ل l#ال�#احي م#$ى ال Sلات ال�ي أح9ثها زملاؤه عل ه. وم- أهB9وال�ع

�مان. وفــي ال�!ــ�+P  ت�اتwــي، حTــj ی+جــ9 فــي ق�ــة ال#�ــ+ذج الــ1,اء العــام أو العامــلTwســ P9العــام ,�ــا هــ+ لــ
ال1\ یل ه ت+جـ9 الع+امـل ال6ائs ـة الw0ـ�P وهـي م;ـابهة للع+امـل الأول ـة لـP9 ث�سـ�+ن. وفـي قاعـ9ة ال#�ـ+ذج 
ال��اتwــي ت#�;ــ� الع9یــ9 مــ- الع+امــل ال6ائs ــة ال%ــغ�P أو القــ9رات ال#+� ــة أو ال`اصــة ال�ــي ت;ــاYه الع+امــل 

�مان. وم- Twس P9قـع فـي ال`اصة لB \1ة ,اتل وه+رن ال'�lن+ن، ون�Tت وف�Tي ب�'�lات ن'�l#ه1ه ال Sأه
�'ـة ,ـارول، lـل نrح9اثـة م �rات الأك'�l#ل+ر، ون�+ذج غ+س�اف!+ن. والwأعلاها ال1,اء ال!ائل وال1,اء ال��

�'ـة ,اتـلlت;ارد ون�ـ+ذج ن+Dة ج+ن!+ن و'�lال#�ـاذج -هـ+رن  -ون � ,ـارول للقـ9رات ال1ه# ـة الـB \1عـ9 أكrـ
�'ـات ال1ه# ـة �YفـاS U ج9یـ9ة تف!ـ� مـ- خلالهـا القـ9رات العقل ـة والـ1,اء l#ة ح9اثة وش�+ل ة. وأتـ� ال wات�ال�

و'ق%ـ9  الإدراك ال#��~ الإن!اني، وهي الأسال�T ال�ي تع��9 في مع�lها على ن�+ذج معال�ة ال�عل+مات: 
الإدراك �ــي ت�!ــY Sال�عقTــ9 وال%ــع+Dة، Yــه القــ9رة علــى ال�عامــل مــع الأشــ�ال ال��ئ ــة لاســ �ا تلــ� الأشــ�ال ال

و'ق%ـــY 9ـــه القـــ9رة علـــى  الاســـ+لالو'ق%ـــY 9ـــه القـــ9رة علـــى ال�عامـــل مـــع الأصـــ+ات والاBقاعـــات،  ال�ـــ�عي
اســ�`لاص اســ�9لالات أو اســ�#�اجات مــ- ال$قــائv ال�ع�وفــة أو ال�ف��ضــة بهــ9ف ال+صــ+ل إلــى قــ�ارات أو 

� وال�#lـ S ال�%ـ�\ لل�عل+مـات غTـ�  و'ق%ـY 9ـه فـي الاس+لال الإدراكيأح�ام نهائ ـة، Tمفه+مـه العـام ال�ف!ـ
اللفl ــة، والاســ�9لال علTهــا �Yــا فــي ذلــ� ت$لTــل وت�,Tــ� أو ت�� ــع ال�عل+مــات ال�%ــ�'ة ال��ــ�دة، والقــ9رة 
ال�%ـــــ�'ة ال��ان ـــــة، والإدراك وال�#lـــــ S ال�%ـــــ�\ والإدراكـــــي، وال�ـــــآزر ال�%ـــــ�\ ال$�,ـــــي، وال�عال�ـــــات أو 

الاســـ+لال وســـ�عة الإغـــلاق، وال�%ـــ+ر، والاســـ�9لال ال�#ـــا��\ وال�0ـــي، والاســـ�ق�اء،  الع�ل ـــات ال��&ام#ـــة،

ـــ� اللفl ـــة مـــ- خـــلال  ال�ـــائل Tـــة وغ  lـــى حـــل ال�!ـــائل اللف ـــاس القـــ9رة عل ـــه Y$!ـــ� معـــ9 ال��  Y 9و'ق%ـــ
�يالاس�9لال الاس�ق�ائي أو الاس�9لال الاس�#�اجي، eلال ال+S و'قY 9%ه ق9رة الاسـ�9لال علـى ال�فـاU  الاس

ال�ـــي ت�_ـــ�- علاقـــات أو خ%ـــائc ر'اضـــ ة وذلـــ� عـــ- *�'ـــv الاســـ�9لال الاســـ�ق�ائي أو الاســـ�#�اجي أو 
6�'قــة اســ���ال الإن!ــان لل�Trــ�ات  الان#ــاه�YلTه�ــا، Y vــه الع9یــ9 مــ- ال+�ــائف العقل ــة ال�ــي ت�علــY 9و'ق%ــ

6�'قـة فاعلـة تف_ـي إلـى رفـع م!ـ�+P اY ـ&ا,�لـ+عي ل�ـP9 أو عـ9د ومعال��ها �B jT$Y+ن ال#;ـا� الـ1ه#ي م
و'ق%ـــY 9ـــه ال��ـــای- ال$اصـــل فـــي أداء ال�ف$ـــ+ص علـــى اخ��ـــارات  ت<ل�ـــل ال/ـــoم$ـــ9ود مـــ- ال�Trـــ�ات، 

ال�� اس الف�� ة ,�ا 6Bلv عل ه أB_ا ت$لTل ملامح أو ش�ل الأداء ولق9 حل ت$لTل ال�;�� م$ـل مـا ,ـان 

�Bع�ف ساYقا P9�Y الأداء، �.ال�ـي ب#ـاء علTهـا یـ���- الفـ�د مـ-  و'قY 9%ه الق9رة على وضع ال`6ـ¡ ال

و'!ـــ�`9م للإشـــارة إلـــى الـــ1ی- تقـــل ن!ـــ�  ال.لـــف العقلـــيم+اجهـــة ال�;ـــ�لات ووضـــع حلـــ+ل م#اســـ�ة لهـــا، 
الـعل	 وفي ال!ـ#+ات اللاحقـة تـS اسـ�9wاله �Y%ـ6لح ج9یـ9 هـ+ الع�ـ& أو الإعاقـة الف0�'ـة،  70ذ,اءهS ع- 

وهــ+ ع�ل ــة عقل ــة یــ�S مــ- خلالهــا الــ�D¡  فe�ــ�الوهــ+ الــB \1$ــ9ث دون ق%ــ9 وD;ــ�ل *w عــي،  الع�ضــي
و'ق%ــY 9ــه القــ9رة علــى ال�عال�ــة ال1ه# ــة ال�ارعــة  الفe�ــ� ال�\ــ�دال+اضــح بــT- م��+عــة مــ- ال�عل+مــات، 

تم تطوير مقياس فـاندربيلت  
لتقييم اضطراب نقص  
الانتباه/ فرط النشاط بواسطة  
Mark Wolraich 

توافق مع معايير هذا  لي
الاضطراب وفق المعايير  
الحديثة للدليل التشخيصي  
الإحصائي للاضطرابات  

الإصدار الخامس  -العقـلية

يهدف هذا المقياس لتقييم  
اضطراب نقص الانتباه وفرط  
النشاط وأعراض التأثير  
الوظيفية والأدائية على  
المجالات التحصيلية  
والنشاطات الاجتماعية وذلك  

 12 -6العمرية بين  للفئة  
سنة

يتم تطبيق المقياس فرديا  
ويتضمن دليل المقياس  
تعليمات التطبيق المعيارية  
التي يتوجب على الفـاحص  
الالتزام الحرفي بها

بهدف التقييم العميق  
لاضطراب عجز الانتباه/ فرط  
النشاط يقوم المقياس على  
توظيف استراتيجية التقييم  
التتبعي التوكيدي

المقياس ليتم    صمم هذا
تطبيقه من الفـاحصين دون  
متطلبات تدريب عالية. ومع  
ذلك فـإنه من الواجب أن  
يؤخذ في الحسبان بأن  
التطبيق واستخراج النتائج  
يختلف عن مناقشتها وكتابة  
التقرير النهائي والتوصيات

بحسب التصنيف للدليل  
التشخيصي الإحصائي  

-للاضطرابات العقـلية
ن  الإصدار الخامس فـإ

اضطرابات الإعاقة الفكرية  
ضمت ثلاث فئات تشخيصية  
متباعدة

الاضطراب الفكري النمائي  
وهي الفئة التي تقع بشكل  



17 

 

 ،¡Yا�أو ال�فT0ـ� الn ـاني  الفe�ـ� ال�<�ـ�سلل�فاS U ال���دة، ول � ال�$!+سات، على ن$+ م#6قـي وم�ـ
�ات والTrع��9 على ال�B \1ات ال$! ة، وه+ ال�w`فه�م�و'قY 9%ه الق9رة على ت$لTل العلاقة بT-  تI<�e ال

وهــي ع�ل ــة عقل ــة م�عــ9دة ال��احــل، حTــj ت�_ــ�- ت$9یــ9 ال�;ــ�لة،  حــل ال�/ــSلةالأشــ اء وخ%ائ%ــها، 
وهـي نlـام یـ�S مـ- خلالـه  الـ)اك�ةو}�Bاد حل+ل م$��لة لها، وتvTw6 ال$ل ال�ف_ل، وم- ثS تقTـ S ال#�ـائج، 

`ـــ&'- ال�عل+مـــات أو ال`wـــ�ات ثـــS اســـ��جاعها لاحقـــا وت%ـــ#ف مـــ- حTـــj ال�Trـــ�ات أو ال�عل+مـــات ت�مTـــ& وت
 jـــTة وال;ـــ� ة والل�!ـــ ة ,�ـــا ت%ـــ#ف مـــ- ح nة، وال!ــ�'�ال�!ــ�قwلة عـــ- *ـــ�ق ال$ـــ+اس مrـــل الـــ1اك�ة ال�%ـــ

�ة الأمـ9 والــ1اك�ة *+'لـة الأTة ق%ـ�الــ)اك�ة مــ9، ال!ـ اقات ال&م# ـة فــي ثلاثـة أنــ+اع هـي: ذاكــ�ة ال�!ـ�Tل والــ1اك

و'ق%ــ9 بهـا القــ9رة علــى اســ��6ان ال�عل+مــات أو الاح�فـا· مzق�ــا، واســ�`9امها فــي ت+ج ــه ســل+, ات  العاملــة
الإن!ـــان دون الاع��ـــاد علـــى الهادBـــات أو ال�ل� $ـــات ال`ارج ـــة، أو أداء م��+عـــة مـــ- الع�ل ـــات ال1ه# ـــة، 

م ی�!ـY Sأنـه *+'ـل ال�$�لّ ـة وضـ`S ال!ـعة، وت!ـ�ى أB_ـا Yالـ1اك�ة الrان+'ـة، وهـي نlـا ال)اك�ة �J>لـة الأمـ+
وت!�ى أح انـا  ال)اك�ة ق���ة الأم+وq ه ت`&'- ال�عل+مات ال���!�ة أو ال��عل�ة في ال�`ازن *+'لة الأم9، 

Yالـ1اك�ة ال��اشـ�ة وأB_ـا Yالـ1اك�ة الأول ـة و'ق%ـ9 بهـا القـ9رة علـى إدراك أو فهـS عـ9د م$ـ9ود مـ- ال�عل+مـات 
�  الـ)'اء�+P ال+عي ال��اش�، ثS اسـ�`9امها قـي غ_ـ+ن Y_ـع ثـ+ان، والاح�فا· بها على م!Tـ;B غال�ـا مـا

ــ)'اء ال�ــائلإلــى ن� �ــة الأداء علــى اخ��ــارات ومقــای � القــ9رات العقل ــة،  و'ق%ــY 9ــه القــ9رات ال�+روثــة  ال
 ،dات ال�9یـ9ة وال�0 ـ�وهـ+ ذو وال��$�رة م- ال�zث�ات الrقاq ة إلى ح9 ما. و'�_ـ�- القـ9رة علـى تعلـS ال`wـ

و'ق%ـY 9ـه اسـ�`9ام الع�ل ـات العقل ـة علـى  ال)'اء ال�ـائل/ الاسـ+لالصلة Yالع�ل ات وال�عال�ات العقل ة. 
Pلــ�رن$ــ+ ق%ــ9\ مــ�$�q S ــه ل$ــل ال�!ــائل غTــ� ال�أل+فــة حــلا م+قs ــا. �ــ)'اء ال و'ق%ــY 9ــه ال�هــارات  ال

و';��ل على ال+�ائف ال�ع�q ـة ال��عل�ـة  وال�عل+مات ال�ي تع��9 في ن�+ها على ال�zث�ات ال�Tw ة والrقاq ة،
Pلــ�ر/ ال�ع�فـةسـاYقا Y;ـ�ل جTـ9 وهـ+ ذو صـلة Yــال#+اتج العقل ـة والإن�ـاز، �و'ق%ـY 9ـه م$%ــ+ل  الـ)'اء ال

الإن!ــان مــ- ال�عــارف ال���!ــ�ة ســ+اء ,انــ� لغــة أو معل+مــات أو مفــاS U ثقاq ــة والقــ9رة علــى تTw6ــv تلــ� 
ل�عــارف اللفl ــة أو ال�ــي لهــا أســ� لغ+'ــة ســ+اء ال%ــ�'$ة "مع�فــة ال�عــارف وهــ+ بهــ1ا ال�ع#ــى Bعwــ� عــ- ا

 ،"dفــة , ــ�وهــي القــ9رة علــى تأدBــة مهــام ذه# ــة ب�لقائ ــة وسلاســة  ســ�عة ال�عال\ــةمــاذا" أو الإج�ائ ــة "مع
  و'�6ل� الأداء ,فاءة عقل ة عال ة مrل ت�,T& الان��اه،

صـ+ر Y%ـ�'ة والاح�فـا· بهـا واسـ��جاعها  و'ق%9 بها القـ9رة علـى إحـ9اث ال�Sان
ة -الع�ل
ات ال#��>ة
و'ق%ـ9 بهــا م$%ـ+ل الإن!ـان مـ- ال�عـارف ال���!ــ�ة سـ+اء ,انـ� لغـة أو معل+مــات أو  ال�ع�فـةوت$+'لهـا، 


ـةمفـاS U ثقاq ـة، والقـ9رة علـى تw6 قهـا، �eـة ال
و'ق%ـ9 بهـا ,� ـة وع�ـv ال�ع�فـة الع9دBـة أو ال�0 ــة  ال�ع��
  الف�د.      ال%�'$ة والاج�ائ ة ال�ي ��Bل0ها 


اس ل�� الأدائي ال+وليBع9 iرهـا مـ-  م�واحـ9ا مـ- أبـ�ز مقـای � الـ1,اء غTـ� اللفl ـة ال�ـي Bع�قـ9 ب�$
ب#ــاءً علــى مفــاS U  1997ال�ــzث�ات الrقاq ــة. ولقــ9 تــS إعــ9اد إصــ9ار ال�� ــاس الأخTــ� الــ1\ ن;ــ� فــي عــام 

�'ــات الـــ1,اء والقــ9رات العقل ـــة ال��اتw ــة ال$9یrـــة. و'هـــ9ف هــ1اlــاس الع9یـــ9 مـــ-  ن t اجــع إلـــى�ال�� ـــاس ال�
لw0ــ�P وال$%ــ+ل علــى ن!ــ� ذ,ــاء عامــة للأفــ�اد الــ1ی- مهــاراتهS م$ــ9ودة فــي ال�+اصــل القــ9رات ال1ه# ــة ا

اللفlي وال1ی- Bعان+ن م- اض6�اب ال�+ح9، وال�`لف العقلي، وضـعف أو فقـ9ان ال!ـ�ع، و}صـاYات الـ9ماغ 
 .Sات الــــ�علD+ات الان��ــــاه، وصــــعYا�ی�0ــــ+ن الإصــــ9ار ال$ــــ9یj مــــ- 6Yــــار'�T- رئ !ــــ�T-، ال%ــــ9م ة، واضــــ6

 -ر'ة الأولى هـي 6Yار'ـة ال�%ـ+ر والاسـ�9لال ال�`%%ـة ل�قTـ S الاسـ�9لال ال!ـائل والقـ9رات ال�%ـ�'ةال�6ا
ال��ان ـــة، وال�6ار'ـــة الrان ـــة هـــي 6Yار'ـــة الان��ـــاه والـــ1اك�ة و'�_ـــ�- هـــ1ا الإصـــ9ار أرDعـــة مقـــای � اخ� ار'ـــة 

�الــ1اتي، ومــ- ال�+انــ�  ت!ــ�`9م ل�قــ9ی� ال!ــل+ك ال#ف!ــي الاج��ــاعي لل�ف$ــ+ص، أحــ9ها Bع��ــ9 علــى ال�قــ9ی
 ،vفـي الــ1ات، والقلــ S�$وال�ــ&اج، والــ� �ال�ـي ی�6ــ�ق لهـا هــ1ه ال�قــای � الان��ـاه، وم!ــ�+P ال#;ــا�، وال�;ـاع
وال�0 ــd والان9فا� ــة، ولا ی�6لــ� تTw6ــv هــ1ا ال�� ــاس ال0ــلام ســ+اء مــ- قwــل الفــاحc أو ال�ف$ــ+ص، ,�ــا 

B ــة ودائ�ــا مــاYاءة أو ال�0ا�w6ــv تw6 قــا ف�دBــا و'�_ــ�- دلTــل ال�� ــاس تعل �ــات ی�6لــ� مــ- ال�ف$ــ+ص القــ

أكبر تحت مظلة الاضطرابات  
النمائية وتسمى أيضا بالإعاقة  
الفكرية النمائية

القصور النمائي الشامل  
ويستخدم هذا المصطلح  
عندما تتعدد جوانب القصور  

ى المفحوص، وقد  النمائية لد
يشمل القصور مثلا الجوانب  
الجسمية، الحركية، التواصل  
والسلوك التكيفي وليس فقط  
القصور الفكري بحسب  

IQمقـاييس الذكاء ((

الاضطراب الفكري النمائي  
غير المحدد أي عندما  
يكون هناك قصور فكري  

وفق مقياس   70(أقـل من  
) وعندما يقترن  IQذكاء  

قد  ذلك بوجود قصور آخر  
يشمل واحدة أو أكثر من  
المهارات الحركية، التواصل  
والسلوك التكيفي أو القدرة  
على التعلم  

مقـاييس اضطرابات الإعاقة  
الفكرية، حيث تعتبر مقـاييس  
الذكاء أفضل ما يمكن  
لأخصائي علم النفس  
استخدامه لقياس القصور  
الفكري في هذه الحالات. 

قـام كل من سبارو وبالا  
 1984ام  وسيكتشي ع

بتطوير مقياس فينلاند  
للسلوك التكيفي مشتملا على  
نسختين رئيسيتين هما: صورة  
المقـابلة، والصورة المدرسية

يمكن أن نجد هذا المقياس  
في نموذجين للتطبيق: الأول  
من خلال قوائم بنود اختيارية  
للمقـابلة الوالدية، والثاني  
من خلال نموذج لقوائم  

نها  محددة الخيارات يجيب ع
الآباء بأنفسهم.

أن الأكاديمية الأمريكية  
لطب الأطفـال أوصت بأن يتم  

نمائي   -عمل مسح سلوكي
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ال�vTw6 ال�n ار'ة ال�ي ی�+ج� على الفاحc الال�&ام بها و'��- تTw6ـv ال�%ـ+ر والاسـ�9لال �Yف�دهـا، ,�ـا 
��Bــ- تTw6ــv ال�6ــار'�T- معــا و'!ــ�غ�ق تw6 قــه فــي العــادة حــ+الي ســاعة ون%ــف، وDعــ9 ت%ــ$ ح ال�� ــاس 

وان$ــ�اف  �10 ــاس علـى درجــات م+زونــة للاخ��ــارات الف�� ــة ��Y+ســ¡ ��Bـ- ال$%ــ+ل مــ- تTw6ــv هــ1ا ال�
ـــة لل�6ـــار'���Y -T+ســـ¡ 19 -1و�DـــP9 مـــ-  3مn ـــار\  �,�ـــى درجـــة م ـــار\  100، وعل  nاف م�، 15وان$ـــ

وان$ــ�اف مn ــار\  100و,ــ1ل� علــى درجــة م�,�ــة ,ل ــة وهــي مــا B;ــار إلTهــا ب#!ــ�ة الــ1,اء ال0ل ــة ��Y+ســ¡ 
� الأ15Tــل وتف!ــTت$ل Sو'ــ� ، P+عــ- م!ــ� �داء علــى الاخ��ــار ,� ــا فــي ضــ+ء الــ9رجات ال��,�ــة ال�ــي تعwــ

 d #ـات ت%ـ�$�Y الاسـ�عانةY ـ- وصـف أداء ال�ف$ـ+ص��B ة، وفي ض+ء ذل� #Tت� ال���الق9رة العقل ة، وال
ــــاس، ومــــ- ضــــ�-  ــــى ال��  ــــة، ,�ــــا ��Bــــ- اشــــ�قاق الع�ــــ� ال��ــــافئ مــــ- خــــلال الأداء عل ــــ1,اء ال�ع�وف ال

ل�� ـــاس ت0ـــّ+ن عT#ـــة ال�ق#ـــT- مـــ- ثـــلاث م��+عـــات حTـــj *�قـــ� 6Yار'ـــة ال�%ـــ+ر ال`%ـــائc ال� اســـ ة ل
فــ�دا حTــj *�قــ� علــTه6Y Sار'ــة  763فــ�دا، ومــ- ضــ�- هــ1ه العT#ــة تــS اخ� ــار  1719والاســ�9لال علــى 

الان��اه وال1اك�ة. وت��اوح أع�ار عT#ة ال�ق#T- ما بT- س#�T- إلى ع;�'- س#ة وأح9 ع;� شه�ا. وD;ـ�ل عـام 
ل ف�ة ع��'ة م- الف�ات ال�!عة ع;�ة ال�ـي ق##ـ� علTهـا 6Yار'ـة ال�%ـ+ر والاسـ�9لال مـ- أقـل مـ- ت0+ن� ,

� معاملات الات!اق  100wل عام، تع��;Dة، و�ف�دا، وم- أقل م- ه1ا الع9د Yال#!�ة ل�6ار'ة الان��اه وال1اك
-Tـــة مـــا بـــ'�، 0.90إلـــى  0.75 الـــ9اخلي ل��+نـــات ال�� ـــاس جTـــ9ة حTـــj ی�ـــ�اوح معـــ9لها عwـــ� الف�ـــات الع�

وت+ضــح ن�ــائج ال�$لTــل العــاملي والاس�0;ــافي فــي وجــ+د أرDــع م�+نــات عامل ــة لهــ1ا ال�� ــاس لــP9 الاع�ــار 
�  20إلى  6س#+ات، وخ�!ة ع+امل لP9 الأع�ار ما بT-  5إلى  2م- Tوت%$ ح وتف!ـ vTw6ت S�'س#ة. و

 P+الـ#ف� م%ـ#ف ضـ�- ف�ـة ال�!ـ� Sفـي علـ cـل م`ـ�wـل درجـة ن�ائج ال�� اس مـ- ق�$B ع#ـى أنـه�Y (ج)
� ال#�ائج.  T!وت%$ ح وتف vTw6ة عال ة في ت�wأو ال9,�+راه مع ت9ر'� م�ق9م وخ �T�!ال�اج  


اس و'�ل� ل)'اء الأJفال وفي م+ضع آخ� م- ه1ا الف%ل، ق9م ال�zلف+ن وصفا لــiم Sمـ- إعـ9اد عـال
-اء وهـ+ ال�عـ�وف ��Y ـاس و,!ـل�ال#ف� الأم�'�ي دBف9T و,!ل� وه+ م;�v م- ثاني مقای � و,!ل� للـ1,

بلفTـــ+ للـــ1,اء ال#!ـــ`ة الrان ـــة ولقـــ9 تـــS ن;ـــ� الإصـــ9ار الأول مـــ- م� ـــاس و,!ـــل� لـــ1,اء الأ*فـــال فـــي عـــام 
، وأخTــ�ا تــS ن;ــ� 1991، ون;ــ� إصــ9اره الrالــj فــي عــام 1974، ومــ- ثــS ت�ــ� م�اجع�ــه فــي عــام 1949

اء الأ*فال وال��اهقT- ال1ی- ت��9 أع�ارهS ما ، یه9ف ه1ا ال�� اس ل�قS T ذ,2003الإص9ار ال�اYع في عام 
 �بT- س� س#+ات إلى س� ع;�ة س#ة وأح9 ع;� شه�ا، و'�0+ن ال�� اس الإصـ9ار ال�اYـع مـ- خ�!ـة ع;ـ
اخ��ارا ف�� ا، م#ها ع;�ة اخ��ـارات أسـاس وخ�!ـة اخ��ـارات إضـاq ة، وت#ـ9رج هـ1ه الاخ��ـارات ت$ـ� أرDعـة 

الف�� ـــة علـــى ن!ـــ�ة ذ,ـــاء ,ل ـــة، إضـــافة إلـــى درجـــات أو مzشـــ�ات ع+امـــل ��Bـــ- ال$%ـــ+ل مـــ- اخ��اراتهـــا 
 Sعة ال�عال�ــة، و'ــ��ــ1اك�ة العاملــة، وســ للع+امــل الأرDعــة ال�ــي هــي: الفهــS اللفlــي، الاســ�9لال الادراكــي، ال
 cار'ـــة ال�ـــي ی�+جـــ� علـــى الفـــاح nال� vـــTw6ـــل ال�� ـــاس تعل �ـــات ال�Tـــا و'�_ـــ�- دلBد�تTw6ـــv ال�� ـــاس ف

هـــا و'!ـــ�غ�ق تTw6ـــv ال%ـــ+رة ال��اجعـــة وال%ـــ+رة الrالrـــة علـــى الأ*فـــال العـــادیT- ســـاعة الال�ـــ&ام ال$�فـــي ب
ون%ـف أو أقــل فــي حـB -T!ــ�غ�ق تTw6ــv ال%ــ+رة ال�اYعـة وقــ� أق%ــ� حTــB j!ـ�`9م فTهــا ع;ــ�ة اخ��ــارات 
فق¡، ,�ا ی+ف� دلTل ال�� اس م$�ات م$9دة ل�%ـ$ ح أسـ�لة وD#ـ+د الاخ��ـارات الف�� ـة و'ـ�S فـي الإصـ9ار 

�اYــع ج�ــع الــ9رجات ال`ــام ل0ــل اخ��ــار ف�عــي ومــ- ثــS ت$+'لهــا إلــى درجــات م+زونــة لهــا م�+ســ¡ ح!ــابي ال
� فــي ضــ+ء الع9یــ9 مــ- ال�$�ــات ال�0 ــة مــ- 3وان$ــ�اف مn ــار\ مقــ9اره  10مقــ9اره Tــل وال�ف!ــTال�$ل Sو'ــ� ،

� ع- ال9رجة ال$� � ة لل�ف$+ص ول � ال9رجة ال�لاحlة و,wقة ال�ي تعrـة أه�ها ح9ود ال #Tت� ال���1ل� ال
ال�ي ت$9د م+قع ال�ف$+ص ن!�ة إلى أق�انه في عT#ة ال�ق#T- ال�n ار'ة، ,�ا یـ�S ح!ـاب ت;ـ�� الأداء علـى 
اخ��ـــارات ال�� ـــاس الف�� ـــة مـــ- خـــلال ال�قارنـــات بـــT- ن!ـــ� الـــ1,اء أو درجـــات ال�zشـــ�ات أو الاخ��ـــارات 

.�Tم$6ـات ال�ف!ـ Sن!ـ� الـ1,اء مـ- أهـ d #%ة، و'ع9 ت ��و,ـ1ل� فـي ضـ+ء م$�ـات , s ـة حTـj یـ�S  الف
� Y$!� ه1ه ال�$�ات وفقا ل�$�ـ+P الإجاYـة وسـل+ك ال�ف$ـ+ص وأن�ـا� الأداء علـى الاخ��ـار، ومـ- T!ال�ف
� ن�ائج ال9راسات على مقای � و,!ل� ل1,اء الأ*فال إلى أن عT#ات T;ال� اس ة لل�� اس ت cال`%ائ -Tب

إلزامي ضمن برامج الفحص  
لصحة الطفـل العامة وذلك  
لرصد الإشارات المبكرة  
للأعراض التوحدية عند  
متابعة الطفـل في عيادات  
الطفولة

مقياس المقـابلة الوالدية  
بعي  التتبعية هي مقياس تت

لجمع معلومات أعمق عن  
 30 -16الطفـل (الرضيع: 

شهر) من والديه بهدف  
تجاوز مشكلة الحساسية العالية  
للمقياس في رصد مخاطر  
العلامات المبكرة للأعراض  
التوحدية وما ينتج عنها من  
تضخم في معدل التشخيص  
الزائف

تصحيح القـائمة المرجعية  
المعدلة للتوحد لدى الرضع  

ود المقـابلة  في تصحيح بن
الوالدية التتبعية. وهنا  
يكون فقط استبدال لخيارات  
الإجابة (نعم/ لا) بخيارات  
المقـابلة المحدد في (نجاح)  

)أو (فشل

تعد مقـاييس بيلي لنمو  
الرضع والأطفـال الصغار  
واحدة من أهم وأكثر  
المقـاييس النفسية  
انتشاراوهي لتقييم نمو  
القدرات الذهنية واللغوية  

ة إضافة إلى النمو  والحركي
الانفعالي    -الاجتماعي

والسلوك التكيفي لدى  
الرضع والأطفـال الصغار  
الذين تتراوح أعمارهم ما بين  
شهر إلى ثلاث سنوات  

شهرا 42ونصف، أي  

تعد مقـاييس بيلي أداة  
معيارية ذهبية لتقييم نمو  
الرضع والأطفـال الصغار  
ولاستخدامها في الأبحاث  

.ةالتي تهتم بهذه الفئ

جاء هذا المقياس لتغطية  
ذلك الفراغ البين الذي يقع  
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� أB_ــا تق#T#هــا م�rلــة علــى ن$ــ+ ملائــS لل����ــع الأTهــا، ,�ــا ت;ــTال�ــي ق##ــ� ف P�م�'�ــي وال����عــات الأخــ
إلى م+ث+ق�Tها وصلاح�Tها العالT�T-، أما معـاملات ال�rـات Yإعـادة ال�Tw6ـv للاخ��ـارات الف�� ـة فقـ9 ت�اوحـ� 

 -Tي 0.85إلى  0.70ما بlلاثة اللفr0.96، وال0لـي  0.95، والأدائي 0.96، و,ان� لل�قای � ال Sو'ـ� ،
� ن�ائ�ــه مــ- قwــل م`ــ�c فــي علــS الــ#ف� م%ــ#ف ضــ�- ف�ــة ال�!ــ�+P تTw6ــv ال��Tــاس وت%ــ$ $ه وتف!ــ 

� أو الــ9,�+راه مــع تــ9ر'� م�قــ9م وخwــ�ة عال ــة فــي تTw6ــv وت%ــ$ ح Tــل درجــة ال�اج!ــ��$B ع#ــى أنــه�Y (ج)
� ال�� اس. T!وتف  

صـله فـي عـام إعـ9اد عـالS الـ#ف� الأسـ��الي سـ�انلي ب+رتTـ+س الـ1\ أعـ9 أ م-اخ#ار ماهات ب�رت��س 
واس�`9مه ,اخ��ار إضافي مع م� اس بT# ه لل1,اء، وذلـ� قwـل أن Bع9لـه و'_ـ d إل ـه ب#ـ+د ج9یـ9ة  1914

�اجعــة فای#لانــB .9!ــ�`9م هــ1ا الاخ��ــار مــع الأ*فــال وال�ــ�اهقT-  1933و'#;ــ�ه فــي عــام �Y ف�ت$ــ� مــا Bعــ
 -Tمـا بـ Sاوح أع�اره�ه مـع ال�ـالغT- ل�قTـ S الـ1,اء غTـ� سـ#ة ,�ـا ��Bـ- اسـ�`9ام 14سـ#+ات إلـى  3ال1ی- ت�

اللفlي، إضافة إلى تقS T ال+�ائف ال�#فB1Tة لاس �ا تقTـ S القـ9رة علـى ال�`6ـ ¡، ی�0ـ+ن الاخ��ـار مـ- اث#�ـي 
ع;�ة م�اهة م�&ای9ة ال%ـع+Dة، ,ـل م�اهـة م�سـ+مة علـى ورقـة م#فـ�دة وq ـه 6Bلـ� مـ- ال�ف$ـ+ص اسـ�`9ام 

للأ*فـال  3یـ�S تTw6ـv هـ1ا الاخ��ـار ف�دBـا حTـj یwـ9أ ��Yاهـة سـ- قلS ال�صاص لل��ع ال�`�ج م- ال��اهة. 
مع ال�ف$+صT- ال1ی- أع�ارهS ف+ق خ�� س#+ات. ول�%$ ح الاخ��ار،  5دون س- ال`ام!ة و��Dاهة س- 

یـ#�S عـ- تTw6ـv الاخ��ـار درج�ـT- إحـ9اه�ا ,� ـة ��Bـ- الاسـ�9لال م#هـا علـى الع�ـ� العقلـي ون!ـ� الــ1,اء 
� ال#�ـائج، یــ�S ح!ـاب الع�ـ� العقلــي والأخـ�s , P ـة تـ9ل Tـل وتف!ـTعلــى ال0ـ�ح مقابـل الان9فا� ـة. وع#ــ9 ت$ل

مــ- خــلال ج�ــع الع�ــ� القاعــ9\ مــع ال!ــ#+ات ال�ــي اســ�6اع ال�ف$ــ+ص تأدBــة م�اهاتهــا ومــ- ثــS یــ�S ت$+'ــل 
� ال�ــي ی+ف�هــا دلTــل الاخ��ــار. وDعــ9 ذلــ� ت%ــTــه فــي ضــ+ء ال�عــای qا�#ف الع�ــ� العقلــي إلــى ن!ــ�ة ذ,ــاء ان$

Sاء الع9یـ9 مـ- ال9راسـات فـي العـال�الغ�Dـي ال�ـي  ن!ـ�ة الـ1,اء Y$!ـ� ال�%ـ# d ال��عـارف عل ـه لهـا. تـS إجـ
ف�دا م- الأس+'اء ت��اوح أع�ارهS مـا  340ه9ف� إلى تق9ی� م+ث+ق�Tه وصلاح�Tه وم#ها دراسة أج�'� على 

 -Tبلــغ ســ#ة وأشـارت تلــ� ال9راســة إلــى ارتفـاع ات!ــاق الاخ��ــار الــ9 21إلــى  7بـ jـT0.81اخلي ح Sــا تــ�, .
ال�$قـv مـ- صـلاح�Tه حTـj وجــ9ت علاقـة جTـ9ة بـT- الأداء عل ــه والأداء علـى ال�%ـف+فات ال��9رجـة ولقــ9 

� ن�ائ�ه م- قwـل م`ـ�c فـي علـS الـ#ف� 0.66بلغ معامل الارت�ا� بT#ه�ا T!قه وت%$ $ه وتف w6ت S�'و .
� أو الــ9,�+راه مــع تــ9ر'� م�قــ9م وخwــ�ة م%ــ#ف ضــ�- ف�ــة ال�!ــ�+P (ج) �Yع#ــى أنــه B$�ــل درجــة ال�اTج!ــ�

� ال#�ائج.T!وت%$ ح وتف vTw6عال ة في ت  

إلـى الw6ـي الف�ن!ـي إدوارد سـ�T+ن الـ1\ اسـ�`9مه  جـ�دارد -اخ#ـار ل�حـة أشـSال سـ\��ن تع+د ف0ـ�ة 
\ قـام عـالS الـ#ف� الأم�'�ـي ه#ـ�  1912كأداة ل�9ر'� الأفـ�اد الـ1ی- Bعـان+ن مـ- ال�`لـف العقلـي، وفـي عـام 

�. یهــ9ف هــ1ا الاخ��ــار Tوضــع لــه الع9یــ9 مــ- العل�ــاء معــای Sومــ- ثــ S ــTــ+ن أداة لل�ق�B ه ,ــي�جــ+دارد ب�6ــ+'
ل�قTــ S ذ,ــاء الأ*فــال الــ1ی- دون ســ- الrام#ــة والأ*فــال الــ1ی- Bعــان+ن مــ- ت`لــف عقلــي. ,�ــا B!ــ�`9م فــي 

 \�ال��TTـ& الل�!ـي والـ+عي ال��ـاني ال��اني وال1اك�ة الل�!ـ ة و  -ال��ال ال#ف!ي الع%wي ل�قS T الأداء ال�%
ســـS عل ـــه ف�اغـــات لع;ـــ�ة أشـــ�ال  x 40ســـS  30وال+�ـــائف ال$�, ـــة. ل�قTـــ S الـــ1,اء B!ـــ�`9م لـــ+ح ح��ـــه 

ـــع وم!ـــ�T6ل ون��ـــة إضـــافة إلـــى ع;ـــ�ة م�!ـــ�ات ل�لـــ� الأشـــ�ال. أمـــا  D�ـــj وم ه#9ســـ ة Y!ـــ 6ة مrـــل مrل
- ت��ــاوز أع�ــارهS خ�ــ� ع;ــ�ة ســ#ة لأغــ�اض ال�قTــ S ال#ف!ــي الع%ــwي فإنــه ت+جــ9 صــ غ�ان إحــ9اه�ا للــ1ی

والrان ة لل1ی- تقل أع�ـارهS عـ- ذلـ�. لغـ�ض تقTـ S الـ1,اء ی+ضـع اللـ+ح أمـام ال�ف$ـ+ص Y;ـ�ل أفقـي وت#ـ&ع 
م#ها الأش�ال وت+ضع Y$!� ت�ت�T معY -Tع9 الل+ح، و'ع6ى ال�ف$+ص ثـلاث م$ـاولات حTـ6B jلـ� م#ـه 

أمـا لأغـ�اض تقTـ S الـ1اك�ة الل�!ـ ة وال��TTـ& وضع ,ـل شـ�ل فـي الفـ�اغ ال�`%ـc لـه Yأسـ�ع وقـ� م��ـ-. 
الل�!ي والـ+عي ال��ـاني فإنـه یـ�S ع%ـ� عT#ـا ال�ف$ـ+ص ثـ6B Sلـ� م#ـه وDأسـ�ع مـا ��Bـ- وضـع الأشـ�ال 

درجـة. لغـ�ض  45في الأماك- ال�ف�غة ال�لائ�ة لها على الل+ح ال�#%+ب أمامه في وضع ال+ق+ف وT�Dـل 
مـ- أق%ـ� م$اولـة أتـS فTهـا ال�ف$ـ+ص وضـع الأشـ�ال فـي م+اقعهـا تقS T ال1,اء ت��rل درجة الاخ��ار في ز 

في السن المبكرة من حياة  
الطفولة ويقدم مسحا نمائي  
دقيق يمكن أن يسهم  
بفـاعلية في الكشف عن  
معالم القصور النمائي من  
جهة، ومن جانب آخر يسهم  
بشكل عملي وسيكومتري في  
صياغة التدخلات العلاجية  
النمائية

في هذا الفصل    قدم الكاتبان
أيضا، لمحة سريعة عن مقياس  

 -فـايس لتقييم الخلل الوظيفي
للآباء، لكي يكتمل بشكل  
مهني وعلمي تقييم اضطراب  
عجز الانتباه/ فرط النشاط فـإن  
هناك تقييم (استقصائي) 
يهدف لرصد نقـاط القوة  
والضعف على مستوى  
المهارات الوظيفية الحياتية  
وذلك لتحديد مدى تأثير  

راض على نشاطات الحياة  الأع
اليومية المختلفة ورصد  
الشدة بشكل دقيق

أن هذا المقياس يسجل درجة  
جيدة ومتواترة من الموثوقية  
والمصداقية، حيث سجلت  
على الدوام درجات ألفـا  
كرونباخ ما لا يقـل عن  

) وثبات مستمر  0.71(
للدرجة الكلية عند إعادة  
التطبيق

أما عن مقياس ميوريس عسير  
هارات نظرية العقـل، أفـاد  لم

الكاتبان بأنه مقياس مسحي  
نوعي مصمم لفحص مهارات  
نظرية العقـل حيث تم  
(تعريب) المقياس المسحي  
ليمكن الباحثين  
والمتخصصين الإكلينيكيين  
من تطبيقه على الأطفـال من  

سنوات) إلى   4سن الروضة (
 10سن المرحلة الابتدائية (

 )سنوات

) 38يتكون المقياس من (
سؤالا موزعة على ثلاث  
مستويات من مهارات إدراك  



20 

 

ال%$ $ة على اللـ+ح. أمـا لأغـ�اض ال�قTـ S ال#ف!ـي الع%ـwي فإنـه ��Bـ- ال$%ـ+ل مـ- الاخ��ـار علـى عـ9ة 
درجات م!�`ل%ة مـ- الـ&م- ال�!ـ�غ�ق فـي الأداء �Yـل یـ9 مـ- الTـ9ی- و�DلTه�ـا ومـ- الـ&م- ال0لـي للـrلاث 

أق%� م$اولـة أتـS فTهـا ال�ف$ـ+ص وضـع الأشـ�ال فـي م+اقعهـا ال%ـ$ $ة علـى  م$اولات. B!�9ل م- زم-
اللــ+ح علــى م!ــ�+P ق9رتــه ال1ه# ــة، حTــj یــ�S ال$%ــ+ل علــى ع�ــ�ه العقلــي مــ- ال�ــ9اول ال�n ار'ــة ال`اصــة 
 vوصــف الأداء وفــ Sــ 6ة ومــ- ثــ!Y معادلــة vالعقلــي إلــى ن!ــ� ذ,ــاء وفــ �Yالاخ��ــار و'��ــ- ت$+'ــل الع�ــ

ال�ع�وفـــة. ولأغـــ�اض ال�قTـــ S ال#ف!ـــي الع%ـــwي B!ـــ�`9م الفـــ�ق بـــT- زم#ـــي الأداء YالTـــ9ی-  ت%ـــ# فات الـــ1,اء
� للـ1ی- Tلهـ1ا الاخ��ـار م#هـا معـای �Tه ال�لف. ت+جـ9 الع9یـ9 مـ- ال�عـای q قعB \1على جان� ال�خ ال �ك�zش

� 6Yار'ـة هال!ـ 746تقل أع�ـارهS عـ- خ�ـ� ع;ـ�ة سـ#ة وهـي م!ـ��9ة مـ- عT#ـة ت�0ـ+ن Tدا، ومعـای� -�9Tفـ
 1212ســ#ة وهـي م!ـ��9ة مــ- عT#ـة ت�0ــ+ن  85إلـى  20الع%ــw ة للـ1ی- أع�ـارهS مــا بـT-  -رای�ـان ال#ف!ـ ة

ـــارات  ـــان إلـــى حـــ9 مـــا. هـــ1ا الاخ��ـــارم- اخ�� ـــى أن م+ث+ق�Tـــه وصـــلاح�Tه ملائ�� � ال9راســـات إلTدا. وت;ـــ�فـــ
� ن�ائ�ه م- قwل مT!قه وت%$ $ه وتف w6ا خاصا ل��Tت�`�c في علS ال#ف� ال�!�+P "ب" حjT ی�6ل� ت

� أو ما Bعادلها م- ت9ر'� في ال�قS T ,$9 أدنى.T�!قل تعل �ه ع- درجة ال�اجB ف_ل أن لاB  

�D#او وسـ+زان ج+ن!ـ-. ولقـ9  اخ#ار ال)'اء غ�� اللف8يTاون ور'�ـا شـ�مـ- إعـ9اد عال�ـات الـ#ف� لT#ـ9ا بـ
�ح إص9اره الأول في عام * Sاني في عام 1982تrإص9اره ال �، ون;ـ� إصـ9اره الrالـj فـي 1990، ثS ن;

. یهـ9ف الاخ��ـار ل� ـاس عامـل الـ1,اء غTـ� اللفlـي 2009، وثـS ن;ـ� إصـ9اره ال�اYـع فـي عـام 1997عام 
وت$9ی9ا الاس�9لال ال���د وحل ال�;�لة وذل� Yاع��اره�ا م�+نT- أساسـTT- للـ1,اء العـام. وهـ+ B!ـ�`9م مـع 

 -Tما ب Sاوح أع�اره�شـه�ا، و'+جـ9 مـ- هـ1ا الاخ��ـار ن!ـ`�T-  11سـ#ة و 89ى س#+ات إل 6الأف�اد ال1ی- ت�
ب#ـــ9ا  45وت�_ـــ�- ,ـــل ن!ـــ`ة فـــي الإصـــ9ار'- الrالـــj وال�اYـــع خ�!ـــة ب#ـــ+د ت9ر'w ـــة إضـــافة إلـــى “"أ" و "ب 

ــ1ی-  19إلــى  1اخ��ار'ــا وت�!ــS هــ1ه الw#ــ+د Yأنهــا م�%ــاع9ة ال%ــع+Dة، و'ــ�S تTw6ــv الw#ــ+د مــ-  للأ*فــال ال
 -Tمــا بــ Sاوح أع�ــاره�ســ#+ات، فــي حــT- تw6ــv الw#ــ+د ال�اt ــة علــى الــ1ی- ت��ــاوز أع�ــارهS ســ-  9ى إلــ 6ت�ــ

العاش�ة. ی�S تvTw6 الاخ��ار ف�دBا دلTل الاخ��ار تعل �ات مn ار'ـة ی�+جـ� إت�اعهـا أث#ـاء ال�Tw6ـv. و'�6لـ� 
علــى ال$�,ــة الأداء عل ـه القــ9رة علــى القــ�اءة، أو ال�0اYــة، أو ال0ــلام، أو ال!ــ�ع، ,�ــا لا Bع��ــ9 الأداء عل ــه 

� ت%ـ$ ح هـ1ا Tـاء أو الـ+م�. مـ- ال !ـ�Bالإشـارة أو الإY ال�ف$ـ+ص �Tـ��!B أن -��B jTة ح�Tw, ب9رجة
الاخ��ار حjT ت+ج9 إجاYة واحـ9ة فقـ¡ صـ$ $ة ل0ـل ب#ـ9 مـ- ب#ـ+ده، وDعـ9 ال�%ـ$ ح وج�ـع الـ9رجات ال`ـام 

. ,�ـا 15�اف مn ـار\ مقـ9اره وان$ـ 100ی�S ت$+'لها إلى درجـات مn ار'ـة ال�ـي لهـا م�+سـ¡ ح!ـابي مقـ9اره 
� الأداء علـى الاخ��ـار ,� ـا فـي ضـ+ء الـ9رجات ال�n ار'ـة، وال�تـ� ال��T# ـة، وال�!ـا� ات، T!ل وتفTت$ل Sی�
� دلTـل Tوفـة. و';ـ�وD#اء على ذل� ��Bـ- وصـف أداء ال�ف$ـ+ص Yالاسـ�عانة �Y$�ـات ت%ـ# d الـ1,اء ال�ع

، وت�اوحـ� 0.96الات!ـاق الـ9اخلي ل�� ـع الف�ـات الع��'ـة الإص9ار ال�اYع إلى م+ث+ق�Tه ال�9Tة بلغ م�+س¡ 
 -Tـة مـا بـ'�، ومـ- جانـ� صـلاح�Tه 0.89إلـى  0.86معاملات ال�+ث+t ة Yإعادة ال�vTw6 لP9 الف�ـات الع�

� إلى ارت�ا*ه ال�Y 9Tالع9ی9 م- الاخ��ارات وم#ها T;ال9راسات إلى وج+د عامل واح9 م�+ن له، ,�ا ت �T;ت
ـــار ال;ـــامل ل ـــال. وهـــ1ا الاخ��ـــار مـــ- اخ��ـــارات الاخ�� لـــ1,اء غTـــ� اللفlـــي، وم� ـــاس و,!ـــل� لـــ1,اء الأ*ف

 Sفــي علـــ cــل م`ــ�wن�ائ�ــه مـــ- ق �Tقــه وت%ــ$ $ه وتف!ــ w6ی�6لــ� تــ9ر'�ا خاصـــا ل� jــTب" ح" P+ال�!ــ�
� أو ما Bعادلها م- ت9ر'� في ال�قS T ,$9 أدنى.     T�!قل تعل �ه ع- درجة ال�اجB ف_ل ألاB ال#ف�  

ــ�ا1فI ال��ــ تعــ9 +رجــة ل��هــا شــT+عا. و'عــ+د تــار'خ ف�فات الrــة وأك lاللف �مــ- أشــه� الاخ��ــارات غTــ
ع#9ما ن;� عالS ال#ف� الإن�لT&\ ج+ن  ن;�ها واس�`9امها إلى ال#%ف الأول م- الق�ن ال� لاد\ ال�اضي

وذلــ�  أصــل لاخ��ــار وهــ+ مــا Bعــ�ف Yال�%ــف+فات ال��9رجــة ال� اســ ة أو ال�قلB9Tــة 1938راBفــ- فــي عــام 
 ��مان. ت!ـ�`9م الاخ��ـارات الrلاثـة ل� ـاس القـ9رة العامـة غTـTwسـ P9ـاس عامـل الـ1,اء العـام ,�ـا لـ t بهـ9ف
 P�ــ1,اء ال�$لTلــي، ,�ــا یــ اللفl ــة وت$9یــ9ا الاســ�9لال الاســ�ق�ائي، و'ــ�P الــ�ع� أنهــا ت�ــ � مــا B!ــ�ى Yال

ســ�`9ام مـع الـ1ی- أع�ــارهS ت�ـ�اوح مــا آخـ�ون Yأنهـا ت�ــ � الـ1,اء ال!ـائل. وال�%ــف+فات ال� اسـ ة ملائ�ـة للا

أخطاء المعتقد لنظرية العقـل  
وهي الخطأ المعرفي من  
الدرجة الأولى والخطأ  
المعرفي من الدرجة الثانية  
والخطأ المعرفي من الدرجة  
الثالثة

تحتوي خيارات الاستجابة التي  
يقدرها الفـاحص نفسه على  
خيارين: (نعم) وتأخذ الدرجة  

) والخيار (لا) وتأخذ  1حد (وا 
). في ضمن عملية  0الدرجة (

التطبيق فقط يمكن لمصنف  
ضمن الفئة (ب) أن يتم جمع  
البيانات والتطبيق، بينما  
يستوجب تفسير البيانات  
وكتابة التقرير مستوى من  
التصنيف لا يقـل عن (ج). 
بمعنى انه يحمل تدريبا وخبرة  
جيدة في تطبيق وتصحيح  
.وتفسير المقياس

فيه أن القدرات العقـلية  
العامة في مفهومها الواسع  
تمثل جميع الوظائف الذهنية  
وفي مفهومها المحدد  
الوظائف العقـلية العليا التي  
يعبر عنها في العديد من  
المراجع العلمية بمصطلح  
"الذكاء". 

نظرية ثورندايك التي تشير  
إلى ثلاثة أنواع من الذكاء  
هي التجريدي والآلي  

جتماعيوالا 

نظرية ثرستون المعروفة باسم  
نظرية مجموعة العوامل أو  
العوامل المتعددة وهي  
النظرية التي تنكر صراحة  
وجود قدرة عقـلية واحدة،  
حيث تفترض وجود العديد  
من القدرات التي يصل  
عددها إلى سبع قدرات أو  
أكثر

يوجد في قمة النموذج  
الذكاء العام أو العامل العام  

ى سبيرمان. وفي  كما هو لد
المستوى الذي يليه توجد  
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 -T80ســ#+ات إلــى  6بــ  -Tمــا بــ Sاوح أع�ــاره�ســ#+ات إلــى  5ســ#ة ومــا فــ+ق. وت!ــ�`9م ال�ل+نــة مــع الــ1ی- ت�ــ
ب#ــــ9ا ل0ــــل  12م��+عــــات ب+اقــــع  5ب#ــــ9ا مق!ــــ�ة علــــى  60ســــ#ة. ت�0ــــ+ن ال�+صــــ+فات ال� اســــ ة مــــ-  11

&ء. و'�+ج� علـى ال�ف$ـ+ص اخ� ـار ال�ـ&ء م��+عة. و'$�+\ ,ل ب#9 على ت%� S ه#9سي م$1وف م#ه ج
ال#ـاقc مــ- بـT- ســ�ة أو ث�ــاني اخ� ـارات م+جــ+دة ت$ــ� ال�%ـ� S، و'`�لــف ن�ــ¡ الإجاYـة أو الاخ� ــار مــ- 

.P�و'��- تvTw6 ال�%ف+فات Yأن+اعها الrلاثة ج�ا� ا أو ف�دBا، وهي تع9 م- الاخ��ـارات  م��+عة إلى أخ
ت أخ�P فإنه ل � م- ال_�ور\ الال�ـ&ام ح�q ـا ب�عل �ـات م$ـ9دة. سهلة ال�vTw6 وعلى ال#� � م- اخ��ارا

ول�%ـــ$ ح الاخ��ـــار تع6ــــى درجـــة واحـــ9ة ل0ــــل إجاYـــة صــــ$ $ة، وت��ـــع الـــ9رجات وت!ــــ�ل فـــي الأمــــاك- 
ال�`%%ــة ل��ــام ع الــ9رجات ال+اقعــة ت$ــ� ,ــل م��+عــة و'�rــل عــ9د الإجاYــات ال%ــ$ $ة لل���+عــات 

�ـــار فـــي ال�%ـــف+فات ال� اســـ ة و,ـــ1ل� ال$ـــال Yال#!ـــ�ة لل�ل+نـــة ال`�ـــ� درجـــة ال�ف$ـــ+ص ال`ـــام علـــى الاخ�
وال��ق9مة. B%#ف أداء ال�ف$+ص على ,امل الاخ��ار ب#اء على الـ9رجات ال�ـي ت$%ـل علTهـا وذلـ� علـى 
� الع9یـ9 Tت;ـ .\�ال#$+ ال�الي: ال��ف+ق ف0�'ا، ف+ق ال��+سـ¡، م�+سـ¡ ف0�'ـا، دون ال��+سـ¡، ال_ـعف الف0ـ

إلى ال�+ث+t ة العال ـة لل�%ـف+فات ال� اسـ ة حTـj ت��ـاوز معـاملات الات!ـاق الـ9اخلي  م- ال9راسات الق�B9ة
0.90 P9فقــ9 ,انــ� فــي مــ vــTw6إعــادة ال�Y ــل 0.80، أمــاrقــای � الــ1,اء م�Y اوح معــاملات ارت�ا*هــا�. وت�ــ

- . لا ی+جــ9 الTr0ــ� مــ- ال9راســات عــ0.80إلــى  0.20بT# ــه، ومقــای � و,!ــل� مــا بـT-  -مقـای � ســ�انف+رد
� ن�ـائج ال9راسـات Tـ�ل عـام ت;ـ;Dل0ـ- و ،-'�م+ث+t ة وصلاح ة ال�%ـف+فات ال��ق9مـة t اسـا Yـال#+عT- الآخـ
ال��+ف�ة إلى أن خ%ائ%ها الإح%ائ ة م;ابهة إلى ح9 مـا ل`%ـائc ال�%ـف+فات ال� اسـ ة وال�ل+نـة. هـ1ا 

� ن�ائ�ه مـ- قwـل  الاخ��ار م- اخ��ارات ال�!�+P "ب" حjT ی�6ل� ت9ر'�ا خاصا ل�w6 قه وت%$ $هT!وتف
 S ــTعادلهــا مــ- تـ9ر'� فــي ال�قB أو مـا �Tقـل تعل �ــه عــ- درجـة ال�اج!ــ�B ف_ــل ألاB الــ#ف� Sفــي علـ cم`ـ�

   ك$9 أدنى. 


ــاس و'�ــل�Bعــ9 iــ� للــ)'اء -م�لــ1,اء  بلف �ال#ــ+اة ل�قــای � و,!ــل� اللاحقــة. و}ن ,انــ� مقــای � و,!ــل
ی+جــ9 الع9یـ9 مــ- مقـای � و,!ــل� ال�ـي ت�ــ � ذ,ـاء وقــ9رات ال�ـالغT- هـي الأشــه� والأكrـ� اســ�`9اما إلا أنـه 

الإن!ـــان عwـــ� ال��احـــل الع��'ـــة ال�`�لفـــة، �qالإضـــافة إلـــى مقـــای � ال�ـــالغT- ه#الـــ� م� ـــاس و,!ـــل� لـــ1,اء 
أ*فــال مــا قwــل ال�9رســة وم� ــاس و,!ــل� لــ1,اء الأ*فــال. و,ــ1ل� م� ــاس و,!ــل� غTــ� اللفlــي للقــ9رة. ولقــ9 

ــ#ف� دBفTــ9 و, ــالغT- فــي عــام ن;ــ� عــالS ال ت$ــ� م!ــ�ى م� ــاس  1955!ــل� أول مقای !ــه ال�`%%ــة لل�
�بلفTــ+ للــ1,اء الأول، ال�#;ــ+ر فــي عـــام  -و,!ــل� لــ1,اء ال�ــالغT-، وهــ+ م� ــاس م;ــ�v مــ- م� ــاس و,!ــل

، وأخTــ�ا تــS ن;ــ� 1997، وDعــ9 وفاتــه تــS ن;ــ� إصــ9اره الrالــj فــي عــام 1981، ثــS راجعــه فــي عــام 1939
. B!ــ�`9م م� ــاس و,!ــل� ال�ــالغT- ل�قTــ S ذ,ــاء الــ1ی- ت��ــ9 أع�ــارهS مــا بــT- 2008إصــ9اره ال�اYــع فــي عــام 

�بلفTـــ+ للـــ1,اء  -ســـ� ع;ـــ�ة ســـ#ة إلـــى ت!ـــعT- ســـ#ة. الاخ��ـــارات الف�� ـــة ال�ـــي ی�0ـــ+ن م#هـــا م� ـــاس و,!ـــل
، هـــي الاخ��ـــارات 1981وم�اجع�ـــه فـــي عـــام  1955وم� ـــاس و,!ـــل� لـــ1,اء ال�ـــالغT- ال�#;ـــ+ر فـــي عـــام 

الـخ، و,ــ1ل� الاخ��ـارات الأدائ ـة ال�ال ـة: تT�0ــل …ل ـة: ال�عل+مـات، و}عــادة الأرقـام، وال�فـ�دات، اللفl ـة ال�ا
الـــخ. وفـــي إصـــ9ار ال�� ـــاس الrالـــj ال�#;ـــ+ر فـــي عـــام …ال%ـــ+ر، وت�تTـــ� ال%ـــ+ر، وت%ـــ� S ال���nـــات، 

ار أضـــ ف� ثـــلاث اخ��ـــارات هـــي: اخ��ـــار اســـ�9لال ال�%ـــف+فة واخ��ـــار ال�$ـــj عـــ- ال�مـــ+ز واخ��ـــ 1997
العـ9د. یـ�S تw6 قـه ف�دBـا و'�_ـ�- دلTـل ال�� ـاس تعل �ـات ال�Tw6ـv ال�n ار'ـة ال�ـي ی�+جـ�  -تعاق� ال$�ف

 -Tــة علــى ال�ف$+صــrالrاجعــة وال%ــ+رة ال�علــى الفــاحc الال�ــ&ام ال$�فــي بهــا. و'!ــ�غ�ق تTw6ــv ال%ــ+رة ال�
B j!ــ�`9م فTهــا ع;ــ� العــادیT- ســاعة ون%ــف أو أقــل. و'!ــ�غ�ق تTw6ــv ال%ــ+رة ال�اYعــة وقــ� أق%ــ� حTــ

اخ��ــارات فقــ¡. یــ+ف� دلTــل ال�� ــاس م$�ــات م$ــ9دة ل�%ــ$ ح أســ�لة وD#ــ+د الاخ��ــارات الف�� ــة و'ــ�S فــي 
الإص9ار ال�اYـع ج�ـع الـ9رجات ال`ـام ل0ـل اخ��ـار ف�عـي ومـ- ثـS ت$+'لهـا إلـى درجـات م+زونـة لهـا م�+سـ¡ 

ال�+زونـة یـ�S ال$%ـ+ل علـى ن!ـ�ة ذ,ـاء . وD+اس6ة الـ9رجات 3وان$�اف مn ار\ مق9اره  10ح!ابي مق9اره 
. یــ�S ال�$لTــل 15وان$ــ�اف مn ــار\ مقــ9اره  100كل ــة، ودرجــات لل�zشــ�ات وذلــ� ��Y+ســ¡ ح!ــابي مقــ9اره 

العوامل الطائفية الكبرى  
وهي مشابهة للعوامل الأولية  
لدى ثرستون. وفي قـاعدة  
النموذج التراتبي تنتشر  
العديد من العوامل الطائفية  
الصغرى أو القدرات النوعية  
أو الخاصة التي تشابه العوامل  
الخاصة لدى سبيرمان

يقصد  الاستدلال الإدراكي و 
به في مفهومه العام التفسير  
والتنظيم البصري للمعلومات  
غير اللفظية، والاستدلال  
عليها بما في ذلك تحليل  
وتركيب أو تجميع المعلومات  
البصرية المجردة، والقدرة  
البصرية المكانية، والإدراك  
والتنظيم البصري  
والإدراكي، والتآزر البصري  
الحركي، والمعالجات أو  

المتزامنة، وسرعة  العمليات  
الإغلاق، والتصور، والاستدلال  
التناظري والكمي، 
والاستقراء

الاستدلال الكمي ويقصد به  
قدرة الاستدلال على المفـاهيم  
التي تتضمن علاقـات أو  
خصائص رياضية وذلك عن  
طريق الاستدلال الاستقرائي  
أو الاستنتاجي أو بكليهما

تحليل التشتت ويقصد به  
صل في أداء  التباين الحا

المفحوص على اختبارات  
المقياس الفرعية كما يطلق  
عليه أيضا تحليل ملامح أو شكل  
الأداء ولقد حل تحليل  
التشتت محل ما كان يعرف  
سابقـا بمدى الأداء

التخلف العقـلي ويستخدم  
للإشارة إلى الذين تقـل نسب  

وفي   70ذكاءهم عن  
السنوات اللاحقة تم استبداله  

العجز أو    بمصطلح جديد هو
الإعاقة الفكرية

التفكير المجرد ويقصد به  
القدرة على المعالجة الذهنية  



22 

 

� فــي ضــ+ء الع9یــ9 مــ- ال�$�ــات ال�0 ــة مــ- أه�هــا حــ9ود الrقــة ال�ــي تعwــ� عــ- ال9رجــة ال$� � ــة Tوال�ف!ــ
ل��T# ة ال�ي ت$9د م+قع ال�ف$+ص ن!�ة إلـى أق�انـه فـي لل�ف$+ص ول � ال9رجة ال�لاحlة، و,1ل� ال�ت� ا

عT#ة ال�ق#T- ال�n ار'ة. ,�ا ی�S ح!اب ت;�� الأداء علـى اخ��ـارات ال�� ـاس الف�� ـة مـ- خـلال ال�قارنـات 
-Tلــ1,اء ال�ــالغ � -بــT- ن!ــ� الــ1,اء أو درجــات ال�zشــ�ات أو الاخ��ــارات الف�� ــة. تــS تق#ــT- م� ــاس و,!ــل

Yالغـا مــ- ,ــلا ال�#!ــT- ت�ــ�اوح  2200ى عT#ــة *�� ـة م�rلــة لل����ــع الأم�'�ــي عــ9دها الإصـ9ار ال�اYــع علــ
 -Tما ب Sه م- أف_ـل  11س#ة و 90س#ة إلى  19أع�اره�Tمعاملات م+ث+ق �wا. في ج� ع الأح+ال تع��شه

� دلTـل ال�� ـاس إلـى صـلاح ة ال�� ـاس ال�0+'# ـة ال�Tـ9ة. یـ�S ت6Tال�عاملات ال���#ة لأ\ اخ��ـار و';ـ vـTw
� ن�ائ�ـه مـ- قwـل م`ـ�c علـS الـ#ف� م%ـ#ف ضـ�- ف�ـة ال�!ـ�+P (ج) �Yع#ـى Tال�� اس وت%ـ$ $ه وتف!ـ
 �Tوت%ـــ$ ح وتف!ـــ vـــTw6ة عال ـــة فـــي ت�ـــ9ر'� م�قـــ9م وخwـــ � أو الـــ9,�+راه مـــع تTـــل درجـــة ال�اج!ـــ��$B أنـــه

  ال�� اس. 

Tـj قـام ,ـل مـ- سـ �+ن الف�ن!ـي، ح -بT# ـه م� ـاس إلـىب��
ـه للـ)'اء  -مقای
0 سـانف�رد Bع+د أصل
ذاكــ�'- أن لــه قــ9رة علــى ت;ــ` c م!ــ�+'ات ال�`لــف  1905ألفــ�د بT# ــه وثTــ+دور ســ �+ن ب#;ــ�ه فــي عــام 

بT# ـه ال�عـ�وف Yـه الآن. B!ـ�`9م مقـای �  -العقلي ال�`�لفة ولق9 ح�ـل هـ1ا ال�� ـاس اسـS م� ـاس سـ�انف+رد
ســ#ة  85أع�ــارهS بــT- ســ#�T- إلــى  بT# ــه للــ1,اء فــي إصــ9اره ال`ــام� ل�قTــ S ذ,ــاء الــ1ی- ت��ــ9 -ســ�انف+رد

�. أما ص غة مقـای � سـ�انف+ردrالأولـى م`%%ـة  -فأك -T�'6ـارY جـ9 م#هـا+Tة ف�بT# ـه لـ1,اء ال6ف+لـة ال���ـ
ســ#+ات وأحــ9 ع;ــ� شــه�ا، والrان ــة 6Yار'ــة م`�%ــ�ة للــ1ی- أع�ــارهS مــا بــT-  5للأ*فــال مــا بــT- ســ#�T- إلــى 

بT# ه لل1,اء في إص9اره ال`ـام� خ�ـ�  -� اس س�انف+ردس#+ات وثلاثة أشه�. �B � م 7س� س#+ات إلى 
ق9رات ذه# ة وت#ق!S ,ل ق9رة إلى م�الT- أح9ه�ا لفlي والآخ� غTـ� لفlـي. w6Bـv ال�� ـاس ف�دBـا وD;ـ�ل 
عام ی9wأ ال�vTw6 في إص9ار ال�� اس ال�اYع Yال�ف�دات ,اخ��ار تأس !ي ل�+ج ه ال�vTw6 أو ل�$9ی9 ال�!ـار 

.S Tة ال�قBفي ب9ا  �و'!�غ�ق تvTw6 إص9اره ال`ام� ما بT- خ�� وأرDعT- إلـى خ�ـ� وسـ�عT- دt قـة. یـ+ف
دلTـــل ال�� ـــاس م$�ـــات م$ـــ9دة ل�%ـــ$ ح أســـ�لة وD#ـــ+د الاخ��ـــارات الف�� ـــة. یـــ+ف� دلTـــل ال�� ـــاس م$�ـــات 
م$9دة ل�%ـ$ ح أسـ�لة وD#ـ+د الاخ��ـارات الف�� ـة و'��ـ- ال$%ـ+ل مـ- تTw6ـv الإصـ9ار ال�اYـع علـى درجـة 

وان$�اف مn ار\ مقـ9اره  100ة للق9رة ال1ه# ة ودرجات م�,�ة لل��الات الأرDعة ��Y+س¡ ح!ابي مق9اره كل 
� دلTل الإص9ار ال`ـام� لل�قـای � q �ـا ی�علـ�Y v+ث+ق�Tـه إلـى ارتفـاع معـاملات الات!ـاق الـ9اخلي 16T;B .

 -Tـة مـا بـ'�. ,�ـا أورد الــ9لTل 0.98ى إلـ 0.97حTـj ت�اوحـ� ل#!ـ�ة الـ1,اء ال0ل ـة لـP9 ج� ــع الف�ـات الع�
الع9یــ9 مـــ- ال;ـــ+اه9 علـــى صــلاح�Tه وم#هـــا صـــلاح ة ال�$�ـــ+P وال%ــلاح ة ال�0+'# ـــة وال�قارD ـــة مـــ- خـــلال 

� ن�ائ�ـه مـ- قwـل م`ـ�c  یـ�S تTw6ـv ال�� ـاس ارت�ا� الأداء عل ه Yالع9ی9 م- ال�قـای �.Tوت%ـ$ $ه وتف!ـ
$B ع#ى أنه�Y (ج) P+�!ال#ف� م%#ف ض�- ف�ة ال� Sأو الـ9,�+راه مـع تـ9ر'� في عل �Tل درجة ال�اج!ـ��

� ال�� اس.T!وت%$ ح وتف vTw6ة عال ة في ت�wم�ق9م وخ    

ــارات ود'ــ�كتعــ9  #ــة اخ واحــ9ة مــ- ال�6ار'ــات ال$9یrــة ولقــ9 ن;ــ�  ج�ن�ــ�ن للقــ+رات ال)ه�
ــة -��ار>
 -'ـــةج+ن!ـــ+ن ال��D+  -ت$ـــ� م!ـــ�ى 6Yار'ـــة ود,ـــ+ك 1977الإصـــ9ار الأول مـــ- هـــ1ه ال�6ار'ـــة فـــي عـــام 

� م;ـــــ��,ة ت�ــــ � القــــ9رات ال1ه# ــــة Yالإضــــافة إلــــى الإن�ـــــاز Tعــــای�Y 6ار'ــــة شــــاملةY ال#ف!ــــ ة، فقــــ9 ,انــــ�
والاه��امات. ته9ف ه1ه ال�6ار'ة إلى t اس ال1,اء والقـ9رات العقل ـة وج+انـ� مـ- ال+�ـائف ال�#فB1Tـة للـ1ی- 

�. ت#ـ9رج اخ��ـارات الإrسـ#ة فـأك -Tإلـى ت!ـع -T�#سـ -Tما بـ Sاوح أع�اره�صـ9ار الrالـj ال�ـي عـ9دها واحـ9 ت�
وثلاثـــ+ن اخ��ـــارا ت$ـــ� ثـــلاث 6Yار'ـــات هـــي ال�6ار'ـــة ال�n ار'ـــة ال�ـــي ت�0ـــ+ن مـــ- ع;ـــ�ة اخ��ـــارات ف�� ـــة، 
وال�6ار'ة ال���ـ9ة ال�ـي ت�0ـ+ن مـ- ع;ـ�ة اخ��ـارات ف�� ـة، وثال�rه�ـا ال�6ار'ـة ال���ـ9ة ال�ـي ت�0ـ+ن مـ- أحـ9 

Bا و'�_�- ال9لTل تعل �ات ال�Tw6ـv ال�ـي ی�+جـ� علـى الفـاحc ع;� اخ��ارا. ی�S تvTw6 تل� ال�6ار'ة ف�د
الال�&ام ال$�في بها و'+ف� ال9لTل معل+مات مف%لة ع- ال�!ـ�+P القاعـ9\ وسـقف الأداء ل0ـل اخ��ـار ف�عـي 
 vــTw6ق ت�و'!ــ�غ�ق تTw6ــv ال�6ار'ــة ال�n ار'ــة مــا بــT- خ�ــ� وأرDعــT- إلــى خ�!ــT- دt قــة، فــي حــB -T!ــ�غ

البارعة للمفـاهيم المجردة، 
وليس المحسوسات، على نحو  
منطقي ومترابط

الذاكرة وهي نظام يتم من  
خلاله ترميز وتخزين  
المعلومات أو الخبرات ثم  
استرجاعها لاحقـا وتصنف من  

لومات  حيث المثيرات أو المع
المستقبلة عن طرق الحواس  
مثل الذاكرة البصرية، 
والسمعية والشمية واللمسية  
كما تصنف من حيث  
السياقـات الزمنية

الذاكرة العاملة ويقصد بها  
القدرة على استبطان  
المعلومات أو الاحتفـاظ مؤقتا، 
واستخدامها في توجيه  
سلوكيات الإنسان دون  
الاعتماد على الهاديات أو  

حات الخارجية، أو أداء  التلمي
مجموعة من العمليات  
 الذهنية

الذاكرة طويلة الأمد وتسمى  
أيضا بالذاكرة الثانوية، وهي  
نظام يتسم بأنه طويل التحمليّة  
وضخم السعة، وفيه تخزين  
المعلومات المكتسبة أو  
المتعلمة في المخازن طويلة  
الأمد

الذاكرة قصيرة الأمد  
وتسمى أحيانا بالذاكرة  

لمباشرة وأيضا بالذاكرة  ا
الأولية ويقصد بها القدرة  
على إدراك أو فهم عدد  
محدود من المعلومات  
والاحتفـاظ بها على مستوى  
الوعي المباشر، ثم  
استخدامها قي غضون بضع  
ثوان

الذكاء غالبا ما يشير إلى  
نتيجة الأداء على اختبارات  
ومقـاييس القدرات العقـلية

الذكاء السائل ويقصد به
القدرات الموروثة والمتحررة  
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T- ساعة ون%ف إلى ساعة وخ�� وأرDعT- دt قة. ی+ف� دلTل ال�� اس م$�ـات م$ـ9دة كامل ال�6ار'ة ما ب
� Y$!ــ� الع�ــ� وال�!ــ�+P ال9راســي، Tــ+د الاخ��ــارات وت$+'ــل الــ9رجات ال`ــام إلــى معــای#Dل�%ــ$ ح أســ�لة و

. 15وان$ــ�اف مn ــار\ مقــ9اره  100إضــافة إلــى درجــات م�,�ــة للقــ9رات الف0�'ــة ��Y+ســ¡ ح!ــابي مقــ9اره 
 -��B ات�ب+اس6ة الع;�'- اخ��ارا ال�ي ت�0+ن م#ها ال�6ار'�ان ال�n ار'ة وال���9ة ال$%+ل على ثلاث تق9ی

للق9رة الف0�'ة العامة ال�ي Bق%9 بها عامل ال1,اء العام، ,�ا ��B- اس�`9ام ال�6ار'ة ال�;` % ة الإضاq ة 
�P أو ال%غw0ات للق9رات ال1ه# ة ال��P، إضـافة إلـى م��+عـات أخـ�P مع Yع� ه1ه ال�6ار'ات على تق9ی

� دلTل ال�6ار'ة إلـى T;'ة العاملة. و�م- الق9رات مrل الان��اه، والع�ل ات ال�#فB1Tة، وال6لاقة ال1ه# ة، وال1اك
عل+ معاملات ال�+ث+t ة Yإعادة ال�vTw6 ل!�ة اخ��ارات ف�� ة Bع��9 الأداء علTها على ال!�عة حjT ,انـ� 

�ا تS ح!اب صلاح�Tها Yع9ة أسال�T م#ها صلاح ة ال�$�+P وال%لاح ة . ,0.80معSl ال�عاملات تف+ق 
� ن�ائ�ه م- قwل م`�c في علS ال#ف� م%ـ#ف T!ال�� اس وت%$ $ه وتف vTw6ت Sة. ی� Dال�0+'# ة وال�قار
� أو الـ9,�+راه مـع تـ9ر'� م�قـ9م وخwـ�ة عال ـة فـي Tل درجة ال�اج!ـ��$B ع#ى أنه�Y (ج) P+�!ض�- ف�ة ال�

� ال�� اس.   تvTw6 وت%T!ح وتف $  


اس و'�ل� ال��ج| لل)'اء  Bع9iواح9ا م- أح9ث مقای � ال1,اء ال�+ج&ة، و'#!ـ� هـ1ا ال�� ـاس مـ- م
. و'�0ـ+ن هــ1ا 1999حTـj الاسـS إلـى و,!ـل� بT#�ـا هـ+ مـ- إعـ9اد ال;ـ�,ة ال#ف!ـ ة حTـj تـS ن;ـ�ه فـي عـام 

 �l#ال%ــ غة ل jـTـة م;ــابهة مـ- ح ��ائهـا فـي م� ــاس و,!ـل� لـ1,اء الأ*فــال ال�� ـاس مـ- أرDــع اخ��ـارات ف
وم� اس و,!ل� ل1,اء ال�الغT- وت`�لف ع#ها م- حjT ال�$�+'ات. تS ت%� S هـ1ا ال�� ـاس ,ـي �Bـ+ن أداة 

 -Tما ب Sاوح أع�اره�س#ة، ولاس�`9امه في  89س#+ات إلى  6م+ث+قة وم`�%�ة ل�ق9ی� ذ,اء الأف�اد ال1ی- ت�
r ـــة. ی�0ـــ+ن ال�� ـــاس مـــ- أرDـــع اخ��ـــارات هـــي ال�فـــ�دات، وال�;ـــابهات، ال��ـــالات الn ادBـــة وال��D+'ـــة وال�$

 vـــTw6ـــ- ت��B ـــارات، ,�ـــا وت%ـــ� S ال���nـــات، واســـ�9لال ال�%ـــف+فة. ��Bـــ- تTw6ـــv صـــ غة الأرDـــع الاخ��
ال%ــ غة الأق%ــ� ال�ــي ت�0ــ+ن مــ- اخ��ــار\ ال�فــ�دات واســ�9لال ال�%ــف+فة. ودائ�ــا مــا یــ�S تTw6ــv الاخ��ــار 

� قاعB9ــة لwـ9ء ,ـل اخ��ــار B$ـ9دها ع�ـ� ال�ف$ـ+ص و'!ــ�غ�ق تTw6ـv الاخ��ـارات الأرDعــة ف�دBـا، و'+جـ9 نقـا
دt قـــة فـــي حالـــة اســـ�`9ام ال%ـــ غة الأق%ـــ�. یـــ+ف� دلTـــل  15دt قـــة، فـــي حـــB -T!ـــ�غ�ق حـــ+الي  30تق�'�ـــا 

ال�� ــاس م$�ــات ت%ــ$ ح أســ�لة الاخ��ــارات الف�� ــة، وDالإضـــافة إلــى ن!ــ� الــ1,اء ال�ــي لهــا م�+ســـ6ات 
. ��B- ال$%ـ+ل مـ- تTw6ـv صـ غة الأرDـع اخ��ـارات 15وان$�افات مn ار'ة مق9ارها  100ة مق9ارها ح!اب 

� دلTــل ال�� ــاس إلــى م+ث+ق�Tــه Tأدائ ــة. و';ــ P�علـى ن!ــ�ة ذ,ــاء ,ل ــة إضــاq ة إلــى ن!ــ�wي ذ,ــاء لفl ــة وأخــ
) ما 16 -6*فال (العال ة حjT ت�اوح� م�+س6ات معاملات الات!اق ال9اخلي للاخ��ارات الف�� ة لP9 الأ

 -T0.92إلى  0.87ب ) -Tال�الغ P989 -17ول -T9 دراسات ال%لاح ة . ,�ا 0.94إلى  0.92) ما ب,zت
� ن�ـائج ال�� ـاس Tقه وت%ـ$ $ه وتف!ـ w6ت Sللق9رة العقل ة العامة. ی� �إلى صلاح�Tه ال�9Tة ,أداة ف�ز وتق9ی

� أو مــ- قwــل م`ــ�c فــي علــS الــ#ف� م%ــ#ف ضــS ف�ــة ال�!ــ�+P (ج) �Yع#ــTــل درجــة ال�اج!ــ��$B ى أنــه
� ال�� اس.  T!وت%$ ح وتف vTw6ة عال ة في ت�wال9,�+راه مع ت9ر'� م�ق9م وخ 
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أن م�ـــال دراســـة علـــS نفـــ� ال;`%ـــ ة مـــ-  فـــ+ن إلـــىفـــي ت�هTـــ9هS لهـــ1ا الف%ـــل الأخTـــ�، أشـــار ال�zل

 �ال��الات ال+اسعة في علS الـ#ف�، وال�ـي ت�Tـل w6Y ع�هـا إلـى ال�عقTـ9 ,ـ+ن ال;`%ـ ة ,+حـ9ة إن!ـان ة تع�wـ
م�;ا�Yة، والع�ل على ال�#zw بها ,ان م�الا للع9ی9 م- ال9راسات (وال$� قة) لازال� م�الا خ%�ا لل9راسات 

� ال!ـل+ك ة لهـ1ا ال�عقTـ9 الـ1\ قـ9 . ون� �ـفي ال+ق� ال$اليTتف!ـ Sومـ- ثـ Sه ن!ـ�ة ال`6ـأ فـي فهـ�wـ!Y تفـع�ت
الإن!اني �ه�ت ال$اجة إلى وج+د *�ق عل� ة م+ث+قة ��B- م- خلالها الع�ل على ض�¡ فهS ال;`% ة 

سـ ع�ض هـ1ا ال�ـ&ء  Y;�ل خاص وال!ل+ك الإن!اني Y;�ل عام وذل� م- خلال ما B!�ى Yال�قS T ال#ف!ـي.

من المؤثرات الثقـافية إلى  
حد ما. ويتضمن القدرة على  
تعلم الخبرات الجديدة  
والتكيف، وهو ذو صلة  
بالعمليات والمعالجات العقـلية

الذكاء السائل/ الاستدلال  
ويقصد به استخدام العمليات  
العقـلية على نحو قصدي  
متحكم فيه لحل المسائل غير  

حلا موقفياالمألوفة  

الذكاء المتبلور ويقصد به  
المهارات والمعلومات التي  
تعتمد في نموها على  
المؤثرات البيئية والثقـافية، 
ويشتمل على الوظائف  
المعرفية المتعلمة سابقـا  
بشكل جيد وهو ذو صلة  
بالنواتج العقـلية والإنجاز

الذكاء المتبلور/ المعرفة  
ويقصد به محصول الإنسان  

ف المكتسبة سواء  من المعار 
كانت لغة أو معلومات أو  
مفـاهيم ثقـافية والقدرة على  
تطبيق تلك المعارف وهو  
بهذا المعنى يعبر عن  
المعارف اللفظية أو التي لها  
أسس لغوية سواء الصريحة  
"معرفة ماذا" أو الإجرائية  
"معرفة كيف

سرعة المعالجة وهي القدرة  
على تأدية مهام ذهنية  

ة ويتطلب  بتلقـائية وسلاس
الأداء كفـاءة عقـلية عالية  
مثل تركيز الانتباه

المكانية    -العمليات البصرية
ويقصد بها القدرة على  
إحداث صور بصرية  
والاحتفـاظ بها واسترجاعها  
وتحويلها

المعرفة ويقصد بها محصول  
الإنسان من المعارف  
المكتسبة سواء كانت لغة أو  
معلومات أو مفـاهيم ثقـافية، 

على تطبيقهاوالقدرة  
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- ال�قای � ال�ي ت�علY vال;`% ة وال#+اح الانفعال ـة وال�ـي تقـ9م ه#ـا فقـ¡ ,#�ـ+ذج لـ�ع� ال�قـای � ع9دا م
 -Tـا مـ- أجـل الإشـارة إلـى أه� ـة الع�ـل علـى إعـادة تق#ـ_Bال9رجـة الأولـى وأY ة به9ف الاس�فادة م#هـا�ال��+ف

 �ه1ا الع�ـل ل�T#ـاول عـ9د أكwـ� أغلwها ل��#اس� مع ثقافة ال����ع ال!ع+د\ وأB_ا به9ف الإشارة إلى ت6+'
�'ــا lض ه#ــا إ*ــارا ن�مــ- ال�قــای � ال�ــي ��Bــ- اســ�`9امها. ل0ــ- قwــل عــ�ض قائ�ــة تلــ� ال�قــای � ســS�T عــ

ال�ـــي ت�_ـــ�-  الانفعـــالاتعامـــا ی�#ـــاول مفهـــ+م الانفعـــالات وال;`%ـــ ة ,�ـــ9خل ت+ضـــ $ي لهـــ1ا الع�ـــل. * 
!ـــان الف!ـــT+ل+ج ة ,�ـــا تـــzث� علـــى ســـل+,ه م��+عـــة مـــ- ال�;ـــاع� ال1ات ـــة ال�ـــي تـــzث� علـــى اســـ��اYات الإن

ال�لاح©. وعادة ما ت;�ل ه1ه الانفعالات على الع9ی9 م- ال��+نـات م#هـا مـا هـ+ م�علـY vال�هـاز الع%ـwي 
ال��,&\ Y;� ه الإراد\ واللاإراد\. وم#ها ما ی�عل��Y v+نـات ه�م+ن ـة وسـل+, ة وذه# ـة. وتق!ـS الانفعـالات 

 S!أول ة وثان+'ة وت� -Tـأن معال��هـا إلى ن+عDة ال$!ـ ة و�الانفعـالات الأول ـة Yأنهـا تلقائ ـة وناج�ـة عـ- ال`wـ
تـــ�S مـــ- خــــلال ال�هـــاز ال$ـــ+في وذلــــ� قwـــل أن یـــ�S إدراكهــــا إدراكـــا وا� ـــا أو Yــــال�&ام- مـــع ذلـــ�، و'ق%ــــ9 

علY Sالانفعالات الrان+'ة تل� ال�;اع� ال#ات�ة ع- ن;ا� ل$ـاء ال�ـخ وال�ـي یـ�S اك�!ـابها أو ت;ـ�لها Yفعـل الـ�
�ة، و'�S إدراك ه1ه الانفعالات في ضـ+ء م$�ـات ف�دBـة أو ش`%ـ ة ب9رجـة ,Twـ�ة. * w`ةوال
 ن�ـ¡ ال/.�ـ

 Sد، وت!ــه�مــ- ال!ــ�ات وال`%ــائc الف�'ــ9ة ال�!ــ��B9ة ن!ــw ا ال�ــي ت%ــ�غ علــى ســل+ك الفــ�د الات!ــاق وال�فــ
�ق�اره عwــ� ال�+اقــف ال!ــ�ات فــي الفــ�وق الف�دBــة فــي ال!ــل+ك وفــي ات!ــاقه مــع مــ�ور ال+قــ� و,ــ1ل� فــي اســ

ال�`�لفة، أما ال`%ـائc فهـي ال��Tـ&ات الف�'ـ9ة لل;ـ`c ال�ـي ت;ـ�ل خ+اصـه ال�&اج ـة والT#w+'ـة ال�!ـ� ة 
وال�ــي تع��ــ9 فــي الغالــ� علــى ال�لاحlــات الn ادBــة  ال+ی�ام
ــة -ال��8>ــات ال�ف�ــ
ةوالف0�'ـة أو ال1ه# ــة. * 

�'ــة ال�$لTــل ال#ف!ــي ال�#!ــ+Dة إلــى ال�ــي هــ9ف� لw#ــاء ن�ــاذج لل!ــل+ك الإن!ــاني، ومــ- اهــS هــ1lــات ن'�l#ه ال
�'ــة علــى الــ9وافع اللاشــع+ر'ة ,�ــا تــ1ه� إلــى ال�ع�'ــY dال�+انــ� الT#w+'ــة l#ــ& هــ1ه ال,�ســ غ�+ن9 ف�و'ــ9 وت
وال#�ائ ــة لل;`%ــ ة، ولقـــ9 حــ9د ف�و'ـــ9 ثــلاث م�+نـــات أو قــ+P م�,&'ـــة ذات علاقــة ب#�ـــ+ ال;`%ــ ة، هـــي 

ــ9 الإن!ــان الــ9وافع الغ�'&'ــة ال9wائ ــة أو ا لأساســ ة ال�ــي ســ�اها الهــ+ والــB \1عــ9 فــي م��لــه لا شــع+ر'ا و'+ل
مـــ&ودا Yـــه. والأف0ـــار العقلان ـــة ال�ـــي ســـ�اها الأنـــا الـــB \1ع�wـــ� شـــع+ر'ا و'�;ـــ�ل خـــلال ال!ـــ#�T- أو الـــrلاث 
 ســ#+ات الأولــى مــ- ح ــاة الإن!ــان. أمــا ثالــj ال��+نــات فهــي ال��ــادu أو ال�ــ S الأخلاt ــة ال�ــي ســ�اها الأنــا

 S Uـــات ال�ـــي تع��ـــ9 علـــى ال�فـــا'�l#حلــة ال6ف+لـــة. ومـــ- ال�العل ــا و'wـــ9أ ت;ـــ�ل هـــ1ا ال��ـــ+ن أB_ـــا خـــلال م
� إلـــى أن ال;`%ـــ ة ب#ـــاء تفـــاعلي دی#ـــامي حTـــj ت�0ـــ+ن مـــ- الأنـــا Tـــة ,ـــارل یـــ+نج ال�ـــي ت;ـــ'�lل ـــة نTال�$ل

 �Tإلــــى أن�ــــا� واللاشــــع+ر ال;`%ــــي الــــ1\ ی�0ــــ+ن م#ــــ1 الــــ+لادة واللاشــــع+ر ال��عــــي ال�ــــ+روث. ,�ــــا ت;ــــ
ال;`%ـ ة ال�ـي ت$ــ9دها ال6�'قـة ال�ـي Bف_ــل بهـا الفـ�د اســ�`9ام عقلـه، وهـي ال�ف_ــ لات ال�ـي قـ9 لا ت0ــ+ن 
�'ــة مفهـ+م الان�!ــا* ة ومفهــ+م الان6+ائ ـة الــ�B \1ــ+ن لأحــ9ه�ا l#الأساسـ ة لهــ1ه ال S Uشـع+ر'ة. ومــ- ال�فــا

فT0ــــ�، وال�;ــــاع�، والإح!ــــاس، U �#ـــة علــــى ســــل+ك الفـــ�د. و'ف�ــــ�ض یــــ+نج أرDـــع و�ــــائف نف!ــــ ة هـــي: ال�
ن�8>ـة وال$9س. و'$9د تفاعل ه1ه ال+�ائف ال#ف!ـ ة مـع الان�!ـا* ة والان6+ائ ـة *w عـة ن;ـا� الإن!ـان. * 

Bعـ9 ن�ـ+ذج آی&نـ� ال$Tـ+\ لل;`%ـ ة Y$!ـ� الـ�ع� مـ- أكrـ� ال#�ـاذج ال$T+'ـة  آی|نF ال<��>ة لل/.�ـ
ة
� ال;`%ـــ ة. و'ع�قـــY 9ـــأن ال#�ـــ+ذTج الـــ1\ وضـــع أســـ� دراســـات علـــ+م الأع%ـــاب دقـــة وال�ـــي حاولـــ� تف!ـــ

� إلـى انف�ـاح الإن!ـان علـى Tع9ی- أو ثلاثة هي: الان�!ا* ة ال�ـي ت;ـY -لل;`% ة. و'�0+ن ه1ا ال#�+ذج م
الآخ�'- وم;ار,�هS فعال اتهS. والع%اب ة ال�ي Bق%9 بهـا ت+افـv الفـ�د مـع م$ 6ـه وث�ـات انفعالاتـه وسـل+,ه 

B ال+قــ�. وال1هان ــة ال�ــي �ق%ــ9 بهــا ت;ــ+'ه ال+اقــع وعــ9م القــ9رة علــى ال��TTــ& بــT- ال+اقــع وال` ــال، علــى مــ
 .P�وت`�لف ال1هان ة في أنها ل !� Yع9ا ,ال�ع9ی- ال!اYقT- الل1ی- lBه�ان لP9 ج� ع الأف�اد ب9رجـة أو أخـ

�'ــة نف!ــ ة ن�8>ــة ح�اســ
ة الع|>ــ|* lت0ــ& فــي  -ال�ــي تعــ9 ن�ع%ــw ة لل;`%ــ ة ل� فــ�\ غــ�ا\. وهــي ت
�ات ال��افأة والعقاب ال�!��9ة م- ن�اذج ال�علS ال���'w ـة، وت�_ـ�- هـ1ه ب#ائها عTrة ل�Yالاس��ا S Uلى مفا

�'ـــة ثلاثـــة مفـــاS U رئ !ـــة أو مـــا ت!ـــ�ى Yالأن�lـــة الع%ـــw ة ال�%ـــ+ر'ة، هـــي: نlـــام ال�قارDـــة ال!ـــل+,ي l#ال
 ال<�ـ�~  -�ن��\� ال�ف�ـين�ـ�ذج 'لـال���9، ونlام ال�wrـ ¡ ال!ـل+,ي. *  -الإق9ام-الإ�Bابي، ونlام الف�ار

� الــ1\ ســعى إلــى إ�Bــاد ن�+ذجــا لل;`%ــ ة فــي حــال�ي ال!ــ+اء والاضــ6�اب. * �#Tت ,لــ+ن�ن�ــ�ذج ل�وDــ

المعرفية الكمية ويقصد بها  
كمية وعمق المعرفة  
العددية أو الكمية الصريحة  
والاجرائية التي يمتلكها  
.الفرد

يعد مقياس ليتر الأدائي  
الدولي واحدا من أبرز  
مقـاييس الذكاء غير اللفظية  
التي يعتقد بتحررها من  
المؤثرات الثقـافية

من الجوانب التي يتطرق لها  
المقـاييس الانتباه، هذه  

ومستوى النشاط، والمشاعر  
والمزاج، والتحكم في الذات، 
والقـلق، والتكيف  
والاندفـاعية، ولا يتطلب  
تطبيق هذا المقياس الكلام  
سواء من قبل الفـاحص أو  
المفحوص

في موضع آخر من هذا  
الفصل، قدم المؤلفون وصفـا  
لـمقياس وكسلر لذكاء  
الأطفـال من إعداد عالم  

الأمريكي ديفيد    النفس
وكسلر وهو مشتق من ثاني  
مقـاييس وكسلر للذكاء وهو  

-المعروف بمقياس وكسلر
بلفيو للذكاء النسخة الثانية  

يتكون المقياس الإصدار  
الرابع من خمسة عشر اختبارا  
فرعيا، منها عشرة اختبارات  
أساس وخمسة اختبارات  
إضافية

تندرج هذه الاختبارات تحت  
كن الحصول  أربعة عوامل يم

من اختباراتها الفرعية على  
نسبة ذكاء كلية، إضافة إلى  
درجات أو مؤشرات للعوامل  
الأربعة التي هي: الفهم  
اللفظي، الاستدلال  
الادراكي، الذاكرة العاملة، 
وسرعة المعالجة

اختبار متاهات بورتيوس  
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یـــ+رد مـــارف- زو,�مـــان ن�+ذجـــا لل;`%ـــ ة ی�0ـــ+ن مـــ- خ�!ـــة ع+امـــل ب9یلـــة  ال�ف�ـــي -زو'�مـــان ال<�ـــ�~ 
�P، وهي الاج��ا� ـة، والع%ـاب ةw0عـ- -للع+امل ال`�!ة ال jوال�$ـ ،vالإثـارة الانـ9فاعي، والعـ9وان القلـ- 

الB \1ع9 م- ال#�اذج ال$T+'ـة ال$9یrـة حTـj ج�عـا q ـه ن�ـائج  ن��ذج 'لارك ووات��ن الع9اوة، وال#;ا�. * 
 ¡D�الع9ی9 م- دراسات أن�ا� ال;`%ـ ة فـي ثلاثـة أYعـاد مـ- الأم&جـة هـي: ال�عـ9 الانفعـالي ال!ـلwي الـ1\ یـ

ال�ع9 الrاني فه+ الانفعالي الإ�Bابي، وثالj ه1ه الأYعـاد هـ+ الانفـلات بT- م!�+'اته العال ة والانفعالات أما 
 * .9Tمقابل ال�ق E�Peة ال��� ن�اذج ال;`% ة قw+لا في وق�#ا الـ�اه-،  الع�امل ال/.�
ة ال.rع9 أكB \1ال

وهــ+ مــ- إعــ9اد بــ+ل ,+ســ�ا وروDــ�ت مــاك�\ و'�0ــ+ن مــ- خ�!ــة ع+امــل أو ســ�ات ,wــ�B Pع�قــY 9أنهــا ت�rــل 
 Sـــlم�+نـــات ش`%ـــ ة الإن!ـــان، تلـــ� الع+امـــل هـــي: الان�!ـــا* ة، والع%ـــاب ة، وال+داعـــة، وال�فـــاني، مع Sأهـــ

ــة والانف�ــاح علــى ال`wــ�ة. *  
�ا]ــة والاج 
حTــj تعــ9 الrقافــة �Yــا ت$�لــه مــ- tــ S، عــادات، الع�امــل ال�قا�
� وأع�اف اج��ا� ة م- الع+امل الهامة ال�ي تzد\ دورا Yارزا ومفع�ا T9، معایTتقال �Tوتف!ـ Sالأه� ة في فهY

� إلى "تغلغل" تل� الع+امل الrقاq ة في ن! ج ال$ اة الT+م ة للف�د.         T;B ل عام، م�ا�;Y الأح9اث ال$ ات ة

�ــاعي
ــاس ثلاثــي الأ�عــاد لل.ــ�ف الاجi�مــ- إعــ9اد عwــ9الله بــ- صــالح ال�و'�ــع، وهــ+ مــ- ال�قــای �  ال
�. یهـ9ف إلـى t ـاس ال`ـ+ف الاج��ـاعي م�ـrلا  18ارهS ال�ي ت!ـ�`9م مـع الأفـ�اد الـ1ی- تwلـغ أع�ـrسـ#ة فـأك

) 12) ب#ـ9: (44للأYعـاد الrلاثـة: ال�عـ9 ال�ع�فـي، ال�عـ9 الاج��ـاعي وال�عـ9 ال�!ـ�ي، و'�0ـ+ن ال�� ـاس مـ- (
) ب#ـ9 فـي ال�انـ� الاج��ـاعي، 13ب#9 في ال�ان� ال�ع�في وت9ور ح+ل أغل� الأف0ار ال��علقة Yـال`+ف و (

ي ال�انـ� ال�!ـ�ي أو الlـ+اه� ال�!ـ� ة ال�%ـاح�ة لل`ـ+ف الاج��ـاعي، و'�0ـ+ن أB_ـا مـ- ) ب#9 ف19و (
خ�� اس��اYات ت��اوح م- صف� إلى أرDعة وهي على ال�+الي: "لا تvw6# أب9ا؟، تvw6# قل لا، تw6#ـv إلـى 

حــ+ل حــ9 مــا، تw6#ــTr, vــ�ا، تw6#ــv دائ�ــا". و'6لــ� مــ- ال�ف$ــ+ص قــ�اءة ب#ــ+د ال�� ــاس ب9قــة ووضــع دائــ�ة 
 -Tقــه مــا بــ w6اوح ت�دقــائv. یــ�S ج�ــع درجــات  10إلــى  5الاســ��اYة ال�ــي تعwــ� ع#ــه وتع�ــ� حال�ــه، و'�ــ

اس��اYة ال�ف$+ص على الw#+د، و'+ف� ال�� اس أرDع درجات ت�rل ثلاثة م#هـا الأYعـاد ال�!ـ�قلة إضـافة إلـى 
�  درجــة ,ل ــة هــي حاصــل ج�ــع درجــات الأYعــاد الrلاثــة. لا ت�ــ+ف� معل+مــات واq ــةTــل وتف!ــTفــي ت$ل Sت!ــه

والان$ــ�اف  51.41ن�ــائج هــ1ا ال�� ــاس عــ9ا مــا أورده معــ9ه مــ- أن ال��+ســ¡ ال$!ــابي لل9رجــة ال0ل ــة هــ+ 
� م- *�'قة م#ها صلاح ة ال�$��T- لل$�S علـى وضـ+ح 27.87ال�n ار\ rأكY ه�Tال�أك9 م- صلاح Sوت .

�'ة الفق�ات وان��ائها لل�ع9، أما ال%9ق ال�0+'#ي فق9 ,ان واl#ال S Uال#�ائج مع ال�فا vض$ا م- خلال ت6اب
ال�+ض+عة م!ـ�قا وال�ـي تـS إعـ9اد ال�� ـاس الrلاثـي علـى أساسـها. هـ1ا ال�� ـاس مـ- أدوات ال�قـ9ی� الـ1اتي، 
 �Tـل وتف!ـTـل ال�ف$ـ+ص نف!ـه. و'$�ـاج ت$لwـ- اسـ��0اله مـ- ق��B د، ,�ـا�ل1ا ��B- أن Bق+م ب�w6 قـه أ\ فـ

�ة في اس�`9امه. ن�ائ�ه إلى م`�c حاصل علwة مع خ nى درجة جام 


اس القلO والاك�ابiفى ل/��
اس الiاه فـي  م�م- إع9اد فTل�T س#jT وان6+ني ز'��+نـ9 اللـ1ان ن;ـ
�. B!ــ�`9م هــ1ا ال�� ــاس لل�!ــح ال!ــ�'ع  16، و'��ــ- اســ�`9امه مــع الــ1ی- أع�ــارهS 1983عــام rســ#ة فــأك

ة زم# ـة م#اسـ�ة. ,�ـا یهـ9ف إلـى ال��ـای&ة بـT- أعـ�اض به9ف ال�ع�ف على أع�اض القلـv والاك��ـاب فـي مـ9
 -Tفـي حـ vاض القلـ�الاك��اب وأعـ�اض القلـv. ی�0ـ+ن ال�� ـاس مـ- أرDعـة ع;ـ� ب#ـ9ا سـ�عة م#هـا تع�ـ� أعـ
تع�ــ� ال!ــ�عة ب#ــ+د الأخــ�P أعــ�اض الاك��ــاب. 6Bلــ� مــ- ال�ف$ــ+ص قــ�اءة ,ــل ب#ــ9 ب9قــة ومــ- ثــS اخ� ــار 

� ع#ه و'ع�� حالwعB \1ال ��ه Y$!� م� اس م- أرDـع خ ـارات وذلـ� ,�ـا شـع� بهـا خـلال الأسـw+ع ال�ق9ی
ال�اضــي، و'��ــ- تw6 قــه Y;ــ�ل فــ�د\ أو ج�ــاعي، ,�ــا أن ال�� ــاس لا B!ــ�غ�ق وق�ــا *ــ+'لا فــي تw6 قــه 
وت%$ $ه. ی�S ت%$ ح ف�عي ال�� اس ,ل على ح9ة ل �+ن ث�ة درجة م!ـ�قلة ل0ـل م� ـاس ف�عـي وت�ـ�اوح 

� ال9رجـــة ال��تفعـــة علـــى ال�� ـــاس إلـــى أعـــ�اض  21 الـــ9رجات مـــا بـــT- صـــف� إلـــىTلل�� ـــاس ال+احـــ9. وت;ـــ
 8خs ـd، ومـ-  7الاض6�اب وت%#ف ال9رجة Y$!� ال�� اس الأصل على ال#$+ ال�الي: م- صف� إلى 

� ن�ـائج  21إلى  15أعلى م- ال��+س¡، وم-  14إلى  11م�+س¡، وم-  10إلى Tل عـام ت;ـ�;Dش9ی9. و
ح ة إلى أنه م� ـاس جTـ9، ومـ- جانـ� ال9راسـات الع�D ـة ال�ـي أج�'ـ� عل ـه فإنهـا دراسات ال�+ث+t ة وال%لا

منإعداد عالم النفس  
الأسترالي ستانلي بورتيوس  
 الذي أعد أصله في عام

واستخدمه كاختبار   1914
إضافي مع مقياس بينيه  
للذكاء، وذلك قبل أن يعدله  
ويضيف إليه بنود جديدة  

تحت   1933وينشره في عام  
ما يعرف بمراجعة فـاينلاند

يستخدم هذا الاختبار مع  
الأطفـال والمراهقين الذين  

 3تتراوح أعمارهم ما بين  
سنة كما   14سنوات إلى  

غين  يمكن استخدامه مع البال
لتقييم الذكاء غير اللفظي،  
إضافة إلى تقييم الوظائف  
التنفيذية لاسيما تقييم  
القدرة على التخطيط

تعود فكرة اختبار لوحة  
جودارد    -أشكال سجيون

إلى الطبي الفرنسي إدوارد  
سجيون الذي استخدمه  
كأداة لتدريب الأفراد  
الذين يعانون من التخلف  
العقـلي

ييم  يهدف هذا الاختبار لتق
ذكاء الأطفـال الذين دون  
سن الثامنة والأطفـال الذين  
يعانون من تخلف عقـلي

كما يستخدم في المجال  
النفسي العصبي لتقييم  

المكاني    -الأداء البصري
والذاكرة اللمسية والتمييز  
اللمسي والوعي المكاني  
والوظائف الحركية

اختبار الذكاء غير اللفظي  
من إعداد عالمات النفس  

ا براون وريتا شيربناو  ليند
وسوزان جونسن

يهدف الاختبار لقياس عامل  
الذكاء غير اللفظي وتحديدا  
الاستدلال المجرد وحل  
المشكلة وذلك باعتبارهما  
مكونين أساسيين للذكاء  
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� إلى م+ث+ق�Tه العال ة. ه1ا ال�� اس م- أدوات ال�ق9ی� ال1اتي، ل1ا ��B- أن Bق+م ب�w6 قه أ\ ف�د، ,�ا T;ت
� ن�ائ�ـه حاصـل علـى در Tـل وتف!ـTل�$ل cل ال�ف$+ص نف!ـه، و'$�ـاج إلـى م`ـ�wاس��0اله م- ق -��B جـة

�ة في اس�`9امه. wة مع خ nجام 

مـ- إعـ9اد لT+نـارد دی�وقـات� الـ1\ ن;ـ�ها فـي م#�%ـف سـ�عT#ات القـ�ن  90 -قائ�ة م�اجعـة الأعـ�اض
ال�ـ لاد\ ال�اضــي وذلـ� قwــل أن Bعــاد ن;ـ�ها فــي أكrــ� مـ- إصــ9ار. تهـ9ف هــ1ه القائ�ــة إلـى ال�عــ�ف علــى 

ض ع_ـــ+'ة، وهـــي فـــي ح� ق�هـــا لا ت�ـــ � الأعـــ�اض ال#ف!ـــ ة لـــP9 ال��ضـــى Yاضـــ6�اYات نف!ـــ ة أو أمـــ�ا
ال!�ات ال;`% ة، بل ال$الة ال#ف! ة الل$l ة. ت�0+ن ه1ه القائ�ة م- ت!عT- ب#9ا ت#9رج ت$� ت!عة أYعـاد 
نف!ـ ة م$ــ9دة و'�_ــ�- ,ــل Yعــ9 م#هــا مــا بــT- ســ�ة ب#ـ+د إلــى ثلاثــة ع;ــ� ب#ــ9ا. تعــ9 هــ1ه القائ�ــة مــ- أدوات 

إلقــاء ال�عل �ـات Y;ــ�ل واضـح ومفهــ+م مـ- قwــل الفـاحc، و'!ــ�غ�ق ال�قـ9ی� الــ1اتي ومـع هــ1ا فإنـه لابــ9 مـ- 
دt قــة. تقــ9ر  15إلــى  12تقــSB9 هــ1ه ال�عل �ــات مــ- دt قــة إلــى دt ق�ــT- بT#�ــا B!ــ�غ�ق تTw6ــv القائ�ــة مــ- 

الإجاYة على ,ل ب#ـY 9%ـف� فـي حالـة عـ9م وجـ+د العـ�ض وت�ـ9رج ال9رجـة إلـى أن ت%ـ�ح أرDـع درجـات فـي 
 �� القائ�ــة وفقــا لrلاثــة م!ــ�+'ات م`�لفــة، هــي: حالــة مــا إذا ســ�w العــTتف!ــ Sــا إلــى أق%ــى حــ9. یــ�D�ض ,

� ال�!���، و'ع9 مzش� ال;9ة العـام هـ+ الأكrـ� ح!اسـ ة ل�ـ9ة Tض غ�الع�ض العام، والع�ض ال�ع9\، الع
شــ9ة الاضــ6�اب ال#ف!ــي. تــS ال�$قــv مــ- م+ث+t ــة القائ�ــة Y%ــ+رتها ال0ل ــة وللأYعــاد الف�� ــة ال��+نــة لهــا 

Y vـ'�اس�`9ام معامل ألفا و,ان� ال�عاملات عال ة وذات دلالة، ,�ـا تـS ال�أكـ9 مـ- صـلاح ة القائ�ـة عـ- *
ح!ــاب معــاملات الارت�ــا� بــT- الw#ــ+د وال9رجــة ال0ل ــة وDــT- الأYعــاد الف�� ــة وال9رجــة ال0ل ــة و,انــ� ج� ــع 

� هــ1ه القائ�ــة ون�ائ�هــا إلــى Tــل وتف!ــTــاج ت$ل�$B .حاصــل علــى درجــة ال�عــاملات دالــة اح%ــائ ا cم`ــ�
�ة ج9Tة في م�اله.wو'��ل� خ �T�!ال�اج 


اس ال�ائف للاك�ابiاء ال�� ـاس فـي ضـ+ء  م#wوزملاؤه ال1\ قام+ا ب S 9 الله ال9لwم- إع9اد فه9 ب- ع
الع9ی9 م- ال�%ـادر وال�قـای � ال�ـي مـ- بT#هـا الـ9لTل ال�;` %ـي الإح%ـائي للاضـ6�اYات العقل ـة وقائ�ـة 

�. B!ــ�`9م هــ1ا ال�� ــاس ,ــأداة ل�قTــ S  15وهــ+ B!ــ�`9م مــع الــ1ی- تwلــغ أع�ــارهS  ب ــ� للاك��ــاب،rســ#ة فــأك
الاك��ــاب لــP9 ال$ــالات ال��ــ�ددة علــى الn ــادات ال#ف!ــ ة وذلــ� بهــ9ف ت;ــ` c ال$ــالات ال��ضــ ة، ,�ــا 
 B!ـــ�`9م فـــي ال�$ـــ+ث وال9راســـات ولأغـــ�اض الاخ� ـــار ال�ه#ـــي. و'�0ـــ+ن ال�� ـــاس مـــ- ,�اســـة الأســـ�لة ال�ـــي

� ال1اتي ال�ي تع�ـ� أعـ�اض الاك��ـاب Yالإضـافة إلـى مف�ـاح '�ت$�+\ على س�عة وأرDعT- ب#9ا م- ب#+د ال�ق
ال�%ــ$ ح ودلTــل ال�� ــاس. ,�ــا ��Bــ- تTw6ــv ال�� ــاس ف�دBــا أو ج�ا� ــا، وع#ــ9 تw6 قــه ج�ا� ــا یــ�S ق�اءتــه 

 -Tقه ما ب w6ق ت�ع;� دقائv إلـى ع;ـ�'- م- قwل ال���+عة Y%�� والفاحB cق�أه Y%+ت عال، و'!�غ
� ال9رجة ال�ائ ة ال�ي تقل ع- T;ه1ا ال�� اس ت �!$Y .قة tال9رجة  60د �T;ت -Tإلى حالة ال!+اء، في ح

 -Tاوح ما ب�إلى هw+� فـي ال$الـة ال�&اج ـة والـ�وح ال�ع#+'ـة، أمـا ال9رجـة ال�ائ ـة  70إلى  60ال�ائ ة ال�ي ت�
اب Y%ـف�ه اضـ6�اYا أو عـ�ض ل�ـ�ض أو اضـ6�اب آخـ�. فإنها مzش� على وج+د اك��ـ 70ال�ي ت&'9 ع- 

فـ�دا مـ- الـ1,+ر والإنـاث، ولقـ9 تـS ال�$قـv مـ-  4156ق#- ال�� اس في ال����ع ال!ع+د\ علـى عT#ـة مـ- 
� دلTل ال�� اس إلى ش+اه9 على ات!اقه ال9اخلي حTـj بلـغ معامـل t �ـة ألفـا T;B jTه ح�Tـا  0.90م+ث+ق�,

م#هــا ال%ــلاح ة ال�لازم ــة حTــw* jــv مــع قائ�ــة ب ــ� للاك��ــاب. هــ1ا تــS ال�$قــv مــ- صــلاح�Tه Yعــ9 *ــ�ق 
ال�� ـــاس مـــ- أدوات ال�قـــ9ی� الـــ1اتي، لـــ1ا ��Bـــ- أن Bقـــ+م ب�w6 قـــه أ\ فـــ�د، ,�ـــا ��Bـــ- اســـ��0اله مـــ- قwـــل 

�ة في اس�`9امه.wة مع خ nحاصل على درجة جام c�`ن�ائ�ه إلى م �T!ال�ف$+ص نف!ه و'$�اج وتف  

Oاس ال�ائف للقلـ
iـاء ال�� ـاس فـي ضـ+ء  مـ- م#wوزمـلاؤه الـ1ی- قـام+ا ب S ـ9 الله الـ9لwإعـ9اد فهـ9 بـ- ع
الع9ی9 م- ال�%ادر وال�قای � ال�ي م- بT#ها ال9لTل ال�;` %ي الإح%ـائي للاضـ6�اYات العقل ـة وم� ـاس 

 Sلـغ أع�ـارهw9م مع الـ1ی- ت`�!B +وه ،vل$الة وس�ة القل ��جTwلTwـ�`9م هـ1ا ال�� ـا 15س!B .�rس سـ#ة فـأك
كأداة ل�قS T القلv لP9 ال$الات ال��ـ�ددة علـى الn ـادات ال#ف!ـ ة وذلـ� بهـ9ف ت;ـ` c ال$ـالات ال��ضـ ة، 
ك�ا B!�`9م في ال�$+ث وال9راسات ال#ف! ة ولأغ�اض الاخ� ار ال�ه#ي. ی�0+ن ال�� اس مـ- ,�اسـة الأسـ�لة 

العام

يتطلب الأداء عليه القدرة  
على القراءة، أو الكتابة، أو  
الكلام، أو السمع، كما لا  

على    يعتمد الأداء عليه
الحركة بدرجة كبيرة حيث  
يمكن أن يستجيب المفحوص  
بالإشارة أو الإيماء أو الومض

هذا الاختبار من اختبارات  
المستوى "ب" حيث يتطلب  
تدريبا خاصا لتطبيقه  
وتصحيحه وتفسير نتائجه من  
قبل مختص في علم النفس  
يفضل ألا يقـل تعليمه عن  
درجة الماجستير أو ما  

في  يعادلها من تدريب  
التقييم كحد أدنى

تعد المصفوفـات المتدرجة  
لرايفن من أشهر الاختبارات  
غير اللفظية وأكثرها شيوعا. 
ويعود تاريخ نشرها  
واستخدامها إلى النصف  
الأول من القرن الميلادي  
الماضيعندما نشر عالم النفس  
الإنجليزي جون رايفن في عام  

أصل لاختبار وهو ما    1938
متدرجة  يعرف بالمصفوفـات ال

القياسية أو التقـليدية  

المصفوفـات القياسية ملائمة  
للاستخدام مع الذين أعمارهم  

سنوات إلى   6تتراوح ما بين  
سنة وما فوق. وتستخدم   80

الملونة مع الذين تتراوح  
سنوات   5أعمارهم ما بين  

سنة 11إلى  

يتوجب على المفحوص اختيار  
الجزء الناقص من بين ستة أو  

رات موجودة  ثماني اختيا
تحت التصميم، ويختلف نمط  
الإجابة أو الاختيار من مجموعة  
إلى أخرى

تشير العديد من الدراسات  
القديمة إلى الموثوقية  
العالية للمصفوفـات القياسية  
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أعــ�اض القلــY ،vالإضــافة إلــى  ال�ــي ت$�ــ+\ علــى ســ�عة وأرDعــT- ب#ــ9ا مــ- ب#ــ+د ال�ق�'ــ� الــ1اتي ال�ــي تع�ــ�
 Sقــه ج�ا� ــا یــ� w6ــا أو ج�ا� ــا، وع#ــ9 تBد�مف�ــاح ال�%ــ$ ح ودلTــل ال�� ــاس. ,�ــا ��Bــ- تTw6ــv ال�� ــاس ف
ق�اءته مـ- قwـل ال���+عـة Y%ـ�� والفـاحB cقـ�أه Y%ـ+ت عـال، وتقـ9ر درجـة ال�ف$ـ+ص علـى ,ـل ب#ـ9 مـا 

 -Tعة م!�+'ات، هـي دا 4إلى  1بDت$+'ـل الـ9رجات وذل� وفقا ل�� اس م- أر Sئ�ـا، أح انـا، نـادرا، أبـ9ا و'ـ�
� ال9رجـة ال�ـي تقـل عـ- T;ال�� اس ت �!$Dفقة مع ال�� اس. و�ال`ام ل0امل ال�� اس إلى درجات تائ ة ال�

60  -Tاوح مــا بــ�� ال9رجــة ال�ائ ــة ال�ــي ت�ــTت;ــ -T70إلــى  60إلــى حالــة ال!ــ+اء، وفــي حــ  ،vإلــى وجــ+د قلــ
670�اب، أمـا ال9رجـة ال�ائ ـة ال�ـي ت&'ـ9 عـ- ول0#ه لا ی�قـى إلـى درجـة الاضـ  vعلـى وجـ+د قلـ �فإنهـا مzشـ

Y%ف�ه اض6�اYا أو ع�ض ل��ض أو اض6�اب آخ�. ق#- ال�� اس في ال����ع ال!ـع+د\ علـى عT#ـة مـ- 
� دلTـل ال�� ـاس إلـى شـ+اه9 علـى  4156Tـ;B jـTـه ح�Tم- م+ث+ق vال�$ق Sدا م- ال1,+ر والإناث، ولق9 ت�ف

,�ا تـS ال�$قـv مـ- صـلاح�Tه Yعـ9 *ـ�ق م#هـا ال%ـلاح ة  0.91حjT بلغ معامل t �ة ألفا ات!اقه ال9اخلي 
ال�لازم ـــة حTـــj درســـ� العلاقـــة بـــT- الأداء عل ـــه وت;ـــ` c الأ*�ـــاء ال#ف!ـــTT-. هـــ1ا ال�� ـــاس مـــ- أدوات 

اج ال�ق9ی� ال1اتي، لـ1ا ��Bـ- أن Bقـ+م ب�w6 قـه أ\ فـ�د، ,�ـا ��Bـ- اسـ��0اله مـ- قwـل ال�ف$ـ+ص نف!ـه و'$�ـ
�ة في اس�`9امه.wة مع خ nحاصل على درجة جام c�`ن�ائ�ه إلى م �T!وتف 

واح9ة مـ- أكrـ� أدوات ال�ق�'ـ� الـ1اتي اسـ�`9اما فـي ال��ـال  قائ�ة م��
��تا مع+دة الأوجه لل/.�
ة
، وفـي عـام 1940الn اد\، ولق9 ن;� ,ل م- سـ�ارك هاثـاوا\ وت;ـارنلي مـاكT#لي إصـ9ارها الأول فـي عـام 

م ج �� ب+ت;� وزملاؤه Yإعادة ص اغة وتق#T- ه1ه القائ�ـة ون;ـ� إصـ9ارها الrـاني. وقـام ب�ع�'ـ� قا 1989
، ,�ا قـام عwـ9 الله ع!ـ�� 1978إص9ارها الأول وتق#T#ه على ال�Twة ال�%�'ة ل+'� مل �ه وزمTل ه في عام 

ســـ#ة  18رهS وهـــي ت!ـــ�`9م مـــع الـــ1ی- أع�ـــا 2003وح!ــT- عwـــ9 القـــادر ب�ق#ـــT- إصـــ9ارها الrـــاني فـــي عـــام 
�. ت!ــ�`9م هــ1ه القائ�ــة ال�ــي تع��ــ9 علــى ال�ق�'ــ� الــ1اتي ل�قTــ S ال`%ــائc ال;`%ــ ة وال+�ــائف أو rفــأك

ب#ــ9ا ال�ــي م#هــا ت�;ــ�ل ال�قــای �  567ال$ــالات الانفعال ــة والاضــ6�اYات ال#ف!ــ ة. ت�0ــ+ن هــ1ه القائ�ــة مــ- 
ف�� ــة تعــ�ف �Yقــای � ال%ــلاح ة (أو  الف�� ــة ال�ــي یwلــغ عــ9دها ثلاثــة ع;ــ� م� اســا، م#هــا ثلاثــة مقــای �

 Sــة، وهــي: م� ــاس تــ+هBاد nال�قــای � ال SاســY ة ال���� ــة�مقــای � ال%ــ9ق)، فــي حــT- تعــ�ف ال�قــای � الع;ــ
�'ا، م� ـــاس الان$ـــ�اف ال!ـــ �+Dاتي، م� ـــاس الـــ1,+رةTض، م� ـــاس الاك��ـــاب، م� ـــاس اله!ـــ��الأن+ثـــة،  -ال�ـــ

ــــاس  ــــ+ه- ال#ف!ــــي، م�  ــــاس ال ــــاس الان6ــــ+اء م� ــــاس الهــــ1اء، م�  ــــd، م�   s`ــــاس الهــــ+س ال الف%ــــام، م� 
الاج��اعي. ی�S تvTw6 القائ�ة ف�دBا أو ج�ا� ا، و}ن ,ان لا ی+ج9 وق� م$9د للإجاYة إلا أن الإجاYة على 
كامــل القائ�ــة B$�ــاج إلــى وقــ� ی�ــ�اوح مــا بــT- ســاعة إلــى ســاع�T-. و'ــ�S ت%ــ$ ح القائ�ــة وال$%ــ+ل علــى 

قwل ال�`�c، و'��- ال�%$ ح ی9و'ا أو ع- *�'v ال$اسـ+ب. ع#ـ9 ال�$لTـل درجات ال�قای � الف�� ة م- 
� إلى ال9رجة ال�ائ ة ال�ـي تفـ+ق l#ی �T!علـى أنهـا م#`ف_ـة  50علـى أنهـا عال ـة وال�ـي تقـل عـ-  70وال�ف

و';ـــار إلـــى أن معـــاملات ال�rـــات Yإعـــادة ال�Tw6ـــv جTـــ9ة. و';ـــار q �ـــا ی�علـــY v%ـــلاح ة هـــ1ه القائ�ـــة إلـــى 
ال�قارD ة ال�لائ�ة حjT ,ان� علاق�ها Yالع9ی9 م- ال�قـای � والقـ+ائS م�+سـ6ة. یـ�S الإجاYـة علـى صلاح�Tها 

� ن�ائ�هـا مـ- قwـل م`ـ�c فـي علـS الـ#ف� م%ـ#ف Tت%ـ$ $ها وتف!ـ Sـل ال�ف$ـ+ص و'ـ�wه1ه القائ�ة مـ- ق
 �� أو الـ9,�+راه مـع تـ9ر'� م�قـ9م وخwـTل درجة ال�اج!ـ��$B ع#ى أنه�Y (ج) P+�!ة عال ـة فـي ض�- ف�ة ال�

� القائ�ة. T!وت%$ ح وتف vTw6ت 

م�عــ9دة ال�$ــاور مــ- إعــ9اد ثTــ+دور مTلــ+ن الــ1\ ن;ــ� إصــ9ارها الأول فــي عــام  قائ�ــة م�لــ�ن ال3
اد1ــة
و}صــ9ارها  1994وذلــ� قwــل أن یــ�S م�اجع�هــا عــ9ة مــ�ات حTــj تــS ن;ــ� إصــ9ارها الrالــj فــي عــام  1977

بــT- عــ9د قلTــل مــ- أدوات ال�ق�'ــ� الــ1اتي ال�ــي ت�,ــ& علــى  . تعــ9 هــ1ه القائ�ــة واحــ9ة مــ-2015ال�اYــع عــام 
اضـــ6�اYات ال;`%ـــ ة إضـــافة إلـــى الأعـــ�اض ال#ف!ـــ ة والعقل ـــة ال��ت�6ـــة ب�لـــ� الاضـــ6�اYات. ودائ�ـــا مـــا 
ت!�`9م قائ�ة مTل+ن الn ادBة م�ع9دة ال�$اور مع ال�الغT- القادر'- على الق�اءة ال1ی- أع�ارهS ث�اني ع;ـ�ة 

ب#ــ9ا ت#ــ9رج فــي أصــل القائ�ــة ت$ــ�  0175ــ+ن أصــل قائ�ــة مTلــ+ن و}صــ9ارها الrــاني مــ- ســ#ة ف�ــا فــ+ق. ی�

حيث تتجاوز معاملات الاتساق  
، أما بإعادة  0.90الداخلي  

التطبيق فقد كانت في  
.0.80مدى  

بلفيو   -يعد مقياس وكسلر
ذكاء النواة لمقـاييس  لل

وكسلر اللاحقة. وإن كانت  
مقـاييس وكسلر لذكاء  
البالغين هي الأشهر والأكثر  
استخداما إلا أنه يوجد  
العديد من مقـاييس وكسلر  
التي تقيس ذكاء وقدرات  
الإنسان عبر المراحل العمرية  
المختلفة

هنالك مقياس وكسلر لذكاء  
أطفـال ما قبل المدرسة  

اء  ومقياس وكسلر لذك
الأطفـال. وكذلك مقياس  
وكسلر غير اللفظي للقدرة

نشر عالم النفس ديفيد  
وكسلر أول مقـاييسه  
المخصصة للبالغين في عام  

تحت مسمى مقياس   1955
وكسلر لذكاء البالغين، وهو  
مقياس مشتق من مقياس  

بلفيو للذكاء الأول،   -وكسلر
، ثم  1939المنشور في عام  

1981راجعه في عام  

مقياس وكسلر    تم تقنين
الإصدار    -لذكاء البالغين

الرابع على عينة طبقية ممثلة  
للمجتمع الأمريكي عددها  

بالغا من كلا الجنسين   2200
 19تتراوح أعمارهم ما بين  

 11سنة و 90سنة إلى  
شهرا. في جميع الأحوال تعتبر  
معاملات موثوقيته من أفضل  
المعاملات الممكنة لأي  

اس  اختبار ويشير دليل المقي
إلى صلاحية المقياس  
التكوينية الجيدة

يعود أصل مقـاييس  
بينيه للذكاء   - ستانفورد

سيمون   -إل�مقياسبينيه
الفرنسي، حيث قـام كل من  
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ع;�'- م� اسا وفي الإص9ار الrاني ت$� اث#T- وع;�'- م� اسا. و'_�- الإصـ9ار'- الrالـj وال�اYـع نفـ� 
عــ9د ب#ــ+د الإصــ9ار'- ال!ــاYقT-، ول0#هــا ت#ــ9رج ت$ــ� عــ9د أكwــ� مــ- ال�قــای � حTــj بلــغ عــ9دها فــي هــ1ا 

م� اسـا ف�� ــا. تTw6ـv القائ�ــة ف�دBـا أو ج�ا� ــا، وفـي حالـة تw6 قهــا ج�ا� ـا فإنــه 6Bلـ� مــ-  28صـ9ار الإ
كل مف$+ص Yع9 ت+ز'ع أوراق الإجاYة ,�اYة اس�ه وD اناته وم- ثB Sقـ�أ الفـاحc ال�عل �ـات Y%ـ+ت واضـح 

 ی+جــ9 وقــ� م$ــ9د مــع الإشــارة إلــى أن القائ�ــة ت�ــ � ال�;ــاع� وال`wــ�ات فــي ال+قــ� ال$اضــ�. و}ن ,ــان لا
للإجاYـــة إلا أن الإجاYـــة علـــى ,امـــل القائ�ـــة B$�ـــاج إلـــى وقـــ� ی�ـــ�اوح مـــا بـــT- ســـاعة إلـــى ســـاع���B .-Tـــ- 
ت%ــ$ ح القائ�ــة یـــ9و'ا أو عــ- *�'ــv ال$اســـ� الآلــي و'ــ�S ت$+'ـــل الــ9رجات ال`ــام علـــى ,ــل م� ــاس إلـــى 

� ال1159درجات مع9ل أساس ة وت��ـ9 تلـ� الـ9رجات مـا بـT- صـف� إلـى Tإلـى اح��ـال  84رجـة . ت;ـ �rفـأك
� ال9رجــة مــ- Tت;ــ -Tاب نف!ــي، فــي حــ�� إلــى اح��ــال  74كTwــ� ل+جــ+د اضــ6�اب ش`%ــ ة أو اضــ6rفــأك

� دلTـــل القائ�ـــة إلـــى ال�+ث+t ـــة Tاب نف!ـــي. و';ـــ�وجـــ+د ملامـــح أو أعـــ�اض لاضـــ6�اب ش`%ـــ ة أو اضـــ6
 -Tاوحــــ� معــــاملات الات!ــــاق الــــ9اخلي بــــ�� ال9راســــات إلــــى  .0.66العال ــــة ل�عlــــS مقای !ــــها حTــــj تTت;ــــ

صــلاح�Tها ال�لائ�ــة حTــj تــS ال�$قــv م#هــا Yعــ9ة أســال�T م#هــا العلاقــة بــT- مقای !ــها والع9یــ9 مــ- ال�قــای � 
الأخ�P مrل قائ�ة مT# !+تا م�ع9دة الأوجه لل;`% ة وقائ�ة ب ـ� للاك��ـاب. یـ�S الإجاYـة علـى هـ1ه القائ�ـة 

� ن�ائ�هــا مــ-Tت%ــ$ $ها وتف!ــ Sــل ال�ف$ــ+ص و'ــ�wالــ#ف� م%ــ#ف ضــ�- ف�ــة  مــ- ق Sفــي علــ cــل م`ــ�wق
 vــTw6ة عال ــة فــي ت�� أو الــ9,�+راه مــع تــ9ر'� م�قــ9م وخwــTــل درجــة ال�اج!ــ��$B ع#ــى أنــه�Y (ج) P+ال�!ــ�

� القائ�ة.T!وت%$ ح وتف  

وذلــ� فــي عــام  1961مــ- إعــ9اد آرون ب ــ� وزملائــه، وال�ــي تــS ن;ــ�ها فــي عــام  قائ�ــة ب
ــF للاك�ــاب
تــS ن;ــ� إصــ9ارها الrــاني وهــ+ الإصــ9ار الــ1\ ی�_ــ�- م��+عــة  1996فــي عــام ، ولاحقــا وت$9یــ9ا 1971

كTwـ�ة مـ- أعـ�اض الاك��ـاب، وقـام ب�ع�'wهـا أح�ـ9 عwـ9 ال`ـالv واسـ�`9م� فـي الع9یـ9 مـ- الrقافـات الع�D ــة. 
ت!ـــ�`9م القائ�ـــة ,ـــأداة ذات ـــة ل�قـــ9ی� شـــ9ة أعـــ�اض الاك��ـــاب لـــP9 ال��ضـــى Yاضـــ6�اYات نف!ـــ ة. تـــS إعـــ9اد 

ب#9ا اس�#ادا إلى ال�لاحlـات الn ادBـة ل��ضـى الاك��ـاب، وفـي  21الأول للقائ�ة ال1\ ی�0+ن م-  الإص9ار
� الأع�اض أو ال;�اوP ان�;ارا لـ9یهS. ت!ـ��0ل القائ�ـة مـ- قwـل ال�ف$ـ+ص أو مـ- rت$9ی9 أك Sض+ء ذل� ت

الأفــ�اد شــ9ی9\ دقــائv و'!ــ�r#ى مــ- ذلــ�  10قwــل الفــاحc حTــj تقــ�أ عل ــه ولا B!ــ�غ�ق تw6 قهــا أكrــ� مــ- 
الاك��اب ال1ی- ل9یهS نقc في ال9افn ة وان`فاض الق9رة على ال$!S وات`اذ الق�ار. وت%$ح القائ�ـة ��Yـع 

ب#ـ9ا، و'�0ـ+ن ,ـل ب#ـ9 مـ- م��+عـة مـ- أرDـع خ ـارات تقـ9ر  21ال�ق9ی�ات ال�ي BعT6ها ال�ف$+ص ل0ـل مـ- 
� مـ- خ ـار لـ#ف� الw#ـ9. . و'�S أخ1 ال9رجة ذات ال�ق9ی� العالي في حال اح3إلى  0م- rار ال�ف$+ص أك�

الـ1\ ی�علـY vفقـ9ان الـ+زن، حTـj لا B_ـاف تقـ9ی� هـ1ا الw#ـ9 لل9رجـة ال0ل ـة إذا  19للw#ـ9 رقـ9�B  Sر الان��ـاه
� ت&ایــ9 ال9رجــة إلــى تعــا�S حــ9ة العــ�ض، وتwلــغ ال9رجــة Tــ;B .أشــار ال�ف$ــ+ص إلــى م$اول�ــه انقــاص وزنــه

درجة وت%ـ#ف شـ9ة الاك��ـاب Y$!ـ� الـ9رجات وفـv ال�ـالي: ال$ـ9  63 الق%+P للقائ�ة في إص9ارها الrاني
. وتـــS ال�أكـــ9 مـــ- م+ث+ق�Tـــه Yعـــ9ة 63 -29؛ شـــ9ی9 28 -20؛ م�+ســـ¡ 19 -14؛ خs ـــd 13 -0الأدنــى 

� ج� ع ال#�ائج إلى م+ث+ق�Tه ال�9Tة. ,�ا تـS ال�$قـv مـ- T;وت vTw6ق وم#ها الات!اق ال9اخلي و}عادة ال��*
%ـلاح ة ال�لازم ـة وال�$لTـل العـاملي وجـاءت ال#�ـائج ل�z,ـ9 علـى صـلاح�Tه ال�Tـ9ة. صلاح�Tه ع- *�'v ال

هـ1ه القائ�ـة مــ- أدوات ال�قـ9ی� الـ1اتي، لــ1ا ��Bـ- أن Bقـ+م ب�w6 قهــا أ\ فـ�د، ,�ـا ��Bــ- اسـ��0الها مـ- قwــل 
 ال�ف$+ص نف!ه. و'�S ت%$ $ه م- قwل م`�c على دراBة ج9Tة بها.

�ج� وزمTل ه ال1ی- ن;�وا إص9ارها الأول عـام م- إع س�ة القلO -قائ�ة حالةwلTw91970اد ت;ارل& س 
�ج� ن;ـ� صـ غة مع9لـة م#هـا فـي عـام X(ال% غة أكـ� wلTwـ9 سـTعB ـل أنw(ال%ـ غة وا\  1983)، وذلـ� ق

Y .-اه�). وتعــ9 هــ1ه القائ�ــة واحــ9ة مــ- أكrــ� أســال�T ال�ق�'ــ� الــ1اتي اســ�`9اما ل� ــاس القلــv فــي ال+قــ� الــ
ع ال�ــالغT-، ,�ــا ی+جــ9 صــ غة م#هــا م`%%ــة للأ*فــال. ت!ــ�`9م هــ1ه القائ�ــة ل� ــاس حالــة وهــي ت!ــ�`9م مــ

� عـ- wال�ي تع vول� اس س�ة القل ،�� ع- ال�دود الانفعال ة ال�ي ت`�لف م- م+قف إلى آخwال�ي تع vالقل

ألفرد بينيه وثيودور سيمون  
 1905بنشره في عام  

ذاكرين أن له قدرة على  
تشخيص مستويات التخلف  
العقـلي المختلفة

 -يستخدم مقـاييس ستانفورد
للذكاء في إصداره    بينيه

الخامس لتقييم ذكاء الذين  
تمتد أعمارهم بين سنتين  

. سنة فـأكثر 85إلى  

 -يقيس مقياس ستانفورد
بينيه للذكاء في إصداره  
الخامس خمس قدرات ذهنية  
وتنقسم كل قدرة إلى مجالين  
أحدهما لفظي والآخر غير  
لفظي

يوفر دليل المقياس محكات  
محددة لتصحيح أسئلة وبنود
الاختبارات الفرعية ويمكن  
الحصول من تطبيق الإصدار  
الرابع على درجة كلية  
للقدرة الذهنية ودرجات  
مركبة للمجالات الأربعة  
بمتوسط حسابي مقداره  

وانحراف معياري   100
16مقداره  

تعد بطارية اختبارات  
جونسون للقدرات    -ودكوك

الذهنية واحدة من  
البطاريات الحديثة ولقد نشر  

دار الأول من هذه  الإص
 1977البطارية في عام  

تحت مسمى بطارية  
جونسون    -ودكوك

النفسية، فقد    -التربوية
كانت بطارية شاملة بمعايير  
مشتركة تقيس القدرات  
الذهنية بالإضافة إلى الإنجاز  
والاهتمامات

يعد مقياس وكسلر الموجز  
للذكاء واحدا من أحدث  
مقـاييس الذكاء الموجزة، 

المقياس من  وينسب هذا  
حيث الاسم إلى وكسلر بينما  
هو من إعداد الشركة  
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ائ�ــة سـ�ة ش`%ــ ة م�أصـلة. ,�ــا ت!ـ�`9م ل��TTــ& القلـv عــ- الاك��ـاب وفــي ال�;ـ` c ال�ف�'قــي. ت�0ـ+ن الق
 .vTw6أ\ ال+ضع ال#ف!ي ال1\ ه+ عل ه ال�ف$+ص أث#اء ال� ،vحالة القل S Tل�ق c%`الأول م -Tم- ج&ئ
 vــTw6ــ- ت��B .د�أمــا ال�ــ&ء الrــاني فهــ+ م`%ــc ل�قTــ S ســ�ة القلــv، أ\ ال+ضــع الــ9ائS الــ1\ ی�!ــY Sــه الفــ

+جـ� عل ـه ات�ـاع ال�عل �ـات القائ�ة ف�دBا أو ج�ا� ا، وعادة ما ت!ـ��0ل القائ�ـة مـ- قـل ال�ف$ـ+ص حTـj ی�
دقــائB .vقــ9ر ,ــل ب#ــ9 ب9رجــة واحــ9، أو  15ال��فقــة �Yــل جــ&ء. ولا B!ــ�غ�ق تw6 قهــا فــي العــادة أكrــ� مــ- 

 P�ب9رج�T-، أو ثلاث، أو أرDع درجات وت%$ح ,ل قائ�ة على انف�اد وت�rل ال9رجة ع;ـ�'- ال9رجـة ال%ـغ
 P+%درج�ها الق -Tل ال9رجة ث�انrت� -Tت��ع ال9رجات ال`ام ل0ل ج&ء م- ج&ئي القائ�ة ل0ل قائ�ة في ح .

وم- ثS ت$+ل إلى درجات م�T# ة ودرجات مn ار'ة وت9ل ال9رجة العال ة في قائ�ة ال!�ة علـى ادراك الع9یـ9 
 ،vال`ــ+ف، والقلــ �مــ- ال�+اقــف علــى أنهــا مهــ9د وخ6ــ�ة، وتــ9ل ال9رجــة ال��تفعــة لقائ�ــة ال$الــة علــى م;ــاع

إلى م+ث+ق�Tها ال�9Tة حjT ت�اوح� معاملات ال�rات Yإعـادة ال�Tw6ـv ل!ـ�ة القلـv  والع%w ة، وال�+ت�. B;ار
 -Tم#هـــا 0.86إلـــى  0.73مـــا بـــ �Tعـــ9 أســـالY ها ال�لائ�ـــة وال�ـــي درســـ��Tـــا إلـــى صـــلاح_Bـــار أ;B ـــا�, .

ـــ1اتي، و'��ـــ- اســـ��0الها مـــ- قwـــل  ـــه. هـــ1ه القائ�ـــة مـــ- أدوات ال�قـــ9ی� ال ـــة ل ارت�ا*هـــا Yـــأدوات أرخـــى م�اثل
+ص القـادر علـى القـ�اءة و'ـ�S ت%ـ$ $ها وت$لTـل ن�ائ�هـا مـ- قwـل م`ـ�B c$�ـل درجـة ال��ـال+ر'+س ال�ف$

� ن�ائج ه1ه القائ�ة.T!ل وتفTفة ب�$ل�  ولB9ه مع


ة لاض��اب الهلع (الفـ|ع)�
./
ة الS

اس ال+لالات الاكل��iال�ـي  م �Tمـ- إعـ9اد ز'#ـ� م$�ـ+د شـق
,أداة تقـ9ی� ذاتـي لاضـ6�اب الهلـع لـP9 ال�ـ�اهقT- وال�ـالغB . .-T!�`9م ه1ا ال�� اس 2005ن;�ته في عام 

ی�0+ن ال�� اس م- ثلاثT- ��ارة �Bاب علTها Yإع6اء ان�6اعات دt قة وص�'$ة وذل� علـى ,� ـاس ی�ـ9رج 
 ،�م- (لا) م6لقـا، Y!ـ ¡، م�+سـ¡، ,Trـ�ا، ,Trـ�ا جـ9ا، و'+جـ9 أمـام هـ1ه ال�قـ9ی�ات خ�ـ� درجـات هـي: صـف

1 ،2 ،3 ،4  �6�'قة ف�دBة أو ج�ا� ة حB jTقـ+م ال�ف$ـ+ص YالإجاYـة عل ـه على ال�Y ال�� اس vw6B .�Tت
وال9رجـة  4في حال ق9رته على الق�اءة والفهY S;�ل ص$ ح. ت��اوح ال9رجة على ,ل ب#9 ما بT- صـف� إلـى 

� ال9رجـة العال ـة إلـى ارتفـاع م!ـ�+P الهلـع لـP9 الفـ 120ال0ل ة لل�� اس ما بـT- صـف� إلـى Tد درجـة، وت;ـ�
و'�S ت$9ی9 م!�+'ات الهلع *�قا ل�!�+'ات معT#ة. تقـ9ر حالـة الهلـع وفـv هـ1ا ال�� ـاس علـى ال#$ـ+ ال�ـالي: 

�م�تفع جـ9ا. تـS  120 -97م�تفع،  96 -72م�+س¡،  Y48- 71! ¡،  47 -24م#`ف�،  23 -صف
ت فـــي ج� ـــع ال�أكــ9 مـــ- م+ث+t ــة ال�� ـــاس عـــ- *�'ــv إعـــادة ال�Tw6ـــv وال��&ئــة ال#%ـــs ة و,انـــ� ال�عــاملا

 jـTـة، وال%ـلاح ة ال�0+'# ـة ح'�الأح+ال عال ة. ,�ا تS ال�$قv مـ- صـلاح�Tه عـ- *�'ـv ال%ـلاح ة الlاه
كانــــ� صــــلاح�Tه. وتz,ــــ9 ن�ــــائج ال%ــــلاح ة ال��TT&'ــــة قــــ9رة ال�� ــــاس علــــى ال��TTــــ& بــــT- الف�ــــات الn ادBــــة 

قwل ال�ف$+ص القادر علـى القـ�اءة. ال��#+عة. ه1ا ال�� اس م- أدوات ال�ق9ی� ال1اتي، و'��- اس��0اله م- 
 �Tــل وتف!ــTفــة ب�$ل�و'�ــ� ت%ــ$ $ه وت$لTــل ن�ائ�ــه مــ- قwــل م`ــ�B c$�ــل درجــة ال��ــال+ر'+س ولB9ــه مع

 ن�ائ�ه.  

، وت+جـ9 م#هـا صـ غة م�+سـ6ة ال6ـ+ل 1988م- إع9اد إز'ـ+ سـانافT+ حTـj ن;ـ�ها فـي عـام  قائ�ة �ادو
�ة تـS ن;ـ�ها فـي عـام 1995م- إع9اد فان أوD- وزملائـه تـS ن;ـ�ها فـي عـام Tق%ـ P�وتعـ�ف  1996، وأخـ

�نــ& وزملائــه. ولقــ9 قــام محمد أح�ــ9 ســعفان ب�ع�'ــ� Tــة واشــ#6- وهــي مــ- إعــ9اد بBاجعــة جامعــة ولا�Y%ــ غة م
. ت!�`9م ه1ا القائ�ة ل�قS T ال!ل+, ات القه�'ـة مrـل ال�#l ـd وال�$قـv، 1996ون;� أصل القائ�ة في عام 
 ة والإل$اح وال�%ـ+رات ال9خTلـة. ,�ـا ت!ـ�`9م لل��TTـ& بـT- ال$ـالات ال+س+اسـ ة إضافة إلى الأف0ار ال+س+اس

القه�'ــة وأنــ+اع أخــ�P مــ- ال$ــالات الع%ــاب ة. ت�0ــ+ن القائ�ــة مــ- ســ�T- ��ــارة ت�ــ � عــ9ة أYعــاد وس+اســ ة 
 قه�'ــة هــي: اضــ6�اب ال!ــ 6�ة علــى الأن;ــ6ة العقل ــة، وال+ســاوس الrال+ث ــة، وســل+, ات ال��اجعــة القه�'ــة،

وال�$�'_ات والان&عاجات م- الان9فاعات ال$�, ة القه�'ة. 6Bل� م- ال�ف$+ص ق�اءة ال�nارات ب�أن وم- 
� م6اYقة ل$ال�ه وذل� على ال#$+ ال�الي: rات ال`�� وال#ي ت0+ن أكYالإجا -Tة واح9ة م- بYاخ� ار إجا Sث

)، 3)، تw6#ـv ب9رجـة ,Twـ�ة (2()، تw6#ـv إلـى حـ9 مـا 1لا تvw6# م6لقا (صـف�)، لا تw6#ـv ب9رجـة ,Twـ�ة (

النفسية حيث تم نشره في عام  
. ويتكون هذا  1999

المقياس من أربع اختبارات  
فرعية مشابهة من حيث  
الصيغة لنظرائها في مقياس  
وكسلر لذكاء الأطفـال  
ومقياس وكسلر لذكاء  
البالغين وتختلف عنها من  
حيث المحتويات

هذا المقياس كي    تم تصميم
يكون أداة موثوقة ومختصرة  
لتقدير ذكاء الأفراد الذين  

 6تتراوح أعمارهم ما بين  
سنة،  89سنوات إلى  

ولاستخدامه في المجالات  
العيادية والتربوية والبحثية

تؤكد دراسات الصلاحية إلى  
صلاحيته الجيدة كأداة فرز  
وتقدير للقدرة العقـلية  

يحه  العامة. يتم تطبيقه وتصح
وتفسير نتائج المقياس من  
قبل مختص في علم النفس  
مصنف ضم فئة المستوى (ج) 
بمعنى أنه يحمل درجة  
الماجستير أو الدكتوراه مع  
تدريب متقدم وخبرة عالية  
في تطبيق وتصحيح وتفسير  
.المقياس

أن مجال دراسة علم نفس  
الشخصية من المجالات  
الواسعة في علم النفس، 

عتها إلى  والتي تميل بطبي
التعقيد كون الشخصية  
كوحدة إنسانية تعتبر  
متشابكة، والعمل على التنبؤ  
بها كان مجالا للعديد من  
الدراسات (والحقيقة) لازالت  
مجالا خصبا للدراسات في  
الوقت الحالي

قد ترتفع بسببه نسبة الخطأ  
في فهم ومن ثم تفسير  
السلوك الإنساني ظهرت  
الحاجة إلى وجود طرق علمية
موثوقة يمكن من خلالها  
العمل على ضبط فهم  
الشخصية بشكل خاص  
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6�'قة ف�دBة 4تvw6# ت�اما (Y vTw6فقة. و'��- ال��). وت�S الإجاYة م- قwل ال�ف$+ص في ورقة الإجاYة ال�
 -Tق مــا بـ�دt قـة، وتقــ9ر الإجاYـات علــى ,ـل ��ــارة ب9رجـة ت�ــ�اوح مـا بــT-  50إلــى  15أو ج�ا� ـة، و'!ـ�غ

لـة وجـ+د اضـ6�اب شـ9ی9 جـ9ا. و'��ـ- ال$%ـ+ل علـى فـي حا 4صف� في حالـة عـ9م وجـ+د الأعـ�اض إلـى 
. ,�ـا 240درجة ل0ل Yع9 م- أYعاد القائ�ة الأرDعة، إضافة إلى درجة ,ل ة للقائ�ة ت��9 مـا بـT- صـف� إلـى 

� ساYقا فإن ال9رجة ال��تفعة على ال�� اس ت9ل على وج+د أع�اض ال+سـ+اس القهـ�\ وذلـ� وفقـا ل9رجـة Tأش
9رجة ی9ل على ع9م وج+د الأع�اض على أقل تق9ی�. تS ال�$قـv مـ- م+ث+t ـة الارتفاع في حT- ان`فاض ال

القائ�ة Yإعادة ال�Tw6ـv و,انـ� معـاملات الارت�ـا� بـT- ال�w6 قـT- عال ـة، ,�ـا أ�هـ� ال�$لTـل العـاملي وجـ+د 
ـــT- القائ�ـــة وم� ـــاس  ـــة ب ـــS ال�$قـــv م#هـــا مـــ- خـــلال العلاق ـــ9 ت ـــY v%ـــلاح�Tها فق أرDعـــة ع+امـــل، وq �ـــا ی�عل

�اثT# ا الـ�B \1ـ � ال�`ـاوف ال��ضـ ة وال!ـل+ك ال+س+اسـي القهـ�\ ووجـ9ت علاقـة بT#ه�ـا. هـ1ه القائ�ـة ال! 
� ال1اتي، و'��- اس��0الها م- قwل ال�ف$+ص القادر على الق�اءة و'ـ�S ت%ـ$ $ها وت$لTـل '�م- أدوات ال�ق

� ن�اT!ل وتفTفة ب�$ل�  ئ�ها.ن�ائ�ها م- قwل م`�B c$�ل درجة ال��ال+ر'+س ولB9ه مع

  �wع�Bة
وال1\ أرت�¡ YاسS ,لا م- م�ـ�\ و,+سـ�ا وغ+لـ9ب�غ،  ن��ذج الع�امل ال.��ة الE�Pe لل/.�
� ال;`% ة، حB jTع9 ن�+ذجا شامل، یه�S ب+صف وت%# d الع9ی9 مـ- T!ب�ف vا ی�عل� q ال#�اذج Sم- أه

ال�و'�ـع هـ1ا ال�� ـاس  ال�%6ل$ات أو ال�ف�دات ال�ي ت%ف س�ات ال;`% ة ال�ي ی��ای- فTهـا الفـ�د. أعـ9
ل�T#اســ� مــع ثقافــة ال����ــع ال!ــع+د\ مــع ال�$افlــة علــى الw#ــاء ال�ــ+ه�\ لل�� ــاس. یهــ9ف هــ1ا  2007

� ســـ �+م��'ة م#اســـ�ة ل� ـــاس خ%ـــائc ال;`%ـــ ة. ی�0ـــ+ن ال�� ـــاس مـــ- Tعـــای�Y أداة �Tال�� ـــاس إلـــى تـــ+ف
الان�!ـا* ة، الانف�ـاح علـى ال`wـ�ة،  خ�!ة أYعاد أو ع+امـل أساسـ ة ل0ـلا م#هـا أYعـاد ف�� ـة هـي: الع%ـاب ة،

ال+داعة، وال�فاني. 6Bل� م- ال�ف$ـ+ص Yعـ9 قـ�اءة ب#ـ+د ال�� ـاس ب�ـأن ت$9یـ9 ال9رجـة ال�ـي تw6#ـv عل ـه أو 
 vــw6#أبــ9ا" إلــى "ت vــw6#ــ9أ مــ- "لا تwة ل�� ــاس خ�اســي م�ــ9رج یYالاســ��ا vــ'�ت�rــل ســل+,ه وذلــ� عــ- *

ة ت��اوح ما بـT- صـف� فـي حالـة عـ9م ان�6اقهـا علـى ال�ف$ـ+ص دائ�ا". تق9ر الإجاYات على ,ل ��ارة ب9رج
فــي حــال ان�6اقهــا ت�امــا. ,�ــا تــS الإشــارة ســاYقا فــي وصــف أYعــاد ال�� ــاس فــإن ال#�ــائج تف!ــ� وفقــا  4إلــى 

لل9رجــة ال0ل ــة علــى ال�عــ9 مــ- حTــj ارتفــاع ال9رجــة أو ان`فاضــها، تــS ال�أكــ9 مــ- صــ9ق ال�� ــاس Yاســ�`9ام 
ل�ــي أع��ــ9 علــى ن�ائ�ــه فــي ب#ــاء ال�� ــاس فــي ع+املــه ال`�!ــة ال�ئ !ــة، ,�ــا تــS ح!ــاب ال�$لTــل العــاملي وا

 -Tاوحـ� بـ�. لعT#ــة الإنـاث. ,�ـا تـS ح!ــاب 0.90إلـى  0.82الات!ـاق الـ9اخلي لعT#ـة ال6ـلاب، فــي حـT- ت
 -Tاوح بــ�ل0ــل Yعــ9 مــ-  0.92إلــى  0.72ال�rــات عــ- *�'ــv إعــادة ال�Tw6ــv و,انــ� معــاملات الارت�ــا� ت�ــ

Yـل ال�ف$ـ+ص القـادر علـى الأwالـ1اتي، و'��ـ- اسـ��0اله مـ- ق �عاد ال`��. ه1ا ال�� اس مـ- أدوات ال�ق�'ـ
القـــ�اءة و'ـــ�S ت%ـــ$ $ه وت$لTـــل ن�ائ�ـــه مـــ- قwـــل م`ـــ�B c$�ـــل درجـــة ال��ـــال+ر'+س ولB9ـــه مع�فـــة ب�$لTـــل 

� ن�ائ�ه. T!وتف 

ــF لل/.�ــ
ةصــ9رت  ــاس آی|ن 
iالعــ1975فــي عــام  ن�ــ.ة م S ــTعــاد ، وذلــ� بهــ9ف ال�قYام لــ�ع� أ
ــTهS عامــل ال0ــ1ب أو ال�اذب ــة الاج��ا� ــة بهــ9ف  ال;`%ــ ة: الع%ــاب ة، الان�!ــا* ة، ال1هان ــة، م_ــافا إل
تق�'ــ� مــP9 صــ$ة إجاYــات ال�ف$ــ+ص. ثــS تTw6ــv ال�� ــاس علــى عT#ــات م`�لفــة مــ- العــالS. یهــ9ف هــ1ا 

� ســـ �+م��'ة م#اســـ�ة ل� ـــاس خ%ـــائc ال;`%ـــ Tعـــای�Y أداة �Tة. ی�0ـــ+ن م� ـــاس آی&نـــ� ال�� ــاس إلـــى تـــ+ف
ال�عـ9ل لل;`%ـ ة مـ- ثلاثـة أYعـاد رئ !ـة أضـ d إلTهـا م� ـاس ال0ـ1ب (علـى اخـ�لاف الw#ـاء ال#lـ�\ الــ1\ 

) ب#9ا، 24أع��9 في ال�قای � الأولى الrلاث ع- م� اس ال10ب) وهي على ال�+الي: الع%اب ة ی�0+ن م- (
یـ�S الإجاYـة ) ب#ـ9ا. 21ب#9ا، ال0ـ1ب ی�0ـ+ن مـ- ( 32) ب#9ا، ال1هان ة ی�0+ن م- 23الان�!ا* ة ی�0+ن م- (

على ,ل ��ارة تvw6# على ال�ف$+ص Y;�ل عام بـ نعـS فـي حـT- یـ�S اخ� ـار بــ لا فـي حـال عـ9م ان�6اقهـا 
Y;ــ�ل عــام علــى ال�ف$ــ+ص، وذلــ� فــي ورقــة إجاYــة م!ــ�قلة م�فقــة. یــ�S ت%ــ$ ح ال�� ــاس مــ- خــلال ج�ــع 

ا للاســ��اYات ال�$ـ9دة. ,�ــا تــS الإشــارة سـاYقا فــي وصــف أYعــاد الـ9رجات ال�ــي أجــاب علTهـا ال�ف$ــ+ص وفقــ
ال�� اس فإن ال#�ائج تف!� وفقا لل9رجة ال0ل ـة علـى ال�عـ9 مـ- حTـj ارتفـاع ال9رجـة أو ان`فاضـها. تـS ال�أكـ9 

والسلوك الإنساني بشكل عام  
وذلك من خلال ما يسمى  
بالتقييم النفسي

الدينامية    -النظريات النفسية
والتي تعتمد في الغالب على  
الملاحظات العيادية التي  
هدفت لبناء نماذج للسلوك  
الإنساني، ومن اهم هذه  

ظرية التحليل  النظريات ن
النفسي المنسوبة إلى  
سيغموند فرويد  

حدد فرويد ثلاث مكونات  
أو قوى مركزية ذات علاقة  
بنمو الشخصية، هي الدوافع  
الغريزية البدائية أو الأساسية  
التي سماها الهو والذي يعد  
في مجمله لا شعوريا ويولد  
الإنسان مزودا به. والأفكار  
العقـلانية التي سماها الأنا  

لذي يعتبر شعوريا ويتشكل  ا
خلال السنتين أو الثلاث  
سنوات الأولى من حياة  
الإنسان. أما ثالث المكونات  
فهي المبادئ أو القيم  
الأخلاقية التي سماها الأنا  
العليا ويبدأ تشكل هذا  
المكون أيضا خلال مرحلة  
الطفولة

من النظريات التي تعتمد  
على المفـاهيم التحليلية نظرية  

نج التي تشير إلى أن  كارل يو 
الشخصية بناء تفـاعلي  
دينامي حيث تتكون من  
الأنا واللاشعور الشخصي  
الذي يتكون منذ الولادة  
واللاشعور الجمعي الموروث

نظرية آيزنك الحيوية  
للشخصية يعد نموذج آيزنك  
الحيوي للشخصية بحسب  
البعض من أكثر النماذج  
الحيوية دقة والتي حاولت  

. ويعتقد بأن  تفسير الشخصية
النموذج الذي وضع أسس  
دراسات علوم الأعصاب  
للشخصية
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مـــ- صـــ9ق ال�� ـــاس Yاســـ�`9ام ال�$لTـــل العـــاملي وال�ـــي اع��ـــ9ت ن�ائ�ـــه إلـــى حـــ9 واضـــح �Yـــا ی�#اســـ� مـــع 
ال�ئ !ة لل�� اس الأصل مع الأخY 1عT- الاع��ار أن عامل ال1هان ـة ,ـان أقـل الع+امـل مـ- الع+امل الأرDعة 

حTـj ت;ـ�عات ب#ـ+ده، ت�ـ9ر الإشـارة ه#ـا إلـى أن Yعـ9 ال1هان ـة مـ- الع+امـل ال�ـي ی+جـه Yعـ9م الاع��ـاد عل ـه 
ل�ق�'ــ� الــ1اتي، ت�امـا نlــ�ا لان`فــاض درجــة ث�اتـه Yالإضــافة إلــى عــ9د ب#ــ+ده ال�$ـ9ود. ال�� ــاس مــ- أدوات ا

 cـل م`ــ�wـل ن�ائ�ـه مــ- قTت%ــ$ $ه وت$ل Sاءة. و'ـ��و'��ـ- اسـ��0اله مــ- قwـل ال�ف$ــ+ص القـادر علـى القــ
� ن�ائ�ه. T!ل وتفTفة ب�$ل�  B$�ل درجة ال��ال+ر'+س ولB9ه مع

، وهـ+ Bع�wـ� مـ- 1991م- قwل أح�9 ع9wال`الv  اس.#ار آی|نF لل/.�
ة للأJفالتS تع�'� و}ع9اد 
س#ة. یه9ف هـ1ا الاسـ�`�ار إلـى تقTـ Y Sعـ�  17إلى  7ال�#اس�ة لل�vTw6 على الف�ة الع��'ة م-  ال�قای �

ب#ــ9ا م+زعــة علــى الأYعــاد الأرDعــة ال�ئ !ــة لل�� ــاس: الان�!ــا* ة  59ال!ــ�ات ال;`%ــ ة للفــ�د. ی�0ــ+ن مــ- 
� ال�ل!ــة ف�دBــة. والع%ــاب ة، ال1هان ــة وال0ــ1ب. تقــ�أ ال�عل �ــات قــ�اءة صــام�ة مــ- قwــل ال�ف$ــ+ص إذا ,انــ

وتقــ�أ Y%ــ+ت م�تفــع إذا *wــv الاســ�`�ار ج�n ــا، وذلــ� Yــأن ی+ضــح لل�ف$ــ+ص أن یــ�S الإجاYــة علــى ب#ــ+د 
ال�� اس ب+ضع دائ�ة ح+ل الإجاYة بــ نعـS فـي حـال ان�6ـاق ال�nـارة، ,�ـا یـ�S اخ� ـار الإجاYـة بــ لا فـي حـال 

� الTأو غ -TTالأم -Tع9م ان�6اقها عل ه. و'��- مع ال�ف$+ص Sتفـع. یـ���'- أن تق�أ الأس�لة Y%+ت م%��
ت%ــ$ ح الاســ�`�ار مــ- خـــلال ج�ــع الــ9رجات ال�ـــي أجــاب علTهــا ال�ف$ـــ+ص وفقــا للاســ��اYات ال�$ـــ9دة. 
 cارتفــــاع ال9رجــــة أو ان`فاضــــها. إن ال`%ــــائ jــــTوفقــــا لل9رجــــة ال0ل ــــة علــــى ال�عــــ9 مــــ- ح �ال#�ــــائج تف!ــــ

Y فا مقارنة nع9 ضB ة لعامل ال1هان ة'��ه م- ع+امل ت0+'- ال�� اس. ,�ا ح!�w معـاملات ألفـا ال! �+م�Tغ
للإنــاث)  0.82للــ1,+ر و 0.80ك�ون�ـاخ لل�rــات و'لاحــ© أن معـاملي ث�ــات م� اســي ال�اذب ـة الاج��ا� ــة (

� الـ1اتي،  0.83لل1,+ر و 0.78والع%اب ة ('�للإناث) م�تفعة ب9رجة ج9Tة. ه1ا الاس�`�ار م- أدوات ال�ق
wــل ال�ف$ــ+ص القــادر علــى القــ�اءة و'ــ�S ت%ــ$ $ه وت$لTــل ن�ائ�ــه مــ- قwــل م`ــ�c و'��ــ- اســ��0اله مــ- ق

� ن�ائ�ها. T!ل وتفTفة ب�$ل� B$�ل درجة ال��ال+ر'+س ولB9ه مع


ــاس اك�ــاب ال�ــغارiــ9  مwــ� ع'�مــ- إعــ9اد مار'ــا ,+فــاك�، ولقــ9 أعــ9ه للغــة الع�D ــة وقــام ب��ج��ــه غ
اب ة ال�ي ت�_ـ�-: الاضـ6�اYات فـي ال�ـ&اج، فـي القـ9رة ، �B � م��+عة م- الأع�اض الإك��1995الف�اح 

علــى الاســ���اع، فــي ال+�ــائف ال#�ائ ــة، فــي تقــ9ی� الــ1ات وفــي ســل+ك الفــ�د مــع الآخــ�'-. یهــ9ف م� ــاس 
ع�ض للاك��اب) ال�ي  27الاك��اب لل%غار إلى t اس م��+عة م- الأع�اض الإك��اب ة (Bغ6ي ال�� اس 

ب#ـ9ا ت�0ـ+ن ,ـل م#هـا  27م�احلهS الع��'ة ال�`�لفة. ی�0+ن ال�� ـاس مـ- ��B- أن تlه� على الأ*فال في 
 2م- ثلاث ��ارات ال�ي على ال�ف$+ص أن Bق+م Yاخ� ار إح9اها وتع6ى ال�nارات درجات م- صف� إلـى 

. صــ�S 54وذلــ� فــي ات�ــاه ازدBــاد شــ9ة العــ�ض، وDــ1ل� فــإن ال9رجــة علــى ال�� ــاس ت�ــ�اوح مــ- صــف� إلــى 
ام الفـ�د\ فـي ال��ـال الn ـاد\ ,�ـا أن ه#الـ� إم�ان ـة تw6 قـه Y%ـ+رة ج�ا� ـة مـع م�اعـاة ال�� اس للاس�`9

�ا ,ـــان عـــ9د أفـــ�اد ال���+عـــة �Bـــ+ن قلـــ لا أو م#اســـ�ا و'#�غـــي أن B`�ـــار Tصـــغ -Tإذا ,ـــان ســـ- ال�ف$+صـــ
ال�ف$ـــ+ص ال�nـــارة ال�ـــي ت%ـــف حال�ـــه خـــلال الأســـw+عT- الأخTـــ�'-. ع#ـــ9 ت%ـــ$ $ه ت��ـــع الـــ9رجات ال�ـــي 

هــا ال�ف$ــ+ص ومــ- ثــS ت$ــ+ل ال9رجــة ال`ــام إلــى درجــة تائ ــة، وت�ــ�اوح ال9رجــة علــى ال�� ــاس مــا بــT- أخ�ار 
ال�ـي تعwـ� أشـ9 درجـة للاك��ـاب. ,�ـا أن ارتفـاع ال9رجـة  54صف� وتع#ـي عـ9م وجـ+د اك��ـاب وDـT- ال9رجـة 

� إلى وج+د أع�اض اك��اب ه ت!اع9 في ت;` c الف�د. اس�`9م� *�'قة إعـT;B على ال�� اس vـTw6ادة ال�
 -Tـات مـا بـ�rاوح معامـل ال�. ,�ـا 0.92إلـى  0.76ل9راسة ث�ات ال�� اس وق9 تS ذل� فـي أرDـع دراسـات وتـ

اســـ�`9م� أB_ـــا *�'قـــة ال%ـــ9ق ال�0ـــ+'#ي ل$!ـــاب صـــ9ق ال�� ـــاس وذلـــ� �Yقارنـــة ال#�ـــائج علـــى م� ـــاس 
الــ�B \1 !ــه م� ــاس  الاك��ــاب ب#�ــائج نفــ� ال�ف$+صــT- علــى مقــای � أخــ�P ت�ــ � نفــ� ال��ــال ال!ــل+,ي

� ال1اتي، و'��- اس��0اله م- قwـل ال�ف$ـ+ص القـادر '�الاك��اب (د) لل%غار. ه1ا ال�� اس م- أدوات ال�ق
على الق�اءة. و'�S ت%$ $ه وت$لTل ن�ائ�ه م- قwل م`�B c$�ل درجة ال��ـال+ر'+س ولB9ـه مع�فـة ب�$لTـل 

� ن�ائ�ه.    T!وتف 

يتكون هذا النموذج من  
بعدين أو ثلاثة هي:  
الانبساطية التي تشير إلى  
انفتاح الإنسان على الآخرين  
ومشاركتهم فعالياتهم. 
والعصابية التي يقصد بها  
توافق الفرد مع محيطه  
وثبات انفعالاته وسلوكه على  

. والذهانية التي  مر الوقت
يقصد بها تشويه الواقع  
وعدم القدرة على التمييز  
بين الواقع والخيال

نظرية حساسية التعزيز التي  
عصبية   -تعد نظرية نفسية

للشخصية لجيفري غراي. وهي  
ترتكز في بنائها على مفـاهيم  
الاستجابة لمثيرات المكافـأة  
والعقـاب المستمدة من  
نماذج التعلم التجريبية، 

تتضمن هذه النظرية ثلاثة  و 
مفـاهيم رئيسة أو ما تسمى  
بالأنظمة العصبية التصورية، 
هي: نظام المقـاربة السلوكي  

-الإيجابي، ونظام الفرار
التجمد، ونظام    -الإقدام

التثبيط السلوكي

-نموذج كلونينجر النفسي
الحيوي لروبرت كلونينجر  
الذي سعى إلى إيجاد  
نموذجا للشخصية في حالتي  

واء والاضطرابالس

-نموذج زوكرمان الحيوي
النفسييورد مارفن زوكرمان  
نموذجا للشخصية يتكون من  
خمسة عوامل بديلة للعوامل  
الخمسة الكبرى، وهي  

-الاجتماعية، والعصابية
القـلق، والبحث عن الإثارة  

-الاندفـاعي، والعدوان
العداوة، والنشاط. *

نموذج كلارك وواتسون  
اذج  الذي يعد من النم

الحيوية الحديثة حيث جمعا  
فيه نتائج العديد من  
دراسات أنماط الشخصية في  
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اس ال�ل�ك الإن�<ابيتS إع9اد iل محمد ( مwال!ـل+ك 2005م- ق �) لل�عـ�ف Y;ـ�ل دقTـv علـى مlـاه
اللات+افقي لP9 الأ*فـال وال�ـي قـ9 تlهـ� Y;ـ�ل سـل+ك ان!ـ$ابي مـ- جانـ� ال6فـل م�ـا nB قـه مـ- الانـ9ماج 
مع الآخ�'-. یه9ف ال�� اس إلى ال�ع�ف Y;�ل دقvT علـى مlـاه� ال!ـل+ك الان!ـ$ابي لـP9 ال6فـل بهـ9ف 

vw6B ،وضـة وح�ـى نهای�هـا. ی�0ـ+ن  ال�!اه�ة في ت;` %ه�ه1ا ال�� اس مـع الأ*فـال م#ـ1 ب9اBـة م�حلـة ال
ب#ــ9ا م+زعــة علــى Yعــ9ی-: الان!ــ$اب مــ- ال�+اقــف الاج��ا� ــة (عــ9د  20م� ــاس ال!ــل+ك الان!ــ$ابي مــ- 

 vــ'�ع;ــ�ة ب#ــ+د)، الان!ــ$اب مــ- ال�فــاعلات الاج��ا� ــة (عــ9د ع;ــ�ة ب#ــ+د). یــ�S تTw6ــv ال�� ــاس عــ- *
ي أو أح9 ال�عل�T- وث قي ال%لة Yال6فل أو أحـ9 ال+الـ9ی-. تـ�S الإجاYـة علـى هـ1ا ال�� ـاس الاخ%ائي ال#ف!

) Sات هـي: نعـYثـلاث اسـ��ا -Tج�ـع الـ9رجات 1)، أح انـا (2م- خلال الاخ� ار بـ Sو'ـ� ،(�)، م6لقـا (صـف
ز'ــادة  درجــة. تع�ـ� ال9رجــة ال��تفعــة 40لل$%ـ+ل علــى ال9رجــة ال0ل ـة لل�� ــاس وال�ــي ت�ــ�اوح بـT- صــف� و

معــ9ل ال!ـــل+ك الان!ــ$ابي مـــ- جانــ� ال6فـــل بT#�ــا Bقـــل معــ9ل ســـل+,ه الان!ــ$ابي ,ل�ـــا قلــ� درج�ـــه علـــى 
وعــ-  0.72ال�� ــاس. تــS ال�أكــ9 مــ- ث�ــات ال�� ــاس مــ- خــلال إعــادة ال�Tw6ــv حTــj بلــع معامــل الارت�ــا� 

�'v ال��&ئة ال#%s ة وال�ي بلغ معامل الارت�ا� *0.64 -Tأول ـاء . بلغ� ن!�ة الاتفاق ب S ـTالاخ%ائي وتق
وDلغ معامل ال%9ق Yاسـ�`9ام Yعـ9 الاج��ا� ـة مـ- م� ـاس ,ـ+ن�ز الـ1\ أعـ9ه للع�D ـة ال!ـ9T  0.73الأم+ر 

ـــة للأ*فـــال ل�عـــ9 0.64 -ال!ـــ�ادوني وذلـــ� ,�$ـــ� خـــارجي ( ـــاس ال�فـــاعلات الاج��ا�  ) وDاســـ�`9ام م� 
S ت%ــ$ ح وت$لTــل ن�ــائج ال�� ــاس مــ- . یــ�0.001) وهــي ج� عــا tــ S دالــة ع#ـ9 0.75 -ال�� ـاس ال$ــالي (

� ن�ائ�ه.T!ل وتفTفة ب�$ل� قwل م`�B c$�ل درجة ال��ال+ر'+س ولB9ه مع

ــة الان<ــارقــام Yإعــ9اد  
�ال
ــاس احiة  م�,ــلا مــ- جTــل وجــال مــ- اجــل إع6ــاء ال�`ــ�c ال#ف!ــي ف0ــ
وقــام ب��ج��ــه عwــ9  ســ�'عة ودt قــة فــي آن عــ- اح��ال ــة الان�$ــار أو ال�`ــا*� ال��ت�6ــة Yــه، أعــ9ه للع�D ــة

، وهــ+ مـ- ال�قـای � ال�ـي ��Bـ- تw6 قهــا علـى ال�ـ�اهق�B .-Tـ � م� ــاس 1989ال�قTـ� أح�ـ9 ال�$Tـ�\ عـام 
اح��ال ة الان�$ار الات�اهات ال�ق�رة ذات ا وال!ل+, ات ال�ي لها اح��ال �Y`ا*�ة الان�$ار. ی�0ـ+ن ال�� ـاس 

ا*� الان�$ــار م+زعــة إلــى الأYعــاد ال�ال ــة: ال;ــع+ر ب#ــ9ا تع��ــ9 علــى ال�ق�'ــ� الــ1اتي فــي تقــ9ی� م`ــ 36مــ- 
ب#ـ+د). 6Bلـ� مـ-  7ب#+د)، الع9اوة ( 9ب#+د)، تقS T ال1ات ال!لwي ( 8ب#9ا)، ت%+ر الان�$ار ( Y12ال أس (

�تهS ال1ات ة وال!ل+, ات ال!اYقة على م� اس م�9رج م- "أب9ا أو قل لا م- ال+ق�" wار خ�الأف�اد أن Bق9روا ت0
 Sــlعــاد رئ !ــ ة إلــى "معYأ P9ة الان�$ــار العامــة وال`اصــة علــى مــ�أو *ــ+ال ال+قــ�" ل�قــ9ی� ,ــل مــ- م`ــا*

6�'قة ف�دBة أو Y%+رة ج�ا� ة. ی�S ت%$ ح ه1ه ال�قای � الف�� ـة فـي Y ال�� اس vw6B ع9ی9ة. و'��- أن
� م- أعلـى م!ـ�!Bالأ -,�T6ل ل�صـ9 ات�اه ز'ادة م`ا*�ة الان�$ار، ی+ج9 على ص9ر ,�اسة الأس�لة في ال

ـــى م!ـــ�+P عـــال مـــ-  � إلTعـــ9 مـــا ت;ـــY ة الان�$ـــار. ال9رجـــة العال ـــة فـــي�ـــ9ی� م`ـــا* ـــة ل�ق D+الـــ9رجات ال�6ل
ال�`ــا*�ة مــ- خــلال هــ1ا ال�عــ9 الــr�B \1ــل م� ــاس � ــاد\ خــاص Yــه. تــS ح!ــاب ال�rــات عــ- *�'ــv إعــادة 

س وال9راسـات ال��ت�6ـة . وq �ـا ی�علـY v%ـ9ق ال�� ـا0.68الاخ��ار و,ان� معامل الارت�ا� لل�� اس ال0لي 
Yال!ــل+ك الان�$ــار\، ,�ــا تــS ال�أكــ9 أB_ــا مــ- صــ9ق ال�� ــاس مــ- خــلال صــ9ق ال�$ــ� حTــj تــS اســ�`9ام 
ال%9ق ال�لازمي ل$!اب معاملات الارت�ا� بT- ال9رجة ال0ل ـة للاك��ـاب علـى قائ�ـة ب ـ� للاك��ـاب ,�$ـ� 

لــ1اتي، لــ1ا ��Bــ- أن Bقــ+م ب�w6 قــه أ\ فــ�د، وم� ــاس اح��ال ــة الان�$ــار. هــ1ا ال�� ــاس مــ- أدوات ال�قــ9ی� ا
� ن�ائ�ــه إلــى م`ــ�c حاصــل علــى Tــل وتف!ــTــل ال�ف$ــ+ص نف!ــه. و'$�ــاج ت$لwــ- اســ��0اله مــ- ق��B ك�ــا

�ة في اس�`9امه.wة مع خ nدرجة جام  

هــذا الكتــاب يعــد مرجعــا غنيــا بالمعلومــات عــن الفحــص والتقيــيم النفســي والتــي ينبغــي أن تتبــع فــي  
كي من قبل المتخصصيين، والذين أوصيهم بحيازة هـذا الكتـاب، وقراءتـه بإمعـان وتمعـن، العمل الإكليني

 وجعله مرشدا لهم في العيادات النفسية.
 

  نبذة عن المؤلفين:

ثلاثة أبعاد من الأمزجة هي:  
البعد الانفعالي السلبي الذي  
يربط بين مستوياته العالية  
والانفعالات أما البعد الثاني  
فهو الانفعالي الإيجابي، 
وثالث هذه الأبعاد هو  
الانفـلات مقـابل التقيد.

امل الشخصية الخمسة  العو 
الكبرى الذي يعد أكثر  
نماذج الشخصية قبولا في  
وقتنا الراهن، وهو من  
إعداد بول كوستا وروبرت  
ماكري ويتكون من خمسة  
عوامل أو سمات كبرى  
يعتقد بأنها تمثل معظم أهم  
مكونات شخصية الإنسان، 
تلك العوامل هي: الانبساطية، 
والعصابية، والوداعة، 

لانفتاح على  والتفـاني، وا
الخبرة. 

العوامل الثقـافية والاجتماعية  
حيث تعد الثقـافة بما تحمله  
من قيم، عادات، تقـاليد، 
معايير وأعراف اجتماعية من  
العوامل الهامة التي تؤدي  
دورا بارزا ومفعما بالأهمية  
في فهم وتفسير الأحداث  
الحياتية بشكل عام، مما يشير  
إلى "تغلغل" تلك العوامل  

افية في نسيج الحياة  الثقـ
اليومية للفرد

المقياس ثلاثي الأبعاد للخوف  
الاجتماعي من إعداد  
عبدالله بن صالح الرويتع، 
وهو من المقـاييس التي  
تستخدم مع الأفراد الذين  

سنة   18تبلغ أعمارهم  
فـأكثر. يهدف إلى قياس  
الخوف الاجتماعي ممثلا  
للأبعاد الثلاثة: البعد  

جتماعي  المعرفي، البعد الا 
والبعد الجسمي

مقياس المستشفى لقياس  
القـلق والاكتئابمن إعداد  
فيليب سنيث وانطوني  
زيجموند اللذان نشراه في  
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�نامج ال+*#ي لاض6�اYات ال#�+ وال!ل+ك أ. أف�اح ب�o مSي ال��اسف: wالY ال#ف� Sأخ%ائ ة أول عل
� علS ال#ف� الn اد\ للأ*فال �Y!�;فى ال+لادة والأ*فال، وم��ع الأT�!ال9مام. ماجY مل وال%$ة ال#ف! ة

 م- جامعة ان�ل ا روس�Y -Tال��ل0ة ال��$9ة.
أخ%ائ ة أول علS ال#ف� الn اد\ ���Yع إرادة لل%$ة ال#ف! ة أ. �اس�ة ب�o رضي ال#/�او~: 

� في علS ال#ف� الn اد\ م- جامعة إمw+ر'ا س�Y �Tال+لاBات T�!ال9مام. ماجY نامج العلاج�Dال��$9ة، و
  ال#ف!ي ال��rف م- جامعة س غ�+ن9 ف�و'Y 9ال#�!ا.

أخ%ائ ة أول علS ال#ف� الn اد\ ���Yع إرادة لل%$ة ال#ف! ة أ. ج��لة ب�o ناجي الق<�اني: 
� علS ال#ف� الn اد\ م- جامعة تw+ك. T�!ك. ماج+wب�  

� علS ال#ف� م- جامعةأ. خل�د ب�o صالح �اس�اع�ل: T�!ة د,�+راه  ماجrاحY ،اض'�ال�ل� سع+د Yال
  في م�ال علS ال#ف� الإرشاد\.

اس�;ار\ علS ال#ف� الn اد\، د,�+راه في م�ال علS ال#ف� الn اد\ م- د. سع�+ بI سع+ ال|ه�اني: 
جامعة ن+ت#�هام، وشهادتي ال�عل S وال�9ر'� في علS ال#ف� الn اد\ وعلS ال#ف� الع%wي/ الn اد\ م- 

� ون+ت#�هام Yال��ل0ة ال��$9ة.جامع�ي مان;!�  
أس�اذ علS ال#ف� الn اد\ �Yامعة ال�ل� سع+د Yال�'اض. د,�+راه في د. غادة ب�o عP+الله ال.���: 

  م�ال علS ال#ف� الn اد\ م- جامعة ساوث��w+ن Yال��ل0ة ال��$9ة.
ا، واس�;ار\ نف!ي. أس�اذ علS ال#ف� الn اد\ �Yامعة ال�ل� خالY 9أبهأ. د. محمد بI م�عي الق<�اني: 

  د,�+راه في م�ال علS ال#ف� الn اد\ م- ,ل ة ال�Y �6امعة ل ف�D+ل Yال��ل0ة ال��$9ة.
��ني: 
�� علS ال#ف� الn اد\ م- أ. �
فاء ب�o فالح الT�!اد\، ماج nال#ف� ال Sأخ%ائ ة أول عل

 جامعة Yانق+ر Yال��ل0ة ال��$9ة.

، ويمكن  1983عام  
استخدامه مع الذين أعمارهم  

سنة فـأكثر. يستخدم   16
هذا المقياس للمسح السريع  
بهدف التعرف على أعراض  
القـلق والاكتئاب في مدة  
زمنية مناسبة

 -قـائمة مراجعة الأعراض
من إعداد ليونارد  90

ديروقـاتس الذي نشرها في  
منتصف سبعينات القرن  
الميلادي الماضيوذلك قبل  
أن يعاد نشرها في أكثر من  
إصدار. تهدف هذه القـائمة  
إلى التعرف على الأعراض  
النفسية لدى المرضى  
باضطرابات نفسية أو أمراض  
عضوية، وهي في حقيقتها لا  

لسمات الشخصية، بل  تقيس ا
الحالة النفسية اللحظية
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