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اب ة ش قاع ب  غ ة ال ا غ ي ت د ة، تغ ان 60ة مه د ال الي ع ائة م إج وذا . في ال
ة  و ات ال ش قى ح م ها ت الة في أوسا ة ال لاد، فإن ن ة لل وة ال ل ال ة ت ه الف كان ه

ة  ة لل ل ام الي  2021ال تفعة ل ح الي 18م دها الإج ائة م ع غ م . في ال فعلى ال
ادر  د وم ة كل جه ه ال اع على أن ه ه إج اك ش ، فإن ه له غ لاء وت وف ت ه ات ت 

ة  عل العالي ب ة ال ل د  فعل ارتفاع ع لة  ق ات ال ال ن ال فاق في غ ائة؛  50س في ال
ل أك ع  ل ال ة ل د والأس اوز آثارها الف ة ق ت اسات سل ن له انع  .هوه الأم ال س

 

ه  ة له ا ات ال غ غل؟ ما هي ال ة ال ع ال ل ب ع غ امعة في ال اش خ ال ك ي
ة  اح غ ال اجهة ال لاء ل لها ه ع ي  سائل ال ال الة و ال ها  اه علاق ة؟ وما هي م ل الع

ة؟ ه الأخ  له

 

ل في ق أس ف ة ال ه لة ال ه الأس ة ع ه ج الإجا امعة : است الأولى ته ال
هل  اب غ ال ع ال ب س  غ الة لا ت في ال ان ال ع أن  الة، إذ إنه و ل ال وم

ة م  ا ا، أص ب ا ومه امعات 1985عل ي ال ادا هائلة م خ ال أع اي . ت فأمام ال
اد على ج الاق لاء، وأمام ع ال ة ت ه د في آل ة ال  ال ل ، أض ع عابه اس

ة م الة م ة  ه إلى وض هي  م غل ت دات . ع ال ج م ي ت قائع ال ل أه ال وت
ال ي ال ع ها في ال اجه ات م ات الة هاته وس ة ال  :وض

 

ام ال دة م اجع ج ل، وت غ اي ب ن ال وخ ال اه ال اقع أن م ، ـ ال
ص  اد في خل ف ج الاق ة ال ود ، ث م ل اج م العا ج أف امعة في ت ار ال واس
ماجه  ل ان ح م الة وت ال ب  غ امعة في ال ي ال د م خ امل ت على ع لها ع غل،  لل

ي س مه  .ال

 

خى ت ج جامعي ي ل خ ها  اش ة ي ة  ل غل ع ل ال ع ال ي ـ  ه ماج ال ق الان

  
  

غرافية المغرب  تتميز ديم
بقـاعدة شبابية مهمة، تغطي  

في المائة من إجمالي   60
 عدد السكان

 
 
هذه الفئة تمثل الثروة الحقيقية  
للبلاد، فـإن نسبة البطالة في  
أوساطها تبقى حسب مؤشرات  
المندوبية السامية للتخطيط  

مرتفعة لتمس   2021لسنة  
في المائة من   18حوالي  

 عددها الإجمالي
 
 

ماع على أن هذه  هناك شبه إج
النسبة ستتفـاقم في غضون  
السنوات الخمس المقبلة بفعل  
ارتفـاع عدد طلبة التعليم  

 في المائة 50العالي بنسبة  
 
 
بعد أن كانت البطالة لا تمس  
في المغرب سوى بعض  
الشباب غير المؤهل علميا  

-
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د  ق الف ة  ا ة اج ، بل ه  اد فق رد ال ف ال ه غل لا  ة؛ فال ا انة الاج وال
اره ق ماجه واس ه وان ها ه ل إلى حالة . ع اضع ال الي ال د الات قل م حالة الف له ي ف
ول ادر ال قل ال د ال  .الف

 

غارة ان أغل ال ص على صع  وذا  ال امعات، و ي ال الة خ ة ل ل ن الآثار ال ر ي
اء  الإق اس  اه الإح ل، وم ون ع ها ب نة وت فاءات م ال  فعل إه اد  ر الاق اه اله م
ار  ق له ذل م خ على الاس ل ما  ل، و ق ف م ال ضا وال م ال ة وع ون ا وال والإح

ل الاج ي وال ة ال ع الأم ل دة لع ات ال غ وح ه ما هي ال ال ال اعي؛ فإن ال
لاء؟ ي له س مه ماج ال ق الان غل، وت  ال

 

ة م  ي اق ع ب ن غ للها في حالة ال ات ت غ ة ع ذل ن إلى أن تل ال اولة الإجا في م
ة ف رة  ة، ون رة ج ق شغل م  قار ل ل الاف اصة بها، ق مات ال عل غل وفي ال ص ال ي ف

فاءات  اضع ال د، ث ت ي م مه س وع س قار إلى م ل، والاف غ لاؤم ب ال وال اب ال و
ة ل ة ال اصل ة وال ا  .الاج

 

ادنا في  ح الإشارة إلى اع ا ال ة له ان ة ال ا في الق ، يه اق ه ال ع معال ه اوز  ول
را اجهةال ة ال ج ل قالة على س ه ال ة له غ جعي  La Psychologie de Coping سة ال ار م كإ

ة ارج ة أو ال اخل ات ال ي ه ب ال ال على أسل اث ل وح؛ وذل  ع ال ض قارة ال : ل
فه ت اني ه ه، وال اعي مع م اج د على إقامة ت س ة الف اع امه م غ الأول ق  ال

الة ل ال ة م ل ات ال ض لازم لل  .ال

 

ج  ات ال ي صع وم ت ص ت ا ال ناها به ي أن ة ال ان راسة ال ات ال ان غا وذا 
ل  ات ق ت ق تل الغا الة، فإن ت ة ال اوز وض اته ل ات اع إس غل، وأن اح ع ال ال

ة ت  اع ع ا  187إخ ا جام ة 35-25(خ ق م )س ا ف ن على شهادة الإجازة ف له حاصل  ،
ة، ووس  ه اعي، وال اء الاج ات ال وال والان غ عا ل ات ت ن إلى ف زع جامعة فاس، و

ل  ات ال ع الع ة  1م (الإقامة، وس ات فأك 6 –س ة )س اس ل، لأداة  ات الع س ، وم
عة م الأس ن م م م ت ماجه أو ع وف ان ا  ج، وثان مات عامة ع ال عل علقة أولا  لة ال

ة ه اة ال ماجه في ال  .ان

 

ة ال ة ال لاصات الأساس اتها في ال غ ز م عا لأب راسة ت ه ال ائج ه ه أه ن   :وت

ر  م ال م وغ ال ة ال ائة 69(ـ إن ن ه م الإنا) في ال اعف ن في  31(ث ت
ائة   ؛)ال

ان  م الإن م م عل م وغ ال ة ال ائة 73(ـ إن ن ه ) في ال ات ن لاث م اعف ب ت
عة  م ال ائة 25(م عل   ؛)في ال

ومهنيا، أصبحت بداية من  
تطال أعدادا هائلة   1985

 من خريجي الجامعات
  
 

التزايد المطرد في آلية  أمام  
تكوين هؤلاء، وأمام عجز  
النسيج الاقتصادي على  
استيعابهم، أضحت عملية  
البحث عن الشغل تنتهي بكثير  
 .منهم إلى وضعية بطالة مزمنة

  
 
الشغل لا يستهدف المورد  
المادي فقط، بل هو قيمة  
اجتماعية يحقق الفرد عبرها  
. هويته واندماجه واستقراره

من حالة الفرد  فبفضله ينتقـل  
الاتكالي الخاضع المستسلم إلى  
حالة الفرد المستقـل المبادر  
 المسؤول

 
 
الدراسة الميدانية التي  
أنجزناها بهذا الخصوص تروم  
تحديد صعوبات الخريج الباحث  
عن الشغل، وأنواع إستراتيجياته  
 لتجاوز وضعية البطالة

 
 
إن نسبة المدمجين وغير  

في   69(المدمجين الذكور  
تضاعف نسبتهم من  ) مائةال

 )في المائة 31(الإناث  
 
إن نسبة المدمجين وغير  
المدمجين من علوم الإنسان  
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ن  ر م ال م ال م وغ ال ة ال ائة 74(ـ إن ن ات ) في ال لاث م اعف ب ت
ه م الق  ائة 26(ن   ؛)في ال

ة م ـ  ان ف ل  3إلى  1إذا  ج على م ع ل ال ة ح ل م ات ت ائة 40(س ، )في ال
ة  ائة 60(فإن ن ة؛) في ال م الة م ها  اجه خ ة ي  ال

 

ة  ة والعلاقات ال اد سائل ال ل في ال م على الع ل ال ال د أه أسال ح ت
ة اش الات ال ةوهي . والات ة وال ن ة وال ا امل الق ها ع ة ت ق ذات ها . لها  ف

الغة  ة ال ال ائة 61(الإج ة ) في ال اوز ن ائة 39(ت ارات والإعلانات ) في ال ق ال علقة  ال
قاق؛ فاءة والاس ة وال فا امل ال ها ع ة ت ض  كأسال م

 

جع  ا ي ائة 52(ـ ب امل  م ال ) في ال ل على شغل إلى ع له في ال م ف غ ال
ة، فإن  غ هادة غ ال ، ث ال اب ال ة، و ة العائل ان ة، وال ا عامة الاج ان ال في  48(فق

ائة غل) ال ص ال رة ف ل إلى ن ا الف ن ه جع ه ي م . م م وغ ال ه م ال في ح أن أغل
ائة 96( ن ) في ال ه ل  ي ل على ع ل في ال اح أو الف ة ال ول ع والآخ م ل ال إلى ت

د  .م

 

ة  ضا ب اه ال ها م ل تع ع اه الع ة ت اب إ م  ر ال ال في   67(ـ ي شع
ائة ارس )ال ل ال الع ائة 68(، وال  ة )في ال اشى مع ن ا لا ي ره ه غ م أن شع ، على ال

له ه وم ام ه وم ة . ت ل الة  ة ال م إزاء وض اره غ ال ر أن قابل، ي شع في ال
م  اؤم وال امها ال ائة 70(ق أس )في ال ائة 94(، ث القل وال اح ذل م )في ال ل ما  ، و

ل ق ف م ال ة وال ون ه وال ال اس   .إح

 

ن غ ال اجه ال اع م ـ ي ام ثلاثة أن اس ة  اغ الة وحالاتها ال ة ال م وض
ات ات ة : الإس هارات ال ال ال ع اس عل  ي خارجي، ي ائة 42(أولها سل ع ) في ال ق ن ل

اتي  ل ال غ ة(م ال ال ح لة) أع عارف ال عة ال وال ع ع  اعي . ال ها اج وثان
ت  ع العائلي علائقي، ي ة وال ا ة الاج اع ائة 34(ال ة إلى خارج ال ) في ال ف اله به

ان ا  ف ل  فادة م . ا ع ع فع م م ال ع الاس د في ال في داخلي، ي ها مع وثال
لي  ائة 24(ت ت غل) في ال ق ال مها س ل ة  ي ة ج ات مه اب مهارات وخ  .ق اك

 

ب غ امعة في ال ي ال الة خ ل ل ل حات ال ع مق م ب ق ح ال ا ال ا في خلاصة ه ه   :و

ة وناجعة 1 اسات واق اع س ات ل  غ مات ال ل مات ال وم لاءمة ب مق ق ال ورة ت ـ ض
الي تق ال ، و ة جهة أخ ار وال عل وال م جهة والاس ل م ال ة ب لل في  ل اله

الي ف ال قاولة في ال ل وال ه رب الع ى أن  ج و ما ي ه ال ف  ق . ما  ي ت ق و
ة ال ائل ال لاءمة هاته ال في ال  :ع ال

تضاعف  ) في المائة 73(
بثلاث مرات نسبتهم من علوم  

 ؛)في المائة 25(الطبيعة  
 
 

 3إلى    1إذا كانت فترة من  
سنوات تشكل مدة حصول  

 40(الخريج على منصب عمل  
 60(، فـإن نسبة  )في المائة

المتبقية يواجه  ) في المائة
 خريجوها بطالة مزمنة

  
 

) في المائة 52(بينما يرجع  
من الخريجين غير المدمجين  
فشلهم في الحصول على شغل  
إلى عوامل فقدان الدعامة  
الاجتماعية، والمساندة العائلية، 
وغياب الحظ، ثم الشهادة غير  
 المرغوبة

  
 
يتميز شعور الخريجين  

تجاه العمل  المدمجين بإيجابية  
تعبر عنها مظاهر الرضا بنسبة  

، والتشبث  )في المائة  67(
في   68(بالعمل الممارس  

 )المائة
  
 
ضرورة تحقيق الملاءمة بين  
مقومات التكوين ومستلزمات  
التشغيل باتباع سياسات واقعية  
وناجعة للتخطيط في كل من  
التعليم والتكوين من جهة  
 والاستثمار والتنمية جهة أخرى
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اشى مع  ي ت ات ال ة لل لاء الأس غل ع إ ق ال اجات س اهج ال مع اح ـ ملاءمة م
ة؛ ي ه ال  ال

 

ر  امج ال غل م خلال ب ق ال مات س ل اب وم قعات ال ام ب ت لاؤم والان ـ تأم ال
ة؛ اب ال  واك

 

شح لها اءات ال غل وج ق ال اص س ص وم ف عل  مات ت ة معل ف قاع  .ـ ت

 

ة2 اس ة وال ج ل ي عات الإي ع ال ي تغّيها  قافة  ـ تع ثقافة ال وال ال قة ب ال
ق  ماج في س امعة على الان ي ال ف خ ة ل و جّا وف وش ها  ي ت ادرة ال ع وال ال

غل؛ وذل م خلال  :ال
 

ف ال  - لات ل ه امعة، وتق ت وض أن ت داخل ال ف ال ال ع ثقافة رادة الأع ت
اء مقاولاته ال ار ون اب على الاس ؛ال خ ح ال ة في م ه الة ال الع ل    اصة، مع الع

ة  - م فة ال امه م ال فق على ال ل اه ة ب غ امعات ال ي ال ة خ اع وت إق
ار ادرة والاس ص لل ا الأخ م ف ه ه ف ل ما ي اص، و اع ال ائف الق اح على و   ..إلى الانف

 
 مجتمع هسبريس* 

  

 
ض ثقـافة التيئيس  تعوي

والتبخيس التي تغذيّها بعض  
النزعات الإيديولوجية  
والسياسوية الضيقة بثقـافة  
التشجيع والمبادرة التي  
تؤطرها ظروف وشروط جذاّبة  
لتحفيز خريجي الجامعة على  
 الاندماج في سوق الشغل

  
 
إقناع وتوعية خريجي الجامعات  
المغربية بتحويل اهتمامهم من  

الوظيفة  التركيز فقط على  
الحكومية إلى الانفتاح على  
وظائف القطاع الخاص، وكل ما  
يوفره هذا الأخير من فرص  
 للمبادرة والاستثمار

 
  

:إرتباط كامل النص  
http://www.arabpsynet.com/Documents/DocAharchaou-UnemploymentYoungUniversityGraduates.pdf   

 

*** ***  *** 

 كة العلوم النفسية العربيةشب

  نحو تعاون عربي رقيا بعلوم وطب النفس

  الموقع العلمي
http://www.arabpsynet.com/ 

 المتجر الالكتروني
http://www.arabpsyfound.com 
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