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ل�الي، فإن ال�عل�� .ع��, على ق, ی*() 'ع& ال�عل�$# إلى ال ل�ة �آلات، إلا إنه� م�ل�قات اج��ا�ة، و�ا
 ;Connell, 1990; Goodnenow, 1993)تفاعل ال ال9 وال�عل� في ال�,رسة وغ$)ها م# الأماك# ال,راس�ة

Wentzel, 2002)   اب�ةQ.ن إ�Rة وال�عل�$# صفاته� ال�ي ق, ت�ل م# ال ل�وفي وسV هUا ال�فاعل .ع)ض 
 & Birch & Ladd, 1997; Eryılmaz, 2014; Eryılmaz)أو سلY�ة في ع�ل�ة ال�عل� والف�Xل ال,راس�ة 

Mammadov, 2016).   عة��Qفي م jkl' ة، ال�ي�mالأدب�ات ال*ف ($oا ت��وتع, هUه الع�ل�ة مه�ة ج,ا 
م# ال�mات الإ.Qاب�ة لل�عل�$# تjl الع,ی, م# الأ'عاد.  ول�ل��t هUه ال�mات، .�s# وضع ال�mات 

  Qال$# مه�$# في الأدب ال*فmي، ه�ا:الإ.Qاب�ة لل�عل� 'soل عام في م
أولاً، ق, ت�Rن العلاقات الإ.Qاب�ة لل�عل�$# مع ال ل�ة م}شً)ا مهً�ا على الXفات الإ.Qاب�ة لل�عل�.وت� 
'�l هUه ال�mة م# خلال الع,ی, م# ال�X لlات مkل الoع�ر 'الارت�ا� والان��اء وال)عا.ة ال�)��{ة 

. وق, أسف)ت العلاقات  (Connell, 1990; Goodnenow, 1993; Wentzel, 1998)ال�,ر�ة 
)، فإن ال ل�ة ل,یه� 2002الإ.Qاب�ة مع ال ل�ة ع# ن�ائج م�k)ة. على سY$ل ال�kال، وفقًا ل�{*��ل (

اس�ع,ادات لاس��عاب ال��� والأه,اف الإ.Qاب�ة ال��علقة 'ال�,رسة م# خلال العلاقات الإ.Qاب�ة ب$# ال ل�ة 
ل�، ه*اك ارت�ا� ا.Qابي ب$# العلاقات الإ.Qاب�ة ال�ي ت�Qع ال ل�ة وال�عل�$# وال�عل�$#. ف�لا ع# ذ

وت,ني ال�soلات ال�ارج�ة وال,اخل�ة في ال�عل��؛ وز{ادة ال,افع لل�عل� وال�R�� ال�,رسي والإنQاز الأكاد.�ي 
(Baker, 2006; Howes & Hamilton, 1992; Hughes, Cavell, & Jackson, 1999; 

Pianta & Steinberg, 1992).   
ثاني أه� س�ات ال�عل� الإ.Qاب�ة ت(ه) في 'ع& خXائt الX�o�ة. إذ وفقًا للأدب�ات، ق, یُ*() 
إلى 'ع& أن�اع س�ات ال�عل�$# مkل ال��ازن، وال)��ة في ال�,ر{�، وال��اضع، وال�د، وح9 الع�ل، 

لآخ){# على أنها م}ش)ات على س�ات والQ,.ة، وال,فء، والإب,اع، وال�)ونة، والانف�اح، والانف�اح على ا
 ;Beishuizen et al., 2001; Bennett, 1982; Eilam & Vidergor 2011)ال�عل� الإ.Qاب�ة 

Goldstein & Benassi, 2006; Larsgaard, Charles, Kelso, Thomas, & 
Schumacher, 1998; Polk, 2006; Thibodeau & Hillman, 2003).  

kة إلى أن س�ات ش�X�ة ال�عل�$# الإ.Qاب�ة ت)ت�V مع ال)فا¥�ة الUات�ة لل ل�ة وتo$) ال,راسات الl,ی
��رة أعلاه 'soل ,Eryılmaz (2014والإنQاز الأكاد.�ي Uاب�ة ال�Q.ات الإ�mفي ال �l�ول� ی�� ال.(

م�اش). و¦ن�ا .�s# اس�*�اجها م# ن�ائج ال,راسات. �Uل� أن الع,ی, م# ال,راسات ال�ي اه���m' jات 
) وال�عل� ال�Amon & Reichel,2007 ,$Qعل�. �انj ت)�� على صفات مkل ال�عل� ال�kالي (ال
)Goldstein & Benassi,2006) وال�عل� الفعال (Polk,2006 ات�mه الUم# دون مع)فة هل أن ه (

  تk$) ال�oاع) الإ.Qاب�ة ل,© ال ل�ة تQاه ال�عل�$#.

قد ينظر بعض المعلمين إلى  
الطلبة كآلات، إلا إنهم مخلوقـات  
اجتماعية، وبالتالي، فـإن التعليم  

الطالب    يعتمد على تفـاعل
والمعلم في المدرسة وغيرها من  
الأماكن الدراسية

تعد هذه العملية مهمة جدا كما  
تشير الأدبيات النفسية، التي  
بحثت في مجموعة من السمات  
الإيجابية للمعلمين تحت العديد  
.  من الأبعاد

قد تكون العلاقـات الإيجابية  
للمعلمين مع الطلبة مؤشراً مهمًا  

ات الإيجابية للمعلم.وتم  على الصفـ
بحث هذه السمة من خلال العديد  
من المصطلحات مثل الشعور  
بالارتباط والانتماء والرعاية  
التربوية المدركة  
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 �� على القل$ل م# س�ات ال�عل�$# ال�ي تk$) م# ناح�ة أخ)©، ه*اك 'ع&  ال,راسات ال�ي ت)
). إلا أنها لا ت��m,م Montalvo et al.2007؛ Eryılmaz,2014ال�oاع) الإ.Qاب�ة ل,© ال ل�ة (

  م��اسًا مl,دًا وته�� 'soل م�اش) في »�اس س�ات ال�عل� الإ.Qاب�ة. 
ال*�ائج الفاعلة 'ال*m�ة  لق, أشارت ن�ائج ال,راسات إلى أن س�ات ال�عل� الإ.Qاب�ة ت}د¬ إلى 'ع&

)، وال)فا¥�ة Chamorro-Premuzic & Furnham,2005لل ل�ة مkل ارتفاع ال�Xl$ل ال,راسي (
)، و�*اء العلاقات الاج��ا�ة 2002Wentzel,2002)، والlXة العقل�ة (Eryılmaz2014الUات�ة (

ل��اف° ال�,رسي ) واPianta & Steinberg,1992؛  Howes & Hamilton1992وال,افع لل�عل� (
)Baker,2006 .(  

)، فإن ز{ادة رفا¥�ة ال ل�ة في الY$²ة ال�عل���ة .قلل م# شع�ره� 2009ووفقًا لm$ل��Qان وزملائه (
'الاك�²اب و{�{, رضاه� ع# ح�اته�/، و{mاع,ه� على ال�عل� 'soل أف�ل، وال�فso' ($Rل أكk) إب,اعًا. 

.�sن للانفعالات الإ.Qاب�ة تأث$)ات على ح�اة الأف)اد. و�هUا ) إنه غالً�ا ما 2001كUل� ت)© ف){,ر{�msن (
 ($oال، تkل ال�$Yة وسعادته�. على س�رفا¥�ة ال ل ©��mار ال�عل�$# أه� ال�س اء في رفع م�اع� #s�.

). Eryılmaz,2014ال,راسات الl,یkة إلى أن ال�عل�$# الإ.Qاب$$# ق, حm*�ا م# إنQازات ال ل�ة ورفاه$�ه� (
l�ا سUع& الإج)اءات ل� �{) أداة »�اس خاص بها، له�اب�ة، وال��ام بQ.ی, س�ات ال�عل� الإ,lاح� ت�اول ال

  ال�ي س��Rن الأكk) أه��ة لل�ص�ل إلى 'ع& الأه,اف والإنQازات ال�عل���ة.
قام  ال���اس: یه�� ال���اس ب�ع)ف س�ات ال�عل� الا.Qاب�ة في ال�,رسة والف�Xل ال,راس�ة، ولأجل ذل�

ال�اح� '���Qعة م# ال� �ات لل��صل إلى ص,ق ال���اس وث�اته، ت�kلX' j�اغة فق)ات ال���اس وف° 
أدب�ات ومقای�� ال,راسات الmا'قة، و¦ج)اء تlل$ل احXائي للY*�د ال�Xاغة، ث� اج)اء تlل$ل عاملي 

.¬,$�  اس�oRافي، وت��$, ال�Qالات ال���m)جة وف° ال�lل$ل العاملي ال��
  ل�اح� إلى س�ة مQالات ل���اس ال�عل� الا.Qابي، هي :وت�صل ا

  . إش�اع حاجة ال ل�ة إلى الRفاءة.1
  . ب*اء علاقات إ.Qاب�ة مع ال ل�ة.2 
  . ت�k$ل ال��ض�ع الU¬ ی�� ت,ر{mه.3
  . الانف�اح.4 
  . دع� خY)ة ال�,ف° ل,© ال ل�ة.5
  . دع� مoار�ة ال لاب في الفXل ال,راسي.6

ت م��اس ال�عل� الإ.Qابي 'اس��,ام ·){قة ألفا �)ون�اخ و·){قة إعادة الاخ��ار. الk�ات: ت� حmاب ث�ا
. في 0.89) و�لغj ال���ة الRل�ة للk�ات 0.87الى  0.68وت)اوحj درجات ث�ات مQالات ال���اس م# (

) في 0.86إلى  0.64ح$# ت)اوحj درجات الk�ات وف° ·){° اعادة الاخ��ار ل�Qالات ال���اس م# (
  .0.80غj درجة ث�ات ال���اس الRلي بهUه ال ){قة ح$# بل

فق)ة م�زعة على س�ة مQالات، وت�� الإجا'ة على  24ال���اس و·){قة الإجا'ة: ی��Rن ال���اس م# 
�k$)ا)  -في الغال9 -قل�لا -قل�لا ج,ا -فق)ات ال���اس وف° ·){قة ل�s)ت عY) م,رج خ�اس للإجا'ة (اب,ا

  درجات). 5إلى  1وت�)اوح مفات�ح ال�lX�ح م# (
  ال���اس: .9Q على ال ال9 أن .ق)أ ال½�ارة .. أن معل�*ا :

  ال��ال الأول: إشاع حاجة ال�لة إلى ال�فاءة.

  .Qعل*ا نoع) 'أن*ا ناج�lن.  .1
  .�*l*ا الف)صة لإ¾هار م,© م�ه�Y*ا.  .2
  .�Y)نا 'الlل الlX�ح ح�ى نفه�ه. . .3
  یk° ب*ا في ق,رت*ا على ال*Qاح. . .4

هناك ارتباط ايجابي بين  
العلاقـات الإيجابية التي تجمع  
الطلبة والمعلمين وتدني  
المشكلات الخارجية والداخلية  

للتعلم    في التعليم؛ وزيادة الدافع
والتكيف المدرسي والإنجاز  
الأكاديمي

قد يُنظر إلى بعض أنواع سمات  
المعلمين مثل التوازن، والرغبة  
في التدريس، والتواضع، والود، 
وحب العمل، والجدية، والدفء، 
والإبداع، والمرونة، والانفتاح، 
والانفتاح على الآخرين على أنها  
مؤشرات على سمات المعلم  
ةالإيجابي

تشير الدراسات الحديثة إلى أن  
سمات شخصية المعلمين الإيجابية  
ترتبط مع الرفـاهية الذاتية للطلبة  

 الأكاديمي والإنجاز
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  : ب&اء علاقات إ!�اب�ة مع ال�لة.ال��ال ال�اني

  .Qعل*ا نoع) 'أن*ا ناج�lن. . .1
  .mأل*ا ع# أح�ال*ا. . .2
  ی�عامل مع مoاكل*ا.  .3
  .ع)ف أس�اءنا. . .4
  ی)ش,نا. . .5
  یه$²*ا إلى ال��mقYل.  .6

  ال��ال ال�ال6: ت��5ل ال�2ض2ع ال01 ی.- ت+ر()ه.

  .�Y) 'ال��ض�عات ال,راس�ة عY) أمkلة م# الl�اة ال$�م�ة.  .1
2. �  *ا الslا.ات/القtX ال��*�عة في الفXل. .oار
  .�Y) ع# ال��ض�عات ال,راس�ة 'إع اء أمkلة م# ح�اته ال�اصة.  .3
  .ع ي أمkلة مk$)ة للاه��ام.  .4

  ال��ال ال:ا9ع: الانف.اح.

  اج��اعي.  .1
  ودود ن�lنا.  .2
  ی�m�Y ل*ا. .3

  ال��ال الBامA: دع- خ<:ة ال.+ف> ل+; ال�لة.

1. *s�. ¬Uال ©��mا م# فه� ال,رس .إنه .عل� وف° ال�*  
  .Qعل ال,رس م��عًا و{�*ع*ا م# الانع�ال ع# الفXل.  .2
  إنه یk$) ف��ل*ا. .3

  ال��ال ال)ادس: دع- مFارEة ال�لة في الفDل ال+راسي.

  .�mح لل ل�ة 'ال�oار�ة في ال,رس.  .1
  .Ulرنا أح�انًا ع*,ما لا ن��mع إلى ال,رس . .2
  ض�ع ..��m,م إشارات مkل الاس��اع 'ع*ا.ة إلى هUا ال��  .3
  .lل الأس²لة على ال�Ymرة . .4

). م��اس ال�عل� الا.Qابي. ت)ج�ة علي عY, ال)ح�� صالح. م}سmة 2024ال�X,ر: إر{$ل�از، علي.(
  العل�م ال*فm�ة الع)��ة. ت�ن�.

يمكن اعتبار المعلمين أهم  
الوسطاء في رفع مستوى رفـاهية  
الطلبة وسعادتهم

تشير الدراسات الحديثة إلى أن  
المعلمين الإيجابيين قد حسنوا  
من إنجازات الطلبة ورفـاهيتهم

يهتم المقياس بتعرف سمات  
المعلم الايجابية في المدرسة  
والفصول الدراسية، ولأجل ذلك  
قـام الباحث بمجموعة من  
الخطوات للتوصل إلى صدق  
المقياس وثباته

  

  إرتباط كامل النص:
http://www.arabpsynet.com/Documents/DocAli-PositiveTeacherScale.pdf  
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